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Abstract 
 

Aim and Background: Academic vitality is one of the most important variables influencing students’ academic 

growth and achievement, and identifying its determinants can substantially contribute to students’ educational 

improvement. The present study aimed to propose a causal model of academic vitality based on individual 

factors (achievement motivation and academic engagement), with coping skills as a mediating variable. 

Methods and Materials: This study was descriptive and employed structural equation modeling (SEM). The 

statistical population consisted of university students in Hamedan during the 2024–2025 academic year. A 

sample of 506 students was selected using convenience sampling. Data were collected using the Academic 

Vitality Scale (Martin & Marsh, 2006), Achievement Motivation Questionnaire (Hermans, 1970), Academic 

Engagement Questionnaire (Fredricks & Blumenfeld, 2004), and the Coping Skills Questionnaire (Carver et al., 

1989). Descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential analyses, including Pearson 

correlation, regression, SEM, and bootstrapping, were conducted using SPSS (v.27) and LISREL (v.8.8). 

Findings: The findings indicated that the proposed mediation model demonstrated an acceptable fit (GFI = .92). 
Conclusions: The results confirmed the mediating role of coping skills in the relationship between achievement 

motivation and academic engagement with academic vitality. Therefore, considering these variables is essential 

for counselors, therapists, students, and professionals involved in academic counseling. 
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ای در ارتباط بین انگیزز پ شیفززو ا ت اقززحیال تباززیلی بززا های مقابلهنقش میانجی مهارت

 سوزندگی تبایلی
 

 3 ادیهو یفاطمه جعفر، 2 یرخدائیش ایمح، 1 یبهروز قلائ

   . رانیهمدان، ا  نا، یس  یدانشگاه بوعل  ، یو اجتماع   یدانشکده علوم اقتصاد  ، یگروه روانشناس اریاستاد )نویسنده مسئول(  -1

 . رانیهمدان، ا  نا، یس  یدانشگاه بوعل  ، یو اجتماع   یدانشکده علوم اقتصاد  ، یروانشناس  یکارشناس یدانشجو  -2
 .رانیهمدان، ا  نا، یس  یدانشگاه بوعل  ، یو اجتماع   یدانشکده علوم اقتصاد  ، یروانشناس  یکارشناس یدانشجو  -3
 
 

 چکیده
 

تواند به رشد و بهبود ترین متغیرهای موثر بر رشد و پیشرفت آکادمیک است و شناخت عوامل موثر بر آن میسرزندگی تحصیلی از مهم  زمینه و هدف: 

و   شللرفتیپ  زشیلل )انگیبر اساس عوامللل فرد  یلیتحص   یسرزندگ  یپژوهش حاضر با هدف ارائه مدل عل  تحصیلی دانشجویان کمک بزرگی داشته باشد.
 انجام گرفت.  یامقابله یهامهارت یگریانجی( با میلیتحص  اقیاشت

همدان در سللال شللهر  انیدانشللجو  ی راجامعلله آمللارباشد.  یک پژوهش توصیفی و از نوع مدل معادلات ساختاری میپژوهش حاضر    ها: مواد و روش

جهللت  گیری در دسترس انتخاب شدند.نفر بود که با استفاده از شیوه نمونه  506نمونه مورد نظر در این پژوهش  تشکیل دادند.      1403  -  1404تحصیلی
 یلیتحصلل   اقی(، پرسشللنامه اشللت1970هللرمن )  شرفتیپ  زشی(، پرسشنامه انگ2006و مارش)  نیمارت  یلیتحص   یها از پرسشنامه سرزندگداده  یآورجمع
هللا در سللوص توصللیفی از جهت تجزیه و تحلیل داده( استفاده شد.  1989کارورو همکاران)  یامقابله  یها( و پرسشنامه مهارت2004)لدیو بلومنف  کزیفردر
معللادلات   لیلل تحل  ون،یرگرس  رسون،یپ  یهمبستگهای  استنباطی از آزمون  در سوصو  های گرایش مرکزی و پراکندگی )میانگین و انحراف معیار(  شاخص
 ها استفاده شد. هیفرض یبررس زجهتین  8.8نسخه  LISRELو  27نسخه  SPSSیبا استفاده از نرم افزار ها سازیی خودگردانهاو روش یساختار

ای در ارتباط بین انگیللزش پیشللرفت و اشللتیاق تحصللیلی بللا های پژوهش نشان داد که مدل مربوط به نقش میانجی مهارت های مقابلهیافته  : هایافته

 .(GFI=.92برازش مناسبی برخوردار است) سرزندگی تحصیلی از

ای در ارتباط بین انگیللزش پیشللرفت و اشللتیاق تحصللیلی بللا سللرزندگی های مقابلهنتایج این پژوهش نشان دهنده نقش میانجی مهارت  : گیرییجهنت

بنابراین در نظر گرفتن نقش این متغیرها توسط درمانگران و مشاوران و همچنین دانشجویان و کسللانی کلله درزمینلله مشللاوره تحصللیلی تحصیلی است.  
 رسد.فعالیت دارند ضروری و مهم به نظر می

 یامقابله یهامهارت ؛یلیتحص  اقیاشت شرفت؛یپ زشیانگ ؛یلیتحص  یسرزندگ کلیدی:  یهاواژه

 
ای در ارتباط بین انگیزش پیشرفت و اشتیاق تحصیییلی های مقابلهنقش میانجی مهارت  .جعفری هویدا، فاطمه  ،  مهیا  شیرخدائی،  بهروز  قلائی  ارجاع: 

 .825-808(:  4)23؛ 1404مجله تحقیقات علوم رفتاری   .با سرزندگی تحصیلی
 
 
 
 
 
 

 
 - یبهروز قلائ 
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 مقدمه 
افلراد را   یاز زندگ  یبخش مهم  لیو تحص  تیو ترب  میامروزه تعل
در   ییبسلزا  د نقشفر  لاتیتحص  تیفیو ک  تیداده و کم  لیتشک
 نلهیهلا در زمدغدغه نیتراز مهم یکی(. 1کند)یم فایافراد ا  ندهیآ

جویان تللاش دانشل  یمدرسه، درک و فهلم گگلونگ  یروانشناس
بله   یابیو دست  یاو مدرسه  یلیمشکلات تحص  اب  ییارویجهت رو
و  تیللکلله در موفق ییهللاییاز جمللله توانللا. ( 2اسللت) تیللموفق
   یلیتحصل  یکنلد، سلرزندگینقلش مل  یفایا  یلیتحص  یسازگار
 یاز مولفله هلا  یکلیبله عنلوان    یلیتحص  ی(. سرزندگ1است )
 یی( و بلله توانللا3شللود )یدر نظللر گرفتلله ملل یذهنلل یسللتیبهز
 یلیبا موانع و گلالش تحصل  زیآم  تیدر مواجهه موفقجویان  دانش

بله  یلیتحصل یسلرزندگ (.4رد)اشاره دا  یریادگی ریدر طول مس
هلا و صورت واکنش مثبت، سازگارانه و سازنده در برابلر گلالش

 ی(. سلرزندگ5)د  شلو  یمل  فیتعر  یلیتحص  ریمس  ولموانع در ط
اسلت.  نیمعل یاجبار به انجام کار ای کیح  فرا تر از تحر  کی

 یهلاسلمیداشلته باشلند، از مکان  یهر اندازه افراد تعارض کمتر
و   تیلخلاق  ،ییخودشلکوفا  ،یو سلرزندگ  افتلهی  ییسرکوب رهلا

کار به صورت خودجوش،   مکنند.انجایرا تجربه م  یشتریب  یانرژ
و تلوان  یبرد، بلکه انرژ  یم  نیرا از ب  یدیاماو ن  ینه تنها خستگ
شلاخص   ،یسلرزندگ  یدهلد. لل ا حل  درونلیم  شیفرد را افزا
 نیلاز ا یحلاک قلاتی(. تحق6از سلامت ذهلن اسلت. )  یمعنادار

 رکتبله مشلا یشلتریب لیلبالا، تما یهستند که افراد با سرزندگ
 هلایییمرتبط با سلامت دارنلد  و از توانلا  یهاتیفعال در فعال

 یعوامل ملوثر بلر سلرزندگ  یی(. شناسا3بهره مندند. )   یشتریب
جهلت   یبعد  یبخش اقدامات آموزش  لیتواند تسه   یم  یلیتحص
پلرورش   ،یباشد. در واقع هدف نظلام آموزشل  ریمتغ  نیا  شیافزا
بپردازنلد.  یلیتحص  تیبه فعال  یاست که با سرزندگ  یرندگانیادگی
(7 .) 

 ندیشکست در فرا ای  تیبر موفق  یمیمستق  رینگرش افراد تاث 
در   رگل اریمهلم و تاث  یاز نگلرش هلا  یکیگ ارد و  یم  یآموزش

 زشیللرو انگ نیللاسللت؛ از ا شللرفتیپ زشیللانگ ،ینظللام آموزشلل
آملوزش و از   نلهیدر زم  زشیلانگ  یدیلاز ابعلاد کل  یکی  شرفتیپ

 شلرفتیاسلت کله از عواملل ملوثر در پ  یریادگیلشروط مهلم  
جویان دانشل  یلیتحصل  شرفتی(. پ8شود )یمحسوب م  یلیتحص
(. 9مهم آموزش و پلرورش اسلت )  یهااز مسائل و دغدغه  یکی

شلود کله یواقع مل  تیمورد اهم  یزمان  یلیتحص  شرفتیمسئله پ
دارند؛ را   تیلازم جهت کسب موفق  ییتواناجویان از دانش یاریبس

است   یگند بعد  یریمتغ  یلیتحص  شرفتیشوند. پ  یاما موفق نم
و مسلائل   رفتلهیپ   ریتلاث  یو آموزشلگاه  یریادگیلکه از عوامل  

از جمله   شرفتیپ  زشیبر آن اثر دارد. انگ  زین  یو روان  یفرددرون
ملرتبط  یندهایشایپ گریاز د زه،ی(. مفهوم انگ8عوامل است )  نیا

( و 10اسلت )  یلیتحصل  یموثر بر سرزندگ  ی  با سوص روانشناخت
تنهلا   زشیلاز آن اسلت کله انگ  یمتعدد حاک  یهاپژوهش  جیانت
اسلت. جویان  دانشل  یلیتحصل  نلدیموثر در فرا  یهااز مولفه  یکی
را در   شلرفتیپ  زشیل(. روانشناسان ضلرورت توجله بله انگ11)
-دانش یریادگیبه علت ارتباط موثر آن با   ت،یو ترب  میتعل  وهیح

عبلارت   زشیلانگ.  (12)  انلد  انستهها مهم دها، رفتارها و مهارت
شلده و  یختگیموجود زنده که موجب برانگ  یاست از حالت درون

 زشیل(. انگ13هلدف اسلت ) یتداوم بخش رفتار فلرد بله سلو
   یلیتحصل  تیلو موفق  یریادگیلاست که به    ییارفتاره  شرفت،یپ

است که  یفرد به انجام کار  لیشود و نشان دهنده تما  یمنجر م
دهد و عملکردش را به طلور یانجام م  یبه خوب  یخاص  وهیدر ح

 زهیلانگ  یکله دارا  یافلراد  نیکند. همچنلیم  یابیخودجوش ارز
نسلبت  یخلود را بله جلا تیلهستند، عدم موفق  ییبالا  شرفتیپ
از عدم تلاش خلود   یآن را ناش  ،یخارج  یروهاین  یبه برخ  دندا
 نیل(. پژوهش کلارک  و همکاران ارائله دهنلده ا14دانند )  یم

عاملل   انیبلالا در دانشلجو  شلرفتیپ  زشیلمولب است که انگ
با جویان  (. دانش15باشد )یآنان م  یو سرزندگ  یلیتحص  شرفتیپ
جهلت مقابلله بلا   یشترینف  ببه  بالا، از اعتماد  یلیتحصزهیانگ

بلا   یموثرتر  وهیو... برخوردارند و به ش  یاجتماع  ،یمسائل آموزش
 یلیافراد نسبت به حلل مسلائل تحصل  نیشوند. ا  یآنها مواجه م

شود که دانلش آملوز در  یمورد باعث م نیتر هستند و انیخوشب
(. 11نداشته باشلد )  یاحساس سرخوردگ  اردشو  یهاتیقبال فعال
 ی( طبللق موالعللات خللود بللر رو16لللوپز  ) ایگارسلل نیهمچنلل
نقلش   زیلن  یلیتحصلزهینشان دادند که انگ  یکیمکز  انیدانشجو
 دارد.  یلیتحصاقیبر اشت یموثر

   یلیتحص  اقیاشت  ،یلیتحص  شرفتیعومل مرتبط با پ  گریاز د
بله   ،یریادگیپژوهشگران حوزه    ریاخ  یهاسال  ی. ط(17)است  

عاملل   کیلپرداختند و آن را به عنلوان    یلیتحص  اقیمفهوم اشت
در نظلر   یلیتحصل  شرفتیو پ  یاجتماع  ،یدر رشد شخص  یاساس

-نیاول یاست که برا یسازه ا  یلیتحص  اقی(. اشت18گرفته اند )
و   دیلمورح گرد  یلیافت و شکست تحص  نییبار جهت درک و تب

 میتعلل  نهیدر زم  انهیگرااصلاح  یهاو اساس تلاش  هیبه عنوان پا
بله   یلیتحصلاقی(. اشلت19ملورد توجله قلرار گرفلت )  تیو ترب

بلر  یو مبتن یعلاقه و آگاه یاز رو  ایمشارکت سازنده، مشتاقانه  
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 یاملدهایپ  جلهیشلود کله در نت  یاطلاق م  رندگانیادگیشناخت  
از سه بعلد   یلیتحصاقی(. اشت20)  ردیگیشکل م  یلیمثبت تحص

شده اسلت.   لیتشک    یو شناخت    ی، عاطف   یمجزا شامل رفتار
 تیلو فعال لیبه بعد مثبت، حضور در محل تحصل  یرفتار  اقیاشت
به عواطف اثلربخش جهلت  ،یعاطف اقیاشاره دارد. اشت  یریادگی

شلود. و در   یاطلاق م  لیاحساس تعلق به محل تحص  صیتشخ
در حلل مسلائل،   یو سازگار  یریپ انعواف  ،یشناخت  اقیآخر اشت
به انجام رساندن کار دشوار، مقابله مثبت و اثربخش   یبرا  صیترج

و اسلتفاده از   یریادگیل  یمیخلودتنظ  ،یدر برابر شکست و ناکام
 یم  رانیرو فراگ  نی(. از ا21)  ردیگیراهبرد فراشناخت را در بر م

 ،یو رفتار یعاطف یریمستحکم جهت درگ  یاهیپا  جادیتوانند با ا
کنند و به   جادیتر ا  قیعم  یشناخت  یریدرگ  یمساعد برا  یویمح
غالبا باعلث   یلیتحصاقی(. اشت22)  ابندیدست    یلیتحص  شرفتیپ

منلد بله علاقلهجویان  کله دانشل  یشود؛ زملانیبهبود عملکرد م
پلروژه و   ف،یموالعه هستند، زمان و تلاش خلود را صلرف تکلال

به دنبال   ده،یچیدرک موضوعات پ  یکنند. آنان برا  یامتحانات م
صلرف درک   یشلتریهستند و تللاش ب  یمنابع اضاف  یجستجو
منجر به نمرات بهتر، و  ندیفرا  نیکنند. ایاز موضوع م  یترقیعم
پلژوهش   جی(. نتلا23شلود )یمل  یلیصلتح  تیبه موفق  یابیدست
( نشلان داد کله آملوزش 24و همکلاران )  یعلون آبلاد  یفیشر

جویان ارتباط مثبت دانشبا اشتیاق تحصیلی    ،یلیتحص  یسرزندگ
( در موالعلله خللود 25و همکللاران ) مللانخواهی. او معنللادار دارد

 یهلاو مولفه  یلیتحص  اقیاشت  نیب  یبتمث  یکه همبستگ  افتندیدر
 وجود دارد. جویان دانش یلیتحص یآن با سرزندگ

و  یسلازگار ییتوانلا  رانیلفراگ  ،یبه سبب داشتن سلرزندگ 
 تیو ترب  میتعل  وهیح  یو فشارها  دهایدر قبال تهد  یریپ انعواف
 یبلرا  ردفل  یو شخص  یدرون  یها  یی(. از جمله توانا26را دارند)
او در مقابلله بلا موانلع و   ییتوانلا  ،یلیتحصل  طیبا شرا  یسازگار
 است. یلیتحص  یفشارها
 ریتلاث یلیتحصل یکه بر سرزندگ یمیعلاوه بر عوامل مستق 
(، عاملل مهلارت یلیتحص اقیو اشت شرفتیپ زشیگ ارند)انگ  یم
 قلاتیاثرگل ار اسلت. تحق  یانجیهم به صورت م   یامقابله  یها
مقابله افراد بلا   یگ شته در ارتباط با گگونگ  یهادر دهه  یاریبس

در  یاسلت کله نقلش تلنش روانل  نیلکننلده ا  انیب  یتنش روان
 یو مقابله افراد بلا تلنش روانل  یابیتر از ارزتیاهم  ،کمیستیبهز

نقلش   یبلرا  یاریبسل  تیلسللامت  ، اهم  یاست؛ ل ا روانشناس
سللامت   یمقابله با اسلترس در گگلونگ  یهاراهبردها و مهارت

 (.27قائل است ) یو جسمان یروان

افراد موفق  یامقابله یراهبردها یپژوهشگران پ  از بررس 
 ی. موالعات نشان داد افرادافتندیدست    یمهم  جیو ناموفق به نتا

 یکسلان  نلد،یآیبا مشکلات بر م  زیآم  تیکه درصدد مقابله موفق
 ی(. راهبردها28)  ندندبهره م  یامقابله  یهاهستند که از مهارت

از طبقله   یکلیانلد.  شده  یطبقه بند  یبه انواع گوناگون  یامقابله
 یریلبر حسلب جهلت گ  یطبقه بند  ج،یو را  یعموم  یها  یبند

 ایلاحساسات فرد،  ایشده  مشکل ادراک  یبه سو  یاراهبرد مقابله
ملدار   اسلت جلانیمدار   و همسئله  یامقابله  یهمان راهبردها

 نیو ملوثرتر  نیترشدهموجود، شناخته  یراهبردها  انی(. از م29)
 ینلوع راهبلرد بلرا  نیمسئله مدار است که بهتر  یآنها راهبردها

 مقابله با مسائل و مشکلات است.
 نیکمتلر  یملدار، دارا  جلانیه  یادر مقابل سلبک مقابلله 
هملان  ایلملدار (. مقابلله مسلئله30است )  یرگ اریو تاث  تیاهم

 دنیاست که فرد به جهت رسل  ی( راهبرد31مدار )فیمقابله تکل
 تیلبلر موقع  میزا به طور مستقعامل استرس  لیبه اهداف و تعد

مدار عمل محور بوده و فرد کند. مقابله مسئلهیزا عمل ماسترس
(. 29)  دکنلیم  دایبه اهداف دست پ  ط،یخود با مح  اطارتب  رییبا تغ

را  یمسئله مدار، اقلدامات ملوثر و هدفمنلد یامقابله  یراهبردها
 نیلرونلد. ایشود که به جهت حل مشکلات به کار م  یشامل م

مهلارت   تیلاسترس، تقوتیریمانند مد  ییهاکینوع راهبرد، تکن
و فلرد   ردیلگیرا در بلر مل  ئلمسلا  یشناخت  یو بازنگر  یاجتماع
بله  یزیلرداده و با برنامله رییموجود را تغ تیکند وضعیتلاش م
 (.32مناسب باشد)  یهاحلدنبال راه
در   رییلتغ  جلادیمسلئله ملدار، ا  یهلدف راهبردهلا  نیبنابرا 
 هبل  یبله جلا  ی(. در مقابلل برخل33باشلد)یفشلارزا مل  طیشرا
با مشکلات اجتناب کرده   ییارویمقابله سازگارانه، از رو  یریکارگ
 یهلاکنند و بله روش  یآمد استفاده مرناکا  یراهبردها  ریو از سا
آورده و نوجوانان   یگون مصرف الکل و مواد مخدر رو  یگوناگون
برنلد. پژوهشلگران یبه فرار  از منزل و فرار از مدرسه پناه م  زین
 (.28)د اندهیمدار نامجانیهسبک را مقابله  نیا

 یملدار نلوعجلانی( مقابلله ه29طبق گفته  شن و اسلاتر )
 میمدار، تنظجانیه  یاست. هدف راهبردها  یشخص  یریجهت گ
است کله افلراد بلاور   ییهاتیافراد در موقع  یجانیه  یهاواکنش
   تلزینیموالعله را  افتلهینخواهد کرد. طبق    رییتغ  طیشرا  نیدارند ا
 یمدار بر کاهش اضوراب، استرس و افسلردگجانیه  یراهبردها
 دارد. ریتاث
 یو رفتارهلا یراهبلرد ضلمن کلاهش احساسلات منفل  نیا 

 طیسلازگارانه بلا محل  یپرخاشگرانه، احساسات مثبت و رفتارهلا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                             4 / 18

https://rbs.mui.ac.ir/article-1-2033-fa.html


 

 مجله تحقیقات علوم رفتاری                                                                                      4 شماره  /23ی  ، دوره1404  زمستان 

812 

 

 جانلاتیه  یمعرف  بادهد و  یم  شیافزاجویان  را در دانش  یآموزش
-یمجویان را به دانش یجانیو ه یبدن ،یفکر ینیفنون بازب  ه،یپا

نوع راهبرد موجب کاهش مشکلات   نیرو آموزش ا  نیآموزد. از ا
-احساسلات و نشلانه رشیشده و پ جویان  دانش  یو جسم  یروان
 شود.یخود را موجب م یو روان یکیزیف یها
از  شیبل تیاحساسات، توجه و حساس  نیا  رشیپ   جهیدر نت 

 ابلدییها و مشکلات کاهش منوع نشانه  نیحد آنان در گزارش ا
(. بلر اسلاس ملدل تبلادل 34کنلد)یم  دایآنها بهبود پ  جانیو ه

( 1984اسللترس و مهللارت مقابللله کلله لازاروس و فللولکمن  )
 اهشمقابلله، کل  یهلاکردند، هلدف از کلاربرد مهلارت  شنهادیپ

توانلد یآن مل  امدیموجود است و پ  یتیو منابع حما  ازهایشکاف ن
 (.35مرتبط با استرس باشد) یمنف جاناتیکاهش هرگونه ه

اسلترس،   یداراجویان  استرس در دانش  یسازمنیآموزش ا 
خود  آگلاه کلرده و بله   یاسترس به رو  ریتاث  یآنها را با گگونگ

زا را به عنلوان مشلکلات حلل استرس  طیشراآموزد که  یآنان م
 تیریمختلف کنار آمدن و ملد  یهاو روش  رندیدر نظر بگ  یشدن

 . اموزندیآنها را ب
بلر   یشلتریشود آنهلا احسلاس کنتلرل بیامر موجب م  نیا
 یهلابلا مهلارت  یداشته باشند و به طور موثرتر  رامونیپ  طیمح
بله عملل   یریجللوگ  ،یبرخورد کنند و از عوارض جانب  یامقابله

از کنلار   یکه ناشل    یمنف  یتوانند از روانشناسیم  نیآورند؛ بنابرا
 نیلا  زا است در امان بماننلد.  استرس  تیموثر با موقع  ریآمدن غ

گلردد یملجویان  دانشل  یلیتحصل  یامر سبب آرامش و سلرزندگ
و   ارائلهبا توجه به موارد ذکر شده، پژوهش حاضر در پلی  (.  36)

بللر اسللاس عوامللل  یلیتحصلل یسللرزندگ یمللدل عللل ارزیللابی
 یگلریانجیل( بلا میلیتحصل  اقیو اشلت  شرفتیپ  زشی)انگیفرد

 ی است.امقابله یمهارت ها

 ها مواد و روش
توصیفی ازنلوع همبسلتگی بلوده و در گلارگوب   پژوهش حاضر

 یجامعله آملار روش تحلیل معادلات ساختاری انجام شده است.
شهر همدان است که بلا   انیپژوهش تمام دانشجو  نیمورد نظر ا

 انیهلا، تعلداد دانشلجودانشلگاه  تیتوجه به آمار موجلود در سلا
نلور   امیلو دانشلگاه پ  یآزاد اسلام  اهدانشگ  نا،یس  یدانشگاه بوعل
از  نکلهیپژوهش با توجه به ا نیباشد؛ در ا یهزار نفر م  36حدود  

ها بر اسلاس هتعداد نمون د،یاستفاده گرد یروش معادلات ساختار
رای تعیللین حجللم نمونلله، از بللشللد.  نیللیموجللود تع یرهایمسلل
ر باستفاده شد که  (  37یدل)اگنیک و فبعمل پیشنهادی تالدستورا

ه هلر سلازه، بل  وطبلهای مرفهله ازای هر متغیر و مؤباساس آن  
ه تعلداد بلتوجه    . باکننده ضروری است  شرکت  20تا    15حضور  

های مدل مفهلومی، حجلم نمونله متغیرهای اصلی و زیرمقیاس
بلا درنظلر گلرفتن   املا  .رآورد و انتخاب شلدبنفر    480مورد نیاز  
ده درصد بیشتر بعنوان نمونه انتخاب شلدند   افراد،  زشیراحتمال  

 506  های ناقص تعدادو در نهایت پ  از ح ف کردن پرسشنامه
گیلری روش نمونله  پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

هللا بللدون پرسشللنامه صللورت در دسللترس انجللام گرفللت وبلله
 بین افراد توزیع  ،یملاحظات اخلاق  تیو با رعا  یمشخصات فرد

رضلایت آگاهانله   لقی این پژوهش شلاملاظات اخلاح. مدیگرد
علات و لابرای شرکت در پژوهش، تاکید بر محرمانله مانلدن اط

 یبرا  نیهمچند.  اجتناب از آسیب رساندن به شرکت کنندگان بو
 .استفاده شد ریابزار ز 4ها از هددا یآوردگر

  و مییارش  نیمییارت  یلیتحص  یسرزندگ  پرسشنامه

شلد کله  یطراحل و مارش نیتوسط مارت اسیمق  نیا  :(2006)

 یادرجله  5  اسیمق  یها در آن بر رواست و پاسخ  گویه  9  یدارا
(  5= ( تلا )کلاملا موافلق 1= از )کلاملا مخلالف  کلرتیاز نوع ل

شللوند. نمللره بللالا در ایللن آزمللون نشللان دهنللده یمحاسللبه ملل
بیشتر اسلت کله حلداقل نمللره در ایللن   تحصلیلیسلرزندگی  
 یحاصلل از بررسل جیاست. نتا  45و حلداکثر نمره    9پرسشلنامه  
کرونبلا  بله دسلت   یآلفا  بینشان داد که ضرا  یدرون  یهمسان

برابلر   ییباز آزملا  بیو ضر  80/0برابر با    هیگو  کی  فآمده با ح 
 نیها با نملره کلل بل  هیگو  یدامنه همبستگ  نیبود. همچن  73/0
پرسشلنامه بللا  یلیروا ی(. بررسلل38باشلد ) یمل 68/0تلا  51/0

سؤالات بلا نملره کلل پرسشلنامه   یاستفاده از محاسبه همبستگ
سؤال با نمره کل در مرحله   10  یتگهمبس  بیمواد( ضرا  لی)تحل
و در مرحللله پلل  آزمللون 740/0تللا  372/0 نیآزمللون بلل شیپلل
 01/0بدسلت آملد کله در سلوص    883/0تا    691/0  نیب  بیضرا
 .دار بودن یمعن

 :(1970)هییرمن   شییرفتیپ  زشیانگ  پرسشنامه
دانش   یپرسشنامه توسط هرمن  ساخته شده است. بر مبنا  نیا
 یو بلا بررسل  شلرفتیبله پ  ازیلموجود دربلاره ن  یو تجرب  ینظر

پرسشنامه شلکل گرفلت.   نیا  نهیزم  نیمربوط در ا  یهاپژوهش
کله   یژگلیده و  یبود که بر مبنا  گویه  92  یدارا  هیپرسشنامه اول

بلالا از افلراد بلا   شلرفتیپ  زشیلانگ  یکننلده افلراد دارا  زیمتما
 ی. پل  از اجلرادیگرد هیته   ریبه شرح ز  نییپا  شرفتیپ  زشیانگ
به   کی  یسؤالات و محاسبه همبستگ  لیو تحل  هیو تجز  شیآزما
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 یسؤال به عنوان پرسشنامه نهلائ  29سؤالات با کل آزمون    کی
 لیانتخاب شد. لازم به ذکر است که پ  از تحل  شرفتیپ  زهیانگ

دهللم در  یژگللیدر رابولله بلا و یمعنللادار ؤالسل چیسلؤالات هلل
 9تنهلا براسلاس  یوارد نشد، ل ا پرسشنامه نهائ  یپرسشنامه نهائ

ساخته شد. سؤالات پرسشنامه به صلورت جملله ناتملام   یژگیو
داده شده است . جهلت  نهیشد. و به دنبال هر جمله گند گز  انیب
 4سلؤال پرسشلنامه    29هلر    یارزش سؤالات برا  یساز  کسانی
 زهیلشلدت انگ  نکلهیها به حسلب ا  نهیگز  نینوشته شد. ا  نهیزگ
 یباشد به آنها نملره داده مل ادیکم به ز  ایبه کم    ادیاز ز  شرفتیپ

گانله کله   9پرسشنامه با توجله بله سلؤالات    یشود. نمره گ ار
 ی.  بعضلردیگ  یشده است ، انجام م  هیسؤالات بر اساس آنها ته 

ارائله   یصلورت منفل  هب  گرید  یاز سؤالات بصورت مثبت و بعض
شلللللللللده اسلللللللللت . در سلللللللللؤالات شلللللللللماره 

 2ب،–نمللره  1، بلله الللف ، 29،28،27،23،20،16،15،14،10،9،4
شود. در سؤالات شماره   می  داده  نمره  4  ،  د  و  نمره  3  ،  ج–  نمره

 4،، به اللف ،  26،25،24،22،21،19،18،17،13،12،11،8،7،6،5،3
شلود و  یمل دهدا نملره 1 ، د و  نمره  2  ج،  –  نمره  3  ب،  –نمره  
 ینمره ا یعنیاست. نمره کل  116تا   29نمرات از   راتییدامنه تغ

اگلر بلالا باشلد نشلانگر   دیآ  یکه از مجموع سؤالات به دست م
در   ینییپلا  شلرفتیپ  زهیلانگ  ینییبالا و نمرات پا  شرفتیپ  زهیانگ
محتلوا کله   ییاز روا  ییمحاسبه روا  یبرا  باشد. هرمن   یفرد م

 داد،یلم  لیتشک  شرفتیپ  زهیدرباره انگ  یقبل  پژوهشاساس آن را  
هلر سلوال را بلا   یهمبسلتگ  بیاو ضلر  نیاستفاده کرد و همچن

 بیلبله ترت  بیگرا محاسبه کرده است. ضلرا  شرفتیپ  یرفتارها
.  باشللدیم 57/0تللا  30/0از  یسللوالات پرسشللنامه در دامنلله ا

 زشیلآزملون انگ  ییایلمحاسلبه پا  یبرا  1970هرمن  در سال  
کرونبلا  اسلتفاده کلرد.   یاز روش آزمون آلفا  یلیتحص  شرفتیپ
 84/0  زانیلپرسشلنامه بله م  یمحاسبه شلده بلرا  ییایپا  بیضر

 یدر موالعلله اصللل ییبدسللت آمللد. بللا اسللتفاده از روش بازآزمللا
پرسشنامه بعد از گ شت سه هفته مجددا به کارآموزان داده شلد. 

 .بدست آمد 84/0بدست آمده   ییایپا بیضر

 لییدیو بلومنف  کزیفردر  یلیتحص  اقیاشت  پرسشنامه

 للد،یبلومنف  کلز،یتوسط فردر  یلیتحص  اقیاشت  اسیمق  :(2004)

هلا؛   هیلگو  نیاست که ا  هیگو  15  ی، ساخته شده که داراپاری 
 انیللرا در م یو شللناخت یعللاطف ،یرفتللار اسیللسلله خللرده مق

 نیلا  ییایلپا  نیلیکنلد. جهلت تع  یمل  یریلاندازه گ  انیدانشجو
نفللر از  200 نیبلل یلیتحصلل اقیاشللت اسیللمق داابتلل اس،یللمق

شد.  لیو تکم عیتوز یمختلف علوم پزشک  یرشته ها  انیدانشجو
به دست آملد.   66/0کرونبا     یآلفا  ییایپا  بیبعد از محاسبه ضر

گلزارش  86/0را   اسیمق نیا ییایپا بیو همکاران ضر  کزیفردر
 اقیاشلت اسیلمربوط به خلرده مق   4،  3،  2،  1سؤالات  .  کرده اند
و   یعلاطف  اقیمربوط به اشلت  6،7،8،9،10،  5و سؤالات     یرفتار

 اقیاشلت  اسیمربوط به خرده مق  زین  13،14،15،  12،  11سؤالات  
تا  کینمرات  یها دارا  هیباشد. پاسخ هر کدام از گو  یم  یشناخت
 .(5=ادیز یلیتا خ 1کم= یلیباشد که از )خ یپنج م

و   ریکارور، اسک  یمقابله ا  یمهارت ها  پرسشنامه

پرسشنامه توسط کارور و همکاران بلر   نیا  :(1989)  نترابیو

 یرفتار  یاساس مدل لازاروس از استرس و مدل خود نظم بخش
اسلت و   یگند بعلد  لهیوس  کی  ستیگک ل  نیشده است. ا  هیته 

. کنلدیم  یدهند، بررس  یرا که مردم به استرس پاسخ م  ییراه ها
اسلت  یمقابله ا اسیمق 18و  گویه 72 یم کور دارا  ستیل  کگ

از  یریجلللوگ ،یزیلل) مقابللله فعللال، برناملله ر اسیللکلله پللنج مق
مزاحم، خویشلتنداری یلا مقابلله مهارشلده، جسلتجوی   یهایفعال

حمایت اجتماعی ابزاری( آن، جنبه های مقابله متمرکز بر مسلاله 
علاطفی،   ی)جستجوی حمایت اجتملاعاسیسنجد؛ پنج مق  یرا م

تفسیر مجدد مثبت، پ یرش، انکار، گرایش به م هب( جنبه های 
مقابله متمرکلز بلر عاطفله را در بلر ملی گیلرد. همچنلین سله 

رفتلاری و علدم در  یریلمقیاس)تمرکز روی عواطف ، عدم در گ
( مقابله های کمتر مفید را شلامل ملی شلود و پلنج یگیری روان

تفکلر خرافلی، تفکلر   ،مقیاس باقیمانده)تکانشوری، تفکر منفلی
آرزومندانه، استفاده از دارو و دخانیات( مقابله های غیر مؤثر را به 

 تیللحما یجسللتجو اسیللخللود اختصللاد داده اسللت. سلله مق
و تمرکز بر   یعاطف  یاجتماع  تیحما  یجستجو  ،یابزار  یاجتماع

 یاجتملاع  تیروش مقابله حما  یتهایاحساسات و ابراز آنها ( فعال
مجدد مثبلت،   ری، تفس  رشی)پ   اسیمق  گهاردهد و    یرا نشان م

 وهی( آن نشلان دهنلده شلیشتنداریو خو  ینیپناه بردن به امور د
ابلزار توسلط   نیلا  ییایلباشد. اعتبلار و پا  یم  یشناخت  یمقابله ا

قرار گرفتله اسلت.   یکارور و همکاران در سه موالعه مورد بررس
 :بود ریبه شرح ز ییباز آزما قیآن از طر ییایشواهد مربوط به پا

 لاتیتملا  ینشلان دادکله خلود سلنج  جیموالعه نتا  کی  در
اسلت   ییثبات بلالا  یدارا  یمقابله ا  یاسهایتوسط مق  یمقابله ا
 یجستجو اسیمق یهفته برا  6بعد از    ییایپا  بیضر  نیکه بالاتر
 یریعدم درگ  اسیمق  یو برا  76/0برابر    یابزار  یاجتماع  تیحما
اعتبلار  یبررسلبلود. در موالعله دوم جهلت   42/0برابلر    یرفتار
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 یبنلا ریلمقابلله بلا توجله بله ز یاسهایآن، مق یهمگرا و افتراق
معتبلر   یصلیو تشخ  یشلناخت  یآزمونهلا  ریهر کدام با سا  ینظر
 کیلبعنلوان  سلتینشان داد که این گلک ل جیشد و نتا  سهیمقا

خلاد و  یتهلایمقابله در برابلر موقع یسنجش راهها  یابزار برا
است. پاسخ های   ییبالا  ازیامت  یرادا  یمقابله ا  لیگه بعنوان تما

گک لیست مهارتهای مقابلله ای بصلورت بللی یلا خیلر اسلت. 
موابق دستورالعمل، آزمودنی باید در موقعیتهای استرس زا از هر 
پاسخ مقابله ای که استفاده می کند، در پاسخنامه علامت بزنلد. 

بود. دامنه نملره بلرای هلر   8تا    4دامنه نمرات در هر مقیاس از  
است. بر   20تا    0و در بقیه    12تا    0دسته، در راهبردهای کم اثر  

مبنای نظری گک لیست م کور، گهار نمره مستقل از مقیاسهای 
متمرکز بر مساله، متمرکز بر عاطفه، متمرکز بر مقابله های کمتر 
مفید و مقابله غیر مؤثر بدست می آمد. در ایلن تحقیلق فقلط از 

 بر مساله و متمرکز بر عاطفه استفاده شد. رکزمقیاسهای متم

 هادادهروش تحلیل 

هللا در دو سللوص توصللیفی و در ایللن پللژوهش تحلیللل داده
هلایی ماننلد استنباطی انجام شده. در سوص توصیفی از شلاخص

میللانگین، انحللراف معیللار، کجللی و کشللیدگی  بللرای توصللیف 
های جمعیت گروه نمونله و متغیرهلای پلژوهش اسلتفاده ویژگی

هلا و بررسلی شد. در سوص استنباطی به منظلور آزملون فرضلیه
روابط میان متغیرها از روش تحلیل معلادلات سلاختاری و روش 

ها، داده  لیجهت تحل  نیهمچن  خودگردان سازی بهره گرفته شد.
 بکلار 8.8نسلخه  ISREL و 27نسلخه  SPSS افزارهلاینرم
 .شدند گرفته
 

 ها یافته 

مللرد( بللود.  119زن و  387نفللر )  506پللژوهش حاضللر شللامل 

 زنلان  و  80/22  ±  59/6و انحراف استاندارد سن مردان    نیانگیم

 اریللو انحللراف مع نیانگمیلل ابتللدا. بللود سللال 91/20 ± 93/1
ارائله شلده   1آن در جلدول    جیکه نتا  یپژوهش بررس  یرهایمتغ
 ست.ا

 

 پژوهش  یرهای متغ، کجی و کشیدگی انحراف استاندارد ن،یانگ ی. م1جدول

 خوای استاندارد  خوای استاندارد  SkewnessZ KurtosisZ کشیدگی  کجی  انحراف معیار  میانگین مولفه  متغیر 

 انگیزش پیشرفت 

 21/0 10/0 -08/5 -92/1 11/1- 21/0- 58/9 73/27 کل

 21/0 10/0 96/0 -92/0 21/0 10/0- 64/1 68/14 رفتاری 

 21/0 10/0 -14/1 74/1 25/0- 19/0 03/3 33/15 عاطفی 

 21/0 10/0 -29/3 82/0 72/0- 09/0 57/3 01/14 شناختی 

 اشتیاق تحصیلی 

 21/0 10/0 -30/4 55/0 94/0- 06/0 64/6 02/44 کل

 21/0 10/0 -74/1 09/0 38/0- 01/0 31/2 10/6 انکار 

 21/0 10/0 -33/1 55/0 29/0- 06/0 20/2 02/6 تخلیه هیجانی 

 21/0 10/0 -88/1 28/1 41/0- 14/0 43/2 92/5 مواد 

 21/0 10/0 02/2 -18/0 66/0 02/0- 54/1 94/2 شو  طبعی 

 21/0 10/0 -46/1 01/1 32/0- 11/0 21/2 99/5 گریز -فرار 

 21/0 10/0 -75/2 -27/0 60/0- 03/0- 53/1 86/2 سرزنش خود 

 21/0 10/0 -88/1 -46/0 41/0- 05/0- 14/7 84/29 کل مقابله ناکارآمد 

 مدار مسئلهمقابله 

 21/0 10/0 -33/2 73/0 51/0- 08/0 14/2 03/6 مقابله فعال

 21/0 10/0 -14/1 56/0 25/0- 06/0 27/2 93/5 برنامه ریزی

 21/0 10/0 -97/1 10/1 43/0- 12/0 31/2 86/5 حمایت اجتماعی 

 21/0 10/0 -28/3 73/0 72/0- 08/0 98/3 83/17 کل

 21/0 10/0 -64/0 68/5 14/0- 62/0 87/6 81/30 کل سرزندگی تحصیلی 

 
بله   یاصلل  یرهلایمتغ  اریو انحراف مع  نیانگی، م1در جدول  
و انحلراف   نیانگیلآنها مشخص شده اسلت. م  هایهمراه مولفه

 اریلو انحراف مع  نیانگی، م58/9و    73/27   شرفتیپ  زهیانگ  اریمع

مقابله   اریو انحراف مع  نیانگی، م64/6و    02/44  یلیتحص  اقیاشت
مقابله مسلاله  اریمع رافو انح  نیانگیو م  14/7و    84/29ناکارآمد  
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 است. 87/6و  81/30 یلیتحص یسللرزندگ اریللو انحللراف مع نیانگیللو م 98/3و  83/17مللدار 
 

 
   . ضرایب استاندارد روابط متغیرها در مدل1شکل
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  . سطوح معناداری روابط متغیرها در مدل2شکل

 نکته: علائم اختصاری مدل:
اجتماعی:DENانکار: حمایت   ،SS :ریزی برنامه   ،PLN :فعال مقابله   ،AC  :شناختی  ،COG   :هیجانی  ،EMO  :رفتاری  ،BEH:تحصیلی اشتیاق   ،AcadEng  ،

پیشرفت خود: AchMot  :انگیزش  سرزنش   ،SB:فرار  ، EA:طبعی شو    ،HUM:مواد  ،SU:هیجانی تخلیه   ،EV :تحصیلی سرزندگی   ،AcadBuoy مقابله  ،

 PFC، مقابله مسئله مدار:EFCناکارامد:
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 در مدل  رهای روابط متغ یاستاندارد و سطوح معنادار  بی. ضرا3شکل

(05/0 p < *  ،01/0 >p  )** 

 
شاخص مدل،  کلی  برازش  تعیین  مدنظر    هایجهت  برازش 

گرفت.   جدول    هایشاخص قرار  در  مدل  شده  3برازش  ارائه   ،
(،   df/2χ)  یآزادبه درجه   یشاخص نسبت مج ور خ   یاست. برا
مناسب و هرگقدر   3کوگکتر از    ر یبدست آمد که مقاد  91/1عدد  

نزد صفر  حاک  کتریبه  ب  یباشد،  است.  الگو  خوب  برازش    ی رااز 
،  94/0   یشی، شاخص برازش افزا92/0برازش      یی کوین  شاخص

برازش توب نزد  95/0   یقیشاخص  آمد که مقدار  به    کیبدست 

ن  90/0 برازش  عنوان  به  بالاتر  تلق  ییکویو  قبول  -یم  یقابل 
شود که نشان دهنده خوب بودن مدل است. در ارتباط با شاخص  

 05/0به    کینزد  ریمقاد   نی تخم  یمربعات خواها  نیانگیم  شهیر
مقدار    ای و  الگو  خوب  برازش  دهنده  نشان  کمتر   ای  08/0کمتر 
نشان از    10/0است؛ مقدار بالاتر از    بیتقر  یمنوق  یخوا  انگریب

است.   الگو  کردن  رد  در    هایشاخص الزام  شده  ارائه  برازش 
 ، نشان از برازش مناسب مدل دارد.2جدول 

 

 شده  نیتدو یالگو  یبرا یبرازندگ  های: شاخص2جدو

RMSEA CFI IFI GFI X2/ df df X2  شاخصهای برازندگی الگو 

< 08/0  > 9/0  > 9/0  > 9/0  دامنه پذیرش  - - 3> 

043/0 مقادیر بدست آمده   95/0  94/0  92/0  91/1  172 74/328  

58/2> t  1</96و    01/0در سوصt  معنادار است 5/0در سوص . 
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مستقیم و غیرمستقیم در مدل برای همه متغیرها  در ادامه اثرات  
شد.   بررسی  اطمینان  فواصل  و  آنها   معناداری  سوص  همراه  به 

واسوههمچنین   نقش  بررسی  و  برای  مدار  مساله  مقابله  ای 

در با    بین  ارتباط  ناکارآمد  تحصیلی  اشتیاق  و  پیشرفت  انگیزش 
گردید که همه   استفاده  استرپ بوت  روش  سرزندگی تحصیلی از 
 گزارش شده است.  4نتایج در جدول 

 

 . ضرایب مستقیم و غیرمستقیم متغیرها در مدل 3جدول

ضریب  ضریب استاندارد  اثرات مستقیم    
 غیراستاندارد 

CI 95٪ 
  حد پایین و حد بالا

 t Pآماره 

 001/0 67/3 [ 0/ 37، 11/0]  17/0 24/0 سرزندگی تحصیلی  ←انگیزه پیشرفت  

 001/0 34/5 [ 0/ 48، 22/0] 15/0 35/0 مقابله مساله مدار  ←انگیزه پیشرفت  

 001/0 -87/5 [ -24/0، -48/0] -27/0 -36/0 مقابله ناکارآمد  ←انگیزه پیشرفت  

 001/0 93/2 [ 0/ 32، 06/0] 20/0 19/0 سرزندگی تحصیلی  ←اشتیاق تحصیلی 

 001/0 67/8 [ 0/ 55، 35/0] 27/0 45/0 مقابله مساله مدار  ←اشتیاق تحصیلی 

 001/0 -73/4 [ -19/0، -47/0] -35/0 -33/0 مقابله ناکارآمد  ←اشتیاق تحصیلی 

 001/0 14/9 [ 0/ 57، 37/0] 81/0 47/0 سرزندگی تحصیلی  ← مقابله مساله مدار

 001/0 -42/7 [ -31/0، -53/0] -40/0 -42/0 سرزندگی تحصیلی  ← مقابله ناکارآمد

 اثرات غیرمستقیم 
ضریب     

 استاندارد  
ضریب غیر  
 استاندارد 

CI 95٪ 
  حد پایین و حد بالا

- - 

 - - [ 0/ 24، 08/0] 28/0 16/0** سرزندگی تحصیلی   ← مقابله مساله مدار ←انگیزه پیشرفت  

 - - [ 0/ 23، 06/0] 27/0 15/0** سرزندگی تحصیلی  ← مقابله ناکارآمد ←انگیزه پیشرفت  

 - - [ 0/ 30، 12/0] 30/0 21/0** سرزندگی تحصیلی  ←مقابله مساله مدار   ←اشتیاق تحصیلی 

 - - [ 0/ 21، 05/0] 23/0 13/0** سرزندگی تحصیلی  ←مقابله ناکارآمد  ←اشتیاق تحصیلی 
01 /0  **P<،05/0 *P< 

 
داده تحلیل  و  متغیرها  تجزیه  مستقیم  اثرات  از  های حاصل 

بر سرزندگی  نشان می  3در جدول   پیشرفت  انگیزه  اثر  دهد که 

 01/0)مقابله مساله مدار  (،  = p< 24/0β , 01/0)  تحصیلی

,p< 35/0β =   )01/0)  مثبت و معنادار و بر مقابله ناکارآمد , 

p< 36/0-  β =  .همچنین نتایج نشان  ( منفی و معنادار بود

 >p , 0/ 01)داد که اثر اشتیاق تحصیلی بر سرزندگی تحصیلی  

19/0  β =  و مدار  (  مساله  (  = p< 45/0β, 01/0)مقابله 

(  = p< 33/0-β , 01/0)   مثبت و معنادار و بر مقابله ناکارآمد

بر اساس نتایج اثر مقابله مساله مدار بر    منفی و معنادار بود.  

مثبت و معنادار     (= p< 47/0β, 01/0)  سرزندگی تحصیلی

 -p< 42/0, 01/0)  اثر مقابله ناکارآمد بر سرزندگی تحصیلیو  

β =)  .ها و اثرات  در مورد نقش میانجی  منفی و معنادار  بود

 درصد  95 اطمینان غیرمستقیم روش خودگردان سازی با فاصله

در نظر    5000روش خودگردان سازی   مجدد گیرینمونه  تعداد و

مقادیر  (، اگر39گرفته شده است. بر اساس نظر پریچر و هیز )
نقش   نشود،  اطمینان( شامل صفر  )فواصل  پایین  بالا و حد  حد 

، اثر غیر مستقیم 4متغیر میانجی معنادار است. طبق نتایج جدول  
مورد بررسی قرار گرفت    انگیزش پیشرفت بر سرزندگی تحصیلی

(  %95و بر اساس نتایج روش خودگردان سازی )فاصله اطمینان  
سرزندگی   بر  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  غیر  اثر  شد  مشخص 

طریق    تحصیلی مدار  از  مساله  مقابله    و  (β=  16/0)مقابله 

است.   (β=  15/0)ناکارآمد   اشتیاق    معنادار  مستقیم  غیر  اثر 
نیز  بر سرزندگی تحصیلی  مدار  از طریق    تحصیلی  مقابله مساله 

(21/0  =β)  مقابله ناکارآمد    و(13/0  =β)    نیز معنادار بود. طبق
مقابله مهارتهای  متغیرهای  نتایج  مسالهاین  ناکارآمد  ای  و  مدار 

 نقش میانجی معناداری داشتند.
برازش مناسبی   از  نتایج نشان داد مدل تدوین شده  در کل 
برخوردار است و در مورد ضرایب مسیر در مدل نیز نتایج نشان 
بر   تحصیلی  اشتیاق  و  پیشرفت  انگیزش  مستقیم  اثرات  داد 
ای سرزندگی تحصیلی معنادار است و همچنین مهارتهای مقابله

بین  مساله رابوه  در  معناداری  میانجی  نقش  نیز  ناکارآمد  و  مدار 
 انگیزش و اشتیاق تحصیلی با سرزندگی تحصیلی داشتند.  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                            11 / 18

https://rbs.mui.ac.ir/article-1-2033-fa.html


 

 مجله تحقیقات علوم رفتاری                                                                                    3 شماره  /21ی  ، دوره1402 پاییز 

819 

 

 گیری بحث و نتیجه 

 ایمقابله  هایمهارت  میانجی  این پژوهش با هدف بررسی نقش
 سلرزندگی  با  تحصیلی  اشتیاق  و  پیشرفت  انگیزش  بین  ارتباط  در

پلژوهش حاضلر، ملدل  جیبلر اسلاس نتلا  تحصیلی انجلام شلد.
 یدر بررسل  جیبرخلوردار بلود. نتلا  یاز برازش مناسلب  یشنهادیپ

بود که رابوله مثبلت و   نیکننده ا  انیپژوهش ب  نیاول ا  هیفرض
برقرار اسلت.  یلیتحص یبا سرزندگ شرفتیپ  زشیانگ  نیمعنادار ب

و  یپللور سللدانبیللپللژوهش حب یهللاافتللهیبللا  جللهینت نیللا
( 42)یمیو سلل  بکی( و شل41)یو اکبر  یجعفر(،  40همکاران)
( در پژوهش خود 43)  یو بدر  یبهرام  نیباشد. همچنیهمسو م

 یلیتحصل  یو سلرزندگ  شلرفتیپ  زشیانگ  نیاظهار نمودند که ب
نقلش   شلرفتیپ  زشیلرابوه مثبت و معنادار برقلرار اسلت و انگ

 رتواننلد دیمل یمتعدد یکند. عوامل روانشناختیم  فایا  یااسوهو
عواملل،   نینقش داشته باشند که اجویان  دانش  یلیتحص  تیموفق
( را شلامل 45)  یلیتحصل  ی( و سلرزندگ44)یلیتحصل  زشیانگ
اظهلار  یپژوهشل یها  افتهی( بر اساس  46ثابت)  نیشود. حسیم

 ادیلز  شرفتیپ  زشیمناسب خانواده و انگ  یعاطف  ینمود که فضا
گلردد و یرا موجب مل  یشتریب  یلیحصت  ی، سرزندگجویان  دانش
 افتلهی  نیا  نییشود. در تبیآنان فراهم م  یلیتحص  تیموفق  نهیزم
 یدرونل  اقیبه عنوان اشلت  شرفت،یپ  زشیتوان اظهار نمود انگیم

 یدیها، نقش موثر و کلو غلبه بر گالش  تیکسب موفق  یفرد برا
کنلد. از یمل  فلایا  یآموزش  تیدر فعال  یتلاش و  زانیم  نییدر تع
 نیاسلت کله بلا بهتلر  یشاخص  یلیتحص  یسرزندگ  گر،ید  یسو

(، و بله 47شلود )یمل  نیلیمدرسه تب  یعملکرد در گارگوب تعال
کنلد تلا بلا یکمک مل  رندهیادگیگر، به  لیعامل تسه   کیعنوان  
دو مفهلوم در   نیلبپلردازد. ا  لیبه تحص  یشتریو تمرکز ب  زهیانگ
کله  یاکننلد؛ بله گونلهیمل  تیلرا تقو  گریکدی  هیدوسو  یارتباط
در  یاحسلاس خودکارآملد جلادیبلا ا شلرفت،یپ زشیانگ  شیافزا

 هیفرضل یدهد.  بررسلیاو را ارتقا م  یلیتحص  یدانشجو، سرزندگ
 یبا سلرزندگ  یلیتحص  اقیبود که اشت  افتهی  نیکننده ا  انیب  گرید

 جیبلا نتلا  افتله،ی  نیلدارد. ا  یرابوه مثبلت و معنلادار  ،یلیتحص
و  یی(، ملللولا48و همکلللاران ) یملللیعظ یپلللژوهش هلللا

( 50و همکاران) یصابر نیباشد. همچنی( همسو م49همکاران)
 اقیکله اشلت یانیکرنلد دانشلجو  انیلپژوهش خلود ب  افتهیطبق  
 اقیکله اشلت  یانیدارنلد، نسلبت بله دانشلجو  یبلالاتر  یلیتحص
صلرف وقلت   یبلرا  یشلتریدارند، رغبلت ب  یترنییپا  یلیتحص
ز خلود و موالعات    یلیتحص  وهیدر ح  یو تلاش کاف  هکرد  اریاخت

در   یشلتریب  یکارآملد  انیدسته از دانشلجو  نیدهند. اینشان م
 یبا مسائل و مشکلات دارنلد و در برابلر حلالات منفل  ییارویرو

 یشوند کله سلرزندگیمحافظت م  یو فرسودگ  یهمچون خستگ
 انتلو یمل افتلهی نیا نییگردد. در تبیآنان را موجب م  یلیتحص

دارنلد،   ییبلالا  یلیتحصل  اقیکله اشلت  یانیاذعان داشت دانشجو
 یریادگی  ندیخود را دنبال کرده و در فرا  یمتعهدانه اهداف آموزش

 ییبه عنوان توانا یلیتحص  یسرزندگ  گرید یشوند.از سویغرق م
-یم  فیتعر  یلیها و موانع تحصغلبه بر گالش  یبراجویان  دانش

معناسلت کله   نیلبله ا  مفهلومدو    نیلا  نیشود. رابوه مثبلت بل
 یشتریدارند، احتمال ب  یبالاتر  یلیتحص  اقیکه اشت  یانیدانشجو

از خلود نشلان دهلد و در   یشلتریب  یلیتحصل  یدارد که سرزندگ
 .تر عمل کنندتر و مقاوممقابل با مشکلات، موفق

 یهلامواجهله سلازگار بلا گلالش  یکه به جلا  یانیدانشجو 
 ییآورند، توانایم یناکارآمد رو یامقابله  یبه راهبردها  ،یلیتحص
 یامر منجر به افت کل  نیو ا  افتهیآنها کاهش    یلیتحص  یریدرگ
 گلرید  جلهینت  نیشلود.   همچنلیآنها مل  یلیتحص  یسرزندگ  در
ملدار بلا مقابلله مسلئله  نیاز رابوه مثبلت و معنلادار بل  یزحاکین

و  وانیلک  یپژوهش هلا  یهاافتهیبود؛ که با    یلیتحص  یسرزندگ
فلللر و  یاریللل(، مه 51و همکلللاران) ی(، سلللوار7همکلللاران)
 ی( همسلو مل53و همکلاران)  پلهیگل  یوندی( و ش52همکاران)
 یهای( در بررس54)یگار  نیکامکار عمله و حس  نیباشد. همچن
سلازگار   یراهبردها  نیب  یکردند رابوه مثبت و معنادار  انیخود ب
-یوجود دارد؛ که م یلیتحص  یو سرزندگ جانیه یشناخت میتنظ

 نیلا  نییپژوهش حاضر همسو در نظر گرفت. در تب  افتهیتوان با  
 ،یلیهلا و موانلع تحصلتوان اظهار نمود مقابله با گالشیم  افتهی

 گونهنیدر مواجهه با ا  یو مهارت مقابله ا  ییداشتن توانا  زممستل
هلا مهلارت  گونهنیا  تیو تقو  یریرو فراگ  نیگالش ها است. از ا

گلردد.   رندگانیادگی  یلیتحص  یسرزندگ  شیتواند موجب افزا  یم
توانلد از یخلود، مل  یهلاجلانیه  میدر تنظ  رندگانیادگی  ییتوانا
 یسلرزندگ  جلهیو در نت  ابلدی  شیهلا افلزاآموزش مهارت  قیطر
کله مهلارت حلل   یرنلدگانیادگی(.  7دهلد. )  شیرا افزا  یلیتحص

 طیآموزنلد و آنهلا را در محلیرا م  یامقابله  یمسئله و راهبردها
 یریلگمیو تصلم زیلآمتیلبرند، با حل موفق  یبه کار م  کیآکادم
 دیلنشلده بلکله بلا ام  میت، نله تنهلا تسللیو درک موقع  صیصح
 یلیتحص  یسرزندگ  نیدهند؛ بنابرا  یادامه م  لیبه تحص  یشتریب

 نی(. همچنل53شلود. ) یو فعال م ایپو لیو تحص  یآنها در زندگ
( ناهمسلو 55پلور)  یو ملراد  یپژوهش ماندن  جهیبا نت  افتهی  نیا
با   شرفتیپ  زشیانگ  نینشان داد ب   گرید  افتهیباشد. در ادامه،  یم
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بلا   افتهی  نیبرقرار است. ا  یو معنادار  یمقابله ناکارآمد رابوه منف
 نیلیباشلد. در تبی( همسو م56)  یمیو نع  یعتمداریپژوهش شر

معنادار   یتوان گفت رابوه معکوس و به لحاظ آماریم  افتهی  نیا
تفلاوت   رد  شلهیو مقابله ناکارآملد، ر  شرفتیپ  زشیسازه انگ  نیب
به   یافراد در مواجهه با گالش ها و موانع دارد؛ رابوه منف  کردیرو
احتمال اسلتفاده از   شرفت،یپ  زشیانگ  شیمعناست که با افزا  نیا

و بلالعک . بله   ابلدی  یناکارآمد کاهش مل  یمقابله ا  یراهبردها
به استفاده   شرفت،یپ  زشیانگ  یافراد با سووح بالا گر،ید  یعبارت

 کیل  ینشلان داده و دارا  یکمتلر  لیتما  اکارآمدن  یاز راهبردها
معنلا کله گلالش هلا و موانلع را   نیلهستند. به ا  یرشد  تیذهن
 یدانند و بلر مهلارت هلا  یخود م  یریادگیرشد و    یبرا  یفرصت

 ،یفلرد ییکنند گراکه باور آنها  نسبت بله توانلا  یخود تمرکز م
املر  نیلشلده و ا تیلتقو شیو احساس کنترل خو  یخودکارآمد
ناکارآملد و  یمقابلله ا  یاتخاذ راهبردها  یشود به جا  یم  بموج
مسئله مدار بهره ببرنلد. در   یمقابله ا  یمدار، از راهبردها  جانیه

 یبه اتخاذ راهبرد مقابله ا ن،ییپا شرفتیپ زشیمقابل، افراد با انگ
آنلان را   یلیامر عملکلرد تحصل  نیآورند و هم  یم  یناکارآمد رو

 یافلراد دارا نیل. ادیلافزا یمل هلاکاهش داده و بله اضلوراب آن
 رقابللیخلود را غ  ییمعنا که توانا  نیباشند. به ا  یثابت م  تیذهن
خلود   یبلرا  یدیلدانند و موانلع و شکسلت هلا را تهد  یم  رییتغ
رابوله   نیلکننلد. ا  یکرده و از مواجهه با آنها اجتناب  م  یابیارز

 زشیلانگ  یجهت ارتقلا  یمداخلات روانشناخت  تیمعنادار بر اهم
دارد.   دیلکارآملد تاک  یمقابلله ا  یو آملوزش راهبردهلا  شرفتیپ

افراد   یروان  یستیو بهز  یسازگار  ،یمقابله ا  یآموزش مهارت ها
 یانوبلاق  ریلغ  یداده و به آنها کمک کنلد از رفتارهلا  شیرا افزا

 یدرملان  کلردیموثر در رو  یها  وهیاز ش  نیاجتناب کنند. و همچن
 یآنها در نوجوانلان مل حو اصلا یجهت مقابله با مشکلات رفتار

 بیکله دگلار آسلجویانی  از دانش  یری(. گراکه عده کث57باشد. )
 لیلو عدم تما  یگردند، با وجود اطلاعات کاف  یم  یاجتماع  یها

با فشار همسلالان و  ییارویپر خور، هنگام رو یبه انجام رفتارها
بله  ،یا قابللهم یاز مهارت ها یعدم برخوردار لیدوستان، به دل

 افتلهی  یدر بررس  جی(.  نتا57آورند. )  یم  یپر خور رو  یرفتارها
بلا   یلیتحصل  اقیاشلت  نیو معنادار بل  ینشان داد رابوه منف  گرید

 نهیشیبر موالعات انجام شده پ  یمقابله ناکارآمد وجود دارد. مرور
 اقیاشلت هبه رابول مایدهد تا مستق ینشان نم نهیزم نیرا در ا  یا

 نیلتلوان ا  یبا مقابله ناکارآمد اشاره شده باشد. املا مل  یلیتحص
 یرا با مجموعه موالعات انجام شده که راهبردها  جیبخش از نتا
 ایلقرار دادنلد، همسلو    یمورد بررس  یرا به صورت کل  یمقابله ا

و  زوزیلپلژوهش و افتهیتوان  یاساس م نیناهمسو دانست. بر ا
و   یمقابلله ا  یراهبردهلا  نیکله بل  داد( که نشان  58همکاران)
پلژوهش   افتهیوجود ندارد، را با    یرابوه معنادار  یلیتحص  اقیاشت

و  پللژوهش نوسللو افتللهی نیحاضللر ناهمسللو دانسللت. همچنلل
پلژوهش همسلو دانسلت   نیا  افتهیتوان با    ی( را م59همکاران)
 یموالعات خور اظهار کردند کله رابوله معنلادار  جیگراکه در نتا

وجلود دارد. در   یمقابلله ا  یو راهبردهلا  یلیتحصل  اقیاشلت  نیب
بله  یلیتحصل اقینملود کله اشلت انیتوان ب  یرابوه م  نیا  نییتب

شود کله   یدر نظر گرفته م  یریادگی  یبرا  یجانیعنوان شور و ه
 یلیدر مواجهه با گالش ها و موانع تحصل یقو یتیمنبع حما  کی

کله  ارآملد،ناک ی. در مقابلل راهبلرد مقابلله ادیلآ یبه شلمار مل
 یافراد را برا  ییتوانا  رد،یگ  یرا دربر م  یناسازگارانه ا  یهاسبک
 یکند. هنگلام  یم  فیتضع  زیگالش برانگ  یها  تیموقع  تیریمد

برخوردارنلد، معملولا   یبالاتر  یلیتحص  اقیاز اشت  انیکه دانشجو
 یبا گالش ها اتخاذ م  ییارویرا در رو  یسازگارانه تر  یکردهایرو

احتملال اسلتفاده از   ،یلیتحصل  اقیاشت  کاهشکنند. برعک ، با  
 نیآخلر نی. همچنابدی یم شیناکارآمد افزا یمقابله ا  یراهبردها

 اقیاشلت نیبلود کله بل افتلهی نیاز ا  یپژوهش حاضر حاک  جهینت
با مقابله مسئله مدار، رابوه مثبت و معنادار وجلود دارد.   یلیتحص
( همسلو 60و همکاران )  یپژوهش دهقان ابنو  جیبا نتا  افتهی  نیا
 نیبل یپژوهش نشان داده شلد رابوله معنلادار نیباشد. در ا  یم

وجلود دارد.   یلیتحص  اقیمسئله مدار و اشت  یمقابله ا  یراهبردها
 یتلنش زا راهبردهلا یها تیکه در موقع یمعنا که افراد  نیبه ا

ملنظم و   یهلا  تیلفعال  رنلد،یگ  یمسئله مدار را فرا م  یمقابله ا
دوباره مسلئله انجلام   یبازساز  یرا در راستا  یشده ا  یدسته بند

 یلیتحصل  اقیاشلت  شیموجلب افلزا  تیلفعال  نیدهند و همل  یم
شلد کله   یپژوهش بررسل  نیدر ا  نیگردد.همچن  یم  انیدانشجو

 ،یو علاطف یشلناخت  یلیتحصل  اقیمقابله مسئله مدار و اشلت  نیب
 نیبل یو معنلادار وجلود دارد؛ املا رابوله معنلادار  میرابوه مستق
 دهیلد  یرفتلار  یلیتحصل  اقیمسئله مدار و اشت  یا  ابلهراهبرد مق
 اقیداشلت کله اشلت انیلتلوان ب یمل افتلهی نیلا نیینشد. در تب
است، با   یو شناخت  یجانیه  ،یرفتار  یریکه شامل درگ  یلیتحص

مواجهله سلازنده بلا   یفرد برا  یرونیو ب  یمنابع درون  یفعال ساز
 وهشپلژ  نیلیهملراه اسلت. در تب  یلیتحص  یموانع و گالش ها

 یسلرزندگ  یملدل عواملل فلرد  یتوان گفلت بررسل  یحاضر م
 یگلر یانجی( با مشرفتیپ  زشیو انگ  یلیتحص  اقی)اشت  یلیتحص

 تیلحلائز اهم  یمتعدد علم  یاز جنبه ها  ،یمقابله ا  یمهارت ها
 زشیو انگ  یلیتحص  اقیکه خود از اشت  یلیتحص  یاست. سرزندگ
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 یتمندیو رضللا تیللموفق یربنللایز رد،یللگ ینشللات ملل شللرفتیپ
شود؛ اما در موجهه با گالش هلا و موانلع   یمحسوب م  یلیتحص
گالش  طیشرا نی. در اردیقرار گ ریممکن است تحت تاث یلیتحص

شلود و بله افلراد   یبرجسلته مل  یمقابله ا  یزا، نقش مهارت ها
خلود را جهلت  یها  ییتوانا  ک،یکند تا در بستر آکادم  یکمک م
 یانجیلنقلش م ی. بررسلرندیو برخورد با موانع به کار گ  تیریمد

مهارت هلا   نیدهد که گگونه ا  ینشان م  یمقابله ا  یمهارت ها
 اقیاز جملله اشلت  یلیتحصل  یسلرزندگ  یتوانند عوامل فلرد  یم

 گلر،یکننلد. بله عبلارت د لیرا تعد شرفتیپ  زشیو انگ  یلیتحص
 زشیلو انگ  یلیتحصل  اقیسووح بلالاتر اشلت  یدارا  یانیدانشجو

 یقلو  یمقابلله ا  یهلا  هلارتحال م  نیهستند، و در ع  شرفتیپ
 نیکنار آمده و ا  یلیبا موانع تحص  یشتریدارند، به احتمال ب  یتر

 یلیتحص  یو سرزندگ  تیبه موفق  یابیرا جهت دست  یعوامل فرد
 .رندیگ یبه کار م
کنلد تلا   یبه ما کمک مل  یانجیروابط م  نیدرک ا  ن،یبنابرا

 رندگانیادگی یلیتحص یسرزندگ تیتقو یرا برا یمداخلات موثر
 یکرده و مهلارت هلا  تیرا تقو  یتا عوامل فرد  م؛یریدر نظر بگ
 .میمواجهه سازگارانه با گالش ها را پرورش ده یلازم برا

هلا کله های ایلن پلژوهش ماننلد سلایر پژوهشمحدودیت
 کلهاینل  گیری و تفسیر نتایج لحلاظ کلرد شلامبایستی در نتیجه

انجام   دانشجویان شهر همداندر مورد گروهی از    حاضر  پژوهش
شده است از این رو باید در تعمیم دادن نتایج به سلایر جواملع و 

دادههای این پژوهش بله همچنین  مقاطع تحصیلی احتیاط کرد.  
صورت خودگزارشی جمع آوری شده بنابراین احتملال سلوگیری 

هلای لوبیت اجتماعی در آن ها وجود دارد. در نتیجله پژوهشوم
آینده برای افزایش روایی و پایایی تحقیلق و کلاهش سلوگیری 

مشللاهده و  لتواننللد از روشللهای ارزیللابی گندگانلله مثللمللی
 . های تشخیصی استفاده کنندمصاحبه

های این پژوهش کاربردهایی در زمینه هلای زیلر دارد یافته
رح شلدند ولی کله در ایلن پلژوهش ممتغیرهای پیش بیناز  (1

دانشللجویانی کلله دگللار افللت سللرزندگی میتللوان در تشللخیص 
سرزندگی تحصیلی از آنجا که    (2، استفاده نمود.  تحصیلی هستند
بلا میتوان  متغیراین    رشددر نتیجه برای    بهبود استقابل ارتقا و  

 مهارتهای مقابله ایو  انگیزش پیشرفتو   ارتقاء اشتیاق تحصیلی
 کرد.را تقویت آن 
 

 تعارض منافع
 اند.را گزارش نکرده یگونه تعارض منافع چیه سندگانینو
 

 حمایت مالی 
 پژوهش حاضر بدون حمایت مالی انجام شده است.

 

 ملاحظات اخلاقی 
قی پژوهش مبنی بر رضایت لاپژوهش حاضر با رعایت اصول اخ

علات لاان و اصل رازداری و محرمانگی اطآگاهان شرکت کنندگ
 .افراد صورت گرفت است

 

 مشارکت نویسندگان 
هلا و در این پژوهش نویسندگان دوم و سوم کلار گلردآوری داده

انلد و نوسلینده اول کلار انتخلاب جستجوی منابع را انجلام داده
بنلدی نهلایی مقالله را انجلام موضوع، نظارت و تنظلیم و جملع

 اند.داده
 

 تشکر  و تقدیر
 تیلپلژوهش نها  نیلشرکت کننلدگان در ا  یاز تمام  سندگانینو

 د.و تشکر را دارن یقدردان
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