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Abstract 
 

Aim and Background: In addition to being considered as a platform for exercising power in society, daily life 

also provides potential for liberating action and creativity and independence of the subject. Family is one of the 

most important areas of daily life in which women are the main players. Due to the fact that this field is not free 

of power relations, like other fields of applying power strategies, it also contains some resistances. The current 

research analyzes the soft resistance of women against the patriarchal structure. In this article, an attempt was 

made to examine women's lives in the context of a patriarchal society and analyze some important factors in 

stabilizing or changing their status, especially in the family. 

Methods and Materials: The present research method was descriptive-correlation type. The statistical 

community in the qualitative section consists of scientific and executive experts and experts, in the fields of 

sociology and political science, who have authored articles on development, political development, and women's 

empowerment in various fields of development. (Emphasizing that Female experts must be used) and the 

purposeful sampling method was used in the qualitative section. 

Findings: The results of the research showed that gender socialization with a frequency of 377 has the greatest 

impact on the analysis of women's soft resistance against the patriarchal structure and the sacred component of 

the concept of women with a frequency of 69 has the least impact. Among the sub-components, the biggest sub-

component of the country's inability to use the potential of women with the number of 57 has the greatest effect 

on the increase of women's soft resistance against the patriarchal structure. 

Conclusions: The findings of the research indicate that Gender socialization plays a significant role in the 

creation and continuation of harms caused to women in the society and can face the right path with fundamental 

challenges. The results of this study can be effective in identifying and reducing the harms caused by women's 

soft resistance against the patriarchal structure in the path of choosing an academic major. 
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 مردسالارانهر نرم زنان در مقابل ساختا هایمقاومت  یواکاو

 
 4یدستجردزاده  میرضا ابراه، 3طالبیشاه یبدر، 2یزهرا جلال، 1یخوراسگان انیاکتبر اعتبار

 .)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایران دانشیار گروه مدیریت، واحد اصفهان )نویسنده مسئول(  -1
 .خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایراناصفهان )دکتری مدیریت، واحد  یدانشجو  -2
 .خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایراناصفهان )ار گروه علوم تربیتی، واحد دانشی  -3
 .خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ایراناصفهان )استادیار گروه مدیریت، واحد   -4
 
 

 چکیده
 

و  تیرر و خلاق بخشییعمررلر رهررا یبرررا زین ییهالیانسپت شودیبستر اعمال قدرت در جامعه محسوب م کهنیروزمره علاوه بر ا یزندگ زمینه و هدف: 

. بررا شرروندیشررمرده مرر  یاصل نیآفرروزمره است که زنان در آن نقش یزندگ یهاعرصه نیتراز مهم یکیعنوان . خانواده بهکندمیاستقلال سوژه فراهم 
. دهدیم یدر خود جا زیرا ن ییهاقدرت مقاومت  یهایعمال استراتژا  یهاعرصه یهیمانند بق ستیاز مناسبات قدرت ن  یخال زیحوزه ن نیا  کهنیاتوجه به 

 مردسررالارانهزنان در متن جامعه  یمقاله تلاش شد زندگ نی. در اپردازدیم مردسالارانهنرم زنان در مقابل ساختار   هایمقاومت  یپژوهش حاضر به واکاو 
 .شود یواکاو  آنان خصوصاً در خانواده تیوضع رییتغ ای تیدر تثب تیعوامل پراهم یو برخ قرارگرفته یموردبررس

علمرری و اجرایرری، در  نظرانصرراح تحلیلی بوده است. جامعه آماری در بخش کیفی خبرگان و -روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی  ها: مواد و روش

مختلف توسررعه، صرراح   یهاحوزهزنان در  یتوانمندسازو علوم سیاسی که در بحث توسعه، توسعه سیاسی و همچنین در بحث   یشناسجامعه  یهارشته
 .هدفمند در بخش کیفی استفاده شد یریگنمونهاستفاده گردد( و از روش  حتماًبر اینکه از خبرگان زن  تأکیدبا ) هستند فاتیتأل

نرررم زنرران در مقابررل سرراختار   هررایاومررتمق  یواکرراو   را بررر  تررأریربیشترین    377  یبا فراوان  یتیجنس  یریپذجامعهنتایج پژوهش نشان داد که    : هایافته

مؤلفه عدم ترروان کشررور در  ریز نیشتریب ،هامؤلفه ریز نی. از بباشدمی تأریردارای کمترین  69 یبه مفهوم زن با فراوان یتقدس بخش مؤلفهو   مردسالارانه
 .دارد مردسالارانهنان در مقابل ساختار نرم ز هایمقاومترا بر افزایش  تأریربیشترین  57 با تعداد زنان لیاستفاده از پتانس

 یتوجهقابل نقش وارده بر زنان در جامعه هایآسی  یادامه و  ایجاد در یتیجنس یریپذجامعه که است این از حاکی پژوهش، هاییافته : گیرییجهنت

-مقاومت یواکاو  از ناشی هایآسی  کاهش و  شناسایی در تواندمی مطالعه این نتایج کند. مواجه اساسی هایچالش با را صحیح مسیر تواندمی و  دارند
 .شود واقع مؤرر مردسالارانهنرم زنان در مقابل ساختار  های

 .، زنان، پتانسیل زنانمردسالارانهمقاومت زنان، ساختار  کلیدی:  یهاواژه

 
ر ناارز زنااان در مقابااا ساااختا  هااایمقاوماا   یواکاااو  .رضرا  یدسرتجردزاده    میابرراه،  یبردر  طرالبیشاه،  زهرا   یجلال،  اکتبر  یخوراسگان  انیاعتبار  ارجاع: 

 .409-390(:  2)21؛  1402مجله تحقیقات علوم رفتاری  .مردسالارانه
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 مقدمه 
جوامرع پرا از انقرلاب  یادو اقتصر یدر ساختار اجتماع  رییبا تغ
 ،نکرلا  یهرایدگرگرون  نیراز اررات درخور توجه ا  یکی  یصنعت
 و کره مرردان  ییهرااست؛ نقش  تیدر نقش جنس  رییتغ  یاجتماع

 یدچار تحول شد قاعرده کلر  ،کردندیم  فایا  یزنان به شکل سنت
خانه و صاح  قدرت باشند   آورنانمردان در حکم    نکهیابر    یمبن

 ،و شوهردار و فرودست در خانره  داربچه،  دارخانهو زنان در حکم  
از نقرش  شتریب مرات بهاست که نقش زنان   یگفتن  به هم خورد.

 رییبا تغ ،تینقش جنس  رییتغ  که  تا آنجا  شد  یمردان دچار دگرگون
 لیراز دلا  یکریزن در جامعه مترادف شد.    فیو وظا  تینوع فعال
رگ نقرش مرردان برز  رییراست که با آمدن تغ  نیامر ا  نیعمده ا

 روابر .  دگرگون شرد  شتریب  مرات بهزنان    یفیکمتر، اما نقش ک
دچار مناقشه شرد.  دیبا ظهور عصر جد یزن و مرد در جوامع سنت

زنران در کنرار  کرار کرردن  ،زنان  لاتیکس  تحص  ،پوشش زنان
مرردان در خانره در کنرار   کرار کرردنمردان در خارج از خانره و  

 .(1شد )عارضات فراوان باعث تنش و ت وستهیزنانشان پ
از قبرل در   شتریب  یخانوادگ  یزندگ  یهایژگیو   ،یترت  نیبد

دچار  راتییتغ نیمشترک بر ارر ا  یقرار گرفت و زندگ دیمعرض د
 نیرا  انیرکه در جر  یاعمده  راتییاز تغ  .شد  یاریبس  یهابحران

برود. ظراهراً   ینظام پدرسرالار  فیاوضاع در خانواده رخ داد تضع
کاسته شرد و بره   خانهکه از قدرت مرد در    رسدیمبه نظر    نیچن

و   هاینیبشیپ  گونهنیا  ی،اریقدرت زن افزوده شد، اما به نظر بس
 اصرطلا بهدر جوامع جهان سروم    ژهیوبه  نانهیبخوش  یهامیتعم

 .(2) ستین نانهیبواقع یلی)جنوب( خ دیمعمول جد
از   یکریقردرت در خرانواده بره    عیوصف، موضوع توز  نیا  با
 .شد  لیخانواده تبد  یشناسجامعهموضوعات مطالعه در    نیترمهم

انجررام  یبرررا گرررانیدر د تررأریر تقابلیرر ۀمنزلرربهاگررر قرردرت 
منظر   کیصورت از    نیدر ا  ،فرد در نظر گرفته شود  یهاخواسته

 یاسرت. از منظرر خروردهگرهاجتماع  یهانقش کیقدرت با تفک
رت مرافو  مرررد قرد هیررسراختار قرردرت در خرانواده برر پا گررید
مررد از   یسرلطه نسرب  انیگراتعامل  ازنظرشده است و    یزیرهیپا
 کرنش و واکرنش  ۀبه گون  گریکدیکه همسران با    یروابط  قیطر

در تعامرل روزمرره ( 1989) دیهاو.  ردیگیم، شکل  دهندیمنشان  
 یضرمن  یاگونرهبهزن    ایرمررد    اسرتههمسران خو  انیدر خانه م

 یسراختار  ،رفتارهرا بره قردرت در خانرهو همان    ابدییم  تیاولو
در خرانواده،   یقردرت حتر  ان،یتضرادگرا  دی. در دبخشدیمخاص  

 نیرا ۀاسرت. در همر یاز اقتدار و کنترل منرابع مرال  یعمدتاً تابع

که مکررراً و   زنان  یقدرت به موضوع فرودست  ،ها به موضوعنگاه
خراص شرده   یتروجه بحث شرده    اشدربارهگوناگون    اشکالبه  
اسرت   تیراز واقع  یبرداشت فق  بخشر  نیوصف، ا  نیست. با اا

 .(3) کندمیاشاره  که برنارد طورهمان
چندان در دسترس  گویدمیکه دوسرتو از آن سخن  یمقاومت
از  یریتفسر قیمقاومت تنها از طر نیبلکه فهم ا  .ستیو آشکار ن
روزمره را قلمرو   اوامر  .شودیممکن م  انیآدم  یفرهنگ  یکردارها

اسرت کره   نیرا  گررید  ینکته.  ندیبیم  یو مجاز  یمقاومت عمل
 ایرمشرخ   یرویرمقاومرت بره دنبرال ن حیتوضر یدوسرتو برا

 ایانجام دهد بلکه پراکس  یرییکه بخواهد تغ  گرددنمی  یاطبقه
کره در مرتن   شرودیم  یو متنروع متجلر  یمعمرول  ییدر کردارها

ه رنگ ب یکه قدرت از رنگ طورهماناست.    یروزمره جار  یزندگ
 ،دهردیموضع م  رییتغ  گرید  دانیبه م  یدانیو از م  دیآیدرم  گرید
 مکراننقل  گررید  یجبههبه    یاجبههدائماً از    زیمقاومت ن  یروین

و قدرت و مقاومت   دینمایمگوناگون رخ    یهاچهرهو در    کندمی
 یقردم دوسررتو برررا  نی. اولرکننردیمرا آغاز    دهیچیپ  یباز  کی

و   یاسرتراتژ  نیبر  زیتمرا  جرادیروزمره ا  یفهرم مقاومت در زندگ
 یبرخاسرته از نروع  ،یدر کنش روزمرره اسرت. اسرتراتژ  کیتاکت
 شودیو مکان فهم م  تیمالک  میقدرت است که با مفاه  باتمناس

 عنوانبرهآن را    توانینماست کره    ینیبرآورد و تخم  کیاما تاکت
 رونیررازافرررض کرررد  ییو فضررا یاسررتقرار نهرراد یواقعرر یامررر
 یتیو موجرود تیرکل عنوانبره «یگرریمرز آن را با »د  توانینم
 .(4) مشخ  کرد ینیع

 هیرعل  ینرابرابر  ،ضیتبعر  ،سرلطه  رینظ  یامروزه مسائل مهم
و   قرارگرفتره  یعلمر  لیرمرورد تحل  یانتقاد  یکردهایزنان در رو
را بره خرود جلر    شمندانیاز اند  یاریزنان توجه بس  هیسلطه عل

پنهران   رانیزنان در ا  هیسلطه عل  یهایژگیواز    یکیکرده است.  
آنجا که امکان دارد  تاخانواده و جامعه است. زنان    ازنظربودن آن 
اعمرال سرلطه علیره زنران و  داشرتننگهپنهان    .کنندیسکوت م

از مشخصات سلطه   یکیآنزنان از واکنش فعال نسبت به    زیپره
 یاحیرو ر  ایرن  یورد  یعلر  .(5اسرت )در تمام جوامرع    آنان  هیعل
 یجنسر ،یکیزیزنان ابعاد مختلف ف هیسلطه عل  ندیگویم(  1389)

بره  هیراز بق شرتریب نینمراد هو سرلط ردیگیم بررا در  نیو نماد
نوع سلطه سرب    نینامحسوس ا  تیرانده شده است. ماه  هیحاش

پنهران  تیرزنان از چشم اکثر هینوع سلطه عل  نیشده تا مسائل ا
و   رنردیار بگمورد ظلم قررآن در سکوت همچنان    انیبماند، قربان
 .(6) ندیاعتراض ننما
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 ریپرذجامعه  یجامعره شناسران نقرش نهادهرا  نیعلاوه بررا
 یتیجنس  یالگوها  یریادگی، مدرسه، رسانه را در  دوستان  ،خانواده

خرانواده،   انیرم  نیرکه در ا  ندینمایم  یابیمهم ارز  و  زیآمضیتبع
و انتقال رواب  سلطه برر عهرده دارد.   یریادگیدر    یشترینقش ب

 هیراعمرال سرلطه عل  یمکان برا  نیترخطرناک  عنوانبهنواده  خا
و محصرول سراختار نرابرابر سرلطه در نظرام   شردهفیتوصزنان  

در  یتیجنس کارمیتقس .است یتیجنس یاجتماع  یخانواده و نابرابر
 تیبه تثب یدر نظام اجتماع یتینقش جنس کینظام خانواده و تفک

 یریپذسرلطه  /یلطه گررت نرابرابر سررواب  و مناسبا  دیو بازتول
از   یکریکه اطاعت زنان از مردان    انجامدیم  نزنان و مردا  انیم

 دیسلطه در ساختار قدرت در خانواده و از عوارض بازتول  یهاجنبه
احسراس   یسرلطه دچرار نروع  ریرزنران ز  .دیآیمسلطه به شمار  
 .(1) شوندیم تیحقارت و عدم امن
عامرل   عنوانبره  یتیجنسر  یهرانقش  یریپذجامعهدوبوار از  

برا   یتیجنسر  یریپرذجامعه.  کنردمی  ادیرتداوم سلطه مرد بر زن  
 .کنردمیمنتقل  ندهیآ یهاآن را به نسل  ی،نابرابر  کردن،  نهینهاد

 ندیفرا.  خانواده محصورند  یالگو، زنان در حوزه خصوص  نیطبق ا
کرررده و   یرا درونرر  یجنس  یهاشیگرادر خانواده    یریپذجامعه
شدن سلطه مرد   یو باعث دائم  دهدیمندان انتقال  را بره فرز  آن

 تییجنسر ینرابرابر هیربر اسراس نظر.  شودیبودن زن م  عیو مط
هست   زیبلکه نابرابر ن  ،زنان با مردان متفاوت است  گاهیجا  تنهانه
 یبرابرر  یاجتمراع  گراهیکه از جا  یبا مردان  سهیزنان در مقا  او لذ

 یهاقردرت و فرصرت  ی،اجتماع  منزلت  ،یبرخوردارند، منابع ماد
علاوه بر تفاوت و   زنان  ،یجنس یستمگر  هیدارند. در نظر  یکمتر
تحرت   یعنیقرار دارند؛    زیتحت ستم ن  ،با مردان  یجنس  ینابرابر
از   .برنردیمبره سرر    نمرردا  یو بردرفتار  لیرتحم  تیتابع  ،ادیانق

گرفتره  دهیرناد  ،یارسرانهنسبت به فرهنرگ    سمینیفم  یانتقادها
رانرده شردن   هیو به حاشر  یاجتماع  یامقوله  عنوانبهن زنان  شد
 .(2) است  (نینماد یفنا)آنان 
خرود را   بخشانیزخانواده ارر    مرات سلسلهدر    ضیتبع  نیا 
ترابع و   یمرتبرههرا در  آن  تیدختران و وضع  تیبر ترب  ییاز سو

در منزل همسرر و از   بعدازآندر منزل پدر و    دیوابسته در دور جد
 زیرآمضیتبعروابر     یواسرطهبه  یرشد  یهافرصتدست دادن  

مادران در خانه و   یدستمرتبه فرو  گرید  یو از سو  گذاردیم  یباق
 تیرها موجر  تربدر آن  ایمستقل و پو  تیو هو  تیفقدان شخص

 یسرنت  یهراخانواده. در  شرودیخلا  مر  ریوابسته و غ  یفرزندان
ه و کنتررل و ادار  رنردیگیم  میامور تصم  یهمهمردان در    ی،رانیا

نقش در ارتباط با مردان    و زنهاها است  آن  یعهدهامور منزل به  

اشاره کرده اسرت کره فرودسرتان معمرولاً در   دوسرتو.  دارندتابع  
هررا مقاومرت آن  ییهایاستراتژمقابل اعمال قدرت فرادستان و  

نشران   روزمرره خرود  یدر اعمال زندگ  را  مقاومت  نیو ا  کنندیم
روزمره  یزندگ یحوزه  در  ور منزل و خانوادهام  ازآنجاکه  .دهندیم

 تروانیممعنا در آن معنادار است و    نیمقاومت به ا  ردیگیمقرار  
پررژوهش حاضررر برره واکرراوی  رونیررازا آن را مطالعرره کرررد.

 .پردازدیم مردسالارانهنرم زنان در مقابل ساختار  یهامقاومت
 یریپذجامعه  انیو در جر  یسنت  صورتبه  ازآنجاکههمچنین،  

 تیرداخرل خرانواده ترب  یهرانقش  یبررا  شرتریزنران ب  یتیجنس
 یزنردگ یکره برر امرور عملر  شوندیم  قیتشو  نیبنابرا  ،شوندیم

کره  کنردمیاشراره  (7)روزمره تمرکز و به آن فکر کننرد. کروزر 
بره  زنانمعنا است که   نیخانواده به ا  نشافتیوابسته بودن به گم

 نیرکنند و امیکمتر استفاده    یکیزیف  یفضا  و از  اندوابستهخانه  
. کنردمیمحردود    زیها را نآن  یاجتماع  یو تعهد فضا  تیمحدود

 ندرتبهزنان    شیپ  قرن  کیدر کمتر از    رانیا  یسنت  یدر جامعه
 زیرو در صورت ضررورت ن  شدندیمظاهر    یعموم  یهادر مکان
 یهراانزنران فقر  در مک .هرا لازم برودمررد برا آن  کیحضور  
برود   یکره اصرولاً از وجرود مرردان عرار  ییهانمکا  ای  یشخص

آزادانره حاضرر شروند. برا   توانسرتندیممسجد، حمام و قبرستان  
 نیاز اولرر یکرری دیرررفررتن برره خر ،دیررجد یجامعرره یریگشررکل
فعرال  یعمروم یعرصرهزن را در   توانستیمبود که    ییهابهانه

غرت در نوسران و فرا  دیرکرار مف  نیب  یحضور  نیکند. امروزه چن
 توانردیم  کنردمی  دیرمنرزل خر  یزن برا  کهیدرحال  یعنی؛  است
 نیا .داشته باشد یواقع یجامعهکند و زمان آزاد خود را در   حیتفر
نشران   روندیم  دیکه زنان کمتر بدون وجود همراه به خر  تیواقع
به   لیرا تبد  یعموم  یهاها امکان حضور در مکانکه آن  دهدیم

 .(8اند )دهکر یعو رواب  اجتما یدوست جادیا یبرا یفرصت
 یهاکه در مناسربت ضعفی  .ستا  هنر ضعف  کیتاکت  درواقع

برره دنبررال  انرردقرارگرفتهآشررکار آن  یهایقرردرت و اسررتراتژ
 یابیدست  یکه در چارچوب نظم موجود برا  گردندیم  ییهافرصت

 یو شرگفت رنردیگ دسرتبه هدف خود ناگهان ابتکار عمل را به 
 یکره کسر دباشن ییاست که جا  ریپذامکانها  آن  ی. برانندیافریب

اسرت.   یو ابتکرار  یالحظه  کیتاکت  ن؛یبنابرا؛  انتظار آن را ندارد
. هرر چره قدرت کمتر مانندیم  یشوند باق  دهید  یها تا وقتقدرت
 شیپر  کیربه تاکت  شدنلیتبدبه سمت    شتریباشد ب  مشاهدهقابل
بره کره نره  یعزل ؛دیگویمقدرت سخن دوسرتو از عزل .  رودیم

 گریمعنا است که قدرت د  نیاست بلکه به ا  یسازواژگون  یمعنا
البتره   .سرتیخرود برر ضرعفا برخروردار ن  یاراد  لیراز توان تحم
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قرردرت در جامعرره و طفررره رفررتن  یانضررباط یشرربکهگسررترش 
تعامرل  .مینریبب زمرانهم دیربا، در آن را  افتنیر  لیاز تقل  ،روزمره
 هراکیرکتتا  .دهردیمشران  امرر را ن  نیهمر  یو استراتژ  کیتاکت
. دوسرتو کنندیمکنار آمدن عمل    قیاز طر  میتضاد مستق  یجابه

 درواقرعو    گویردمیسرخن    یستیزهمهنر    عنوانبهاز کنار آمدن  
فرهنرگ برره شرکل مبرارزه   یحوزهمقاومت است که در    ینوع
حراکم ن طبقرات  کره در آ  یامبرارزه  .شرودیمعنا متبلور م  یبرا

 صرورتبهمنرافع خرود را   یکننردهنیتأم  ینمعرا  ،کنندیمتلاش  
طبقررات  کررهیدرحال .جلرروه دهنررد یعرریعرررف عررام جامعرره و طب

مختلف مقاومت  یزانیها و مروند به روش نیفرودست در مقابل ا
به وجود آورند که در خدمت منافع   را  یکوشند معانیو م  کنندیم

 .(9)خودشان باشد 
شدن   یدر خصوص  کسانی  طوربهان ممکن است  مردان و زن

اما  ،باشند میسه  یعموم  یو کنار رفتن از زندگ  یگمنام  تیشخص
و   یعمروم  نیبر  قیردق  یاگونرهبهو    نردهیفزا  طوربرهکره    یخط

 یاست که زنران را بره حروزه  یخط  ،است  شدهمیترس  یخصوص
 یمررردان از آزاد کررهیدرحالمحرردود سرراخته اسررت.  یخصوصرر
برخروردار  یعمروم یهاو مکان  هاکافهازدحام    انیدر م  وآمدرفت
در پناه بردن به انزوا   یحت  ای  ،زنان امکان حضور در جامعه  ،بودند

برخروردار  کسرانی یاز حقوق  ی،عموم  ییبه خلوت و تنها  زیگر  ای
حضور کمرنگ زنان مولود سه   ایبودن زنان    ییعلت نامر  .ستندین

که عمدتاً   یشناختجامعه  قیو سرشت تحق  تیماه(  1علت است )
 یهراحوزهو در انحصار مردان بوده و معطروف بره   طرهیحت ست

 دارانرهجان برداشت نسبتاً ( 2)  .و بازار است  استیس  ،کار  یعموم
 یدر عرصره  باتجربره  اریبسر  یکره ترا حردود  تهیاز مفهوم مدرن

 یآن در زنردگ  اترییرو گرچره تغ  شرودیم  یتلق  کسانی  یعموم
و طبقه   تیاز جنس  نظرصرفافراد    یهمه  رب  یحدودا  ت  یاجتماع
اسرت   ریتأریب  یخصوص  یحوزهگذاشت اما اصولاً در مورد    تأریر

 مرات بررهزنران در جامعرره کرره  گرراهیجا تیرواقع( 3و برالاخره )
محصور بودن آنها در منزل اسرت   ایاز صرف محبوس    تردهیچیپ

و  برندیمآن به سر  در که یمختلف یو با توجه به طبقات اجتماع
زنران .  کننردیمبا هرم فرر     یی،ایبه مناطق جغرافبا توجه    یحت

 انردگرفته  اریرا در اخت  یادیز  یاجتماع  یهامکان  نکهیاعلاوه بر  
 ینردهایو فرا  دارنرد  حضرور  زیرن  ریرو مزدبگ  یدر مشاغل رسرم

 هاعرصره  نیرا  همهنیباا  .اندرا تجربه کرده  تهیمدرن  بخشتیهو
کرار )  یعمرومچره    و  (خرانواده)خانره و    یسپهر خصوصرچه در  
و   سرتیاز مناسربات قردرت ن  یخرال  (جامعره  یعموم  یهامکان
 تیمحردود  .کنردمیآن حکومت    بری  مردسالار  نیسنگ  یهیسا

اسرت کره   یزنان و تمرکز آن در خانواده در حال  یاجتماع  یفضا
و   سرتیبه نفع زنران ن  بازهم  یخصوص  یحوزهساختار قدرت در  

انجرام   رونیازا  هستند.  یحوزه هم در موضع فرودست  نیا  آنها در
نرم زنان در مقابرل سراختار   یهامقاومت  یواکاو  این پژوهش و
 .رسدیملازم و ضروری به نظر  مردسالارانه

زن در خانواده و محل کار به علت مؤنرث برودن در موضرع 
 در ضیتبعر نیرشده اسرت. ا  داشتهنگه  یبردارفرمانو    یوابستگ
 تیربرر ترب  ییخود را از سرو  بخشانیزخانواده ارر    مرات سلسله

 دیرتابع و وابسرته در دور جد  یمرتبهها در  آن  تیدختران و وضع
در منررزل همسررر و از دسررت دادن  بعرردازآندر منررزل پرردر و 

گرذارد یم یباق زیآمضیتبعرواب   یواسطهبه  یرشد  یهافرصت
انرره و فقرردان مررادران در خ یمرتبرره فرودسررت گرررید یو از سررو
 یفرزندان تیها موج  تربدر آن ایستقل و پوم تیو هو تیشخص

مردان   ،یرانیا  یسنت  یهاخانواده. در  شودیمخلا     ریوابسته و غ
و کنترل و اداره امور منرزل بره   رندیگیم  میامور تصم  یهمهدر  

در ارتباط با مردان فقر  نقرش ترابع ها ها است و زنآن  یعهده
رم زنان در مقابرل سراختار ن  هایمقاومت  یواکاو  رونیازاو    نددار

 یموردبررسعمیق  طوربهقبلی  یهاپژوهشچون در   مردسالارانه
 .باشدمیقرار نگرفته است دارای نوآوری 

های پیشین همچرون کشراورزی و در پژوهش  علاوه بر آن،
 یائیضرو    (12)  مروایآ،  (11همکاران )، نصیری و  (10)  یریشمش

ی زنان پرداخته شرده تنها به بررسی مشارکت و توانمندساز  (13)
است و به موارد دیگر همچون، نگررش مردسرالارانه در جامعره 

وضعیت زنان و مواجهه آنان برا پدرسرالاری پرداخته نشده است.  
ها نهادهای در درون چنین تحولاتی مبهم و نامشخ  است. آن

ایرن پرژوهش بره انرد.  شهر را شرکل ندادهمتناس  با یک کلان
در جامعره سالاری  مرد  نگرشهه زنان با  مواج  که  دنبال آن است
اسرت چگرونگی  موردتوجرهدر این پژوهش   آنچهرا مطالعه کند.  

های فو  در زندگی خصوصی زنان، در ارتباط آنران برا نفوذ ایده
از   کیرچیه. برا توجره بره اینکره در  اسرت  فرزندانشان  همسر و
نررم زنران در   یهرامقاومت  یواکاو  قبلی به تفسیر  یهاپژوهش

انجام ایرن  رونیازاپرداخته نشده است  مردسالارانهمقابل ساختار  
برره نظریررات  بررا توجررهپررژوهش دارای نرروآوری و الررزام اسررت. 

 :گردندزیر برای این پژوهش مطر  می سؤال شدهمطر 
 مردسرالارانه  یدئولوژیرا  یهراآموزه  رامرونیزنان خرود پ -

 ند؟ینمایاتخاذ م یضعمو آنچهو در قبال  شندیاندینه مگوچ

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
21

.2
.3

90
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
73

52
02

9.
14

02
.2

1.
2.

15
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

06
 ]

 

                             5 / 20

http://dx.doi.org/10.48305/21.2.390
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17352029.1402.21.2.15.8
https://rbs.mui.ac.ir/article-1-1569-fa.html


 

 مجله تحقیقات علوز رفتاری                                                                                      2 شماره /21ی  ، دوره1402  تابستان 

395 

 

 ها مواد و روش
داده  ینظریره روش از اسرتفاده برا و کیفی شیوه به مطالعه این

 منظوربرهدر مرحله کیفی به تدوین چارچوبی ؛ که شد بنیاد انجام
نرم زنان در مقابل ساختار   یهامقاومت  یواکاوهای  تبیین چالش
 شرامل ایرن پرژوهش آمراری جامعره پرداخته شرد. مردسالارانه
 یهارشرررتهعلمررری و اجرایررری، در  نظرانصررراح خبرگررران و 

و علوم سیاسی که در بحث توسعه، توسعه سیاسی   یشناسجامعه
مختلرف   یهراحوزهزنران در    یتوانمندسرازو همچنین در بحث  

بر اینکه از خبرگران زن   تأکیدبا  )هستند    فاتیتألتوسعه، صاح   
هدفمنرد در بخرش   یریگنمونرهاستفاده گرردد( و از روش    حتماً

گیری در این پژوهش با معیار نمونهکیفی استفاده شد. همچنین،  
ای ادامه ها تا مرحلهاشباع نظری بود. بر این اساس روند مصاحبه

های شرراخ  برحسرر  شرردهیآورجمعهررای یافررت کرره داده
 .گوی نیاز تحلیلی پژوهش باشد، پاسخشدهینیبشیپ

 مرهین مصراحبه مطالعره، ایرن در هراداده گرردآوری ابرزار
 ادبیرات برر اسراس مصراحبه، سؤالات ابتدا در بود. افتهیساختار

 بررسری بررای سرپا و شرد تدوین پژوهش موضوع مرتب  با

 متخصصران و نظرانصراح  از نفرر شرش به روایی محتوایی

 لاعمرا ،شردهمطر  سرؤالات مورد در آنها نظر و ارسال گردید
 گردید.

فراینردی  طری گرفترهانجام هرایمصراحبه محتوای تحلیل
کدگرذاری  و گرفرت صرورت هاداده یمقایسه از مداوم و منظم
 این صورت درآمد. به اجرا به هاداده گردآوری جریان در هاداده

 روی کاغرذ دقتبره سپا و ضب  هامصاحبه تمام ابتدا، در که

 اجزای نیترکوچک به دقتبه هاداده باز، کدگذاری در شد. پیاده

 برا یکردیگر، تشرابه و تفاوت بر اساس سپا و ستهشک ممکن

 و هرابین طبقه مکرر حرکت از پا شدند. بندیطبقه و مقایسه
 مقوله در یک مشابه کدهای و شد انجام هاییبندیدسته ،کدها

 صورتنیبدشوند.  مشخ  درکقابل عناوینی با تا قرار گرفتند

 با هاحبهیعنی مصا شد، بندیبخش هامصاحبه متن ابتدا، در که

 هر و خرد شدند پاراگراف، یا جمله با کدگذاری روش از استفاده

 از ایرن یرک هرر بره ادامره در گرفرت. نام اولیه کد یک جزء،

 کدهای رانویه طریق بدین و شد داده برچسبی اجزا یا هابخش

و  هراشرباهت برر اسراس مقایسره طریرق از سپا، آمدند. پدید
نظیرر  از کره کردهایی یره،رانو کردهای میان موجود هایتفاوت
 و گرفتنرد قررار طبقره یرک در بودنرد، یکردیگر شبیه مفهومی
 تحلیلری فرآینرد جرهیدرنت. (14دادند ) تشکیل را فرعی یمقوله

 شناسرایی اصرلی هایمقوله بعدی، یمرحله در هاانجام مقایسه

ای، زمینره عوامل ،یعل شرای  محوری، یمقوله ادامه، شدند. در
مشرخ   آنها بین ارتباط و پیامدها راهبردها، گر،مداخله شرای 
مقولره  شرد تلاش انتخابی کدگذاری یمرحله در همچنین شد.

؛ دهرد پوشرش را پیشرین مراحل در پدید آمده مفاهیم محوری،
مشخ   هاداده تحلیل از استفاده با هامقوله بین رواب  بنابراین،
 .انجامید ولط به ساعت یک تا دقیقه سی بین مصاحبه شد. هر
و  پژوهش اخلاقی اصول رعایت مورد در مصاحبه، شروع از قبل

 دریرافتی اطلاعات و شوندهمصاحبه مشخصات ماندن محرمانه

 ارائره هراکنندهشرکت به لازم توضیحات پژوهش فرایند در کل

اً ددمجر ازآنپا و شد رونویسی سپا و ضب  مصاحبه شد. هر
 گرفت. ارقر موشکافانه و دقیق یموردبررس
فراینردی  طری گرفترهانجام هرایمصراحبه محتوای تحلیل

کدگرذاری  و گرفرت صرورت هاداده یمقایسه از مداوم و منظم
یعنی،  روش، این . درها انجام شدداده یگردآور انیها در جرداده
و  کروربین کدگرذاری اصرلی یمرحلره دو از داده بنیاد ینظریه

براز،  کدگرذاری اول، یلرهمرح اسرتفاده شرد. در (15اشترواس )
-مرحله در و شدند استخراج هاداده در موجود کدهای یا مفاهیم

 کردهای اسرت، معرروف محروری کدگرذاری بره کره دوم ی

 برازبینی روش از شدند. بندیدسته هامقوله تحت شدهاستخراج

 قابلیرت تضرمین جهت متخصصان نظارت و کنندگانمشارکت

-شررکت از اول روش در شد. ادهاستف هاداده و کفایت اطمینان
 ارزیابی را مطالعه هاییافته تا شد خواسته در پژوهش کنندگان

ایرن بیران کننرد و در  آمدهدسرتبهرا در مورد نتایج  خود نظر و
سرازی و نره نفرر از متخصصران، کدگرذاری، مفهروم  ،روش نیز
 محتوایی الگورا ارزیابی کردند که نسبت روایی  هامؤلفهاستخراج  

(CVR  کل )آمد. به دست 81/0 

 

 ها یافته 

 یهامصراحبهمرتن  لیوتحلهیرتجزبره  قسرمت از فصرلدر این  
 پرداخته شد. شدهانجام

 های پژوهشمؤلفه یبنددستهنمای کلی از 
، بیشترین فراوانی از عوامل اصلی مربروط بره 1طبق جدول  

مربروط و کمترین فراوانری  377جنسیتی با فراوانی   یریپذجامعه
. از باشردمی 69با فراوانری  به مفهوم زن یتقدس بخش  مؤلفهبه  

عدم توان ، بیشترین فراوانی مربوط به زیر مؤلفه هامؤلفهبین زیر  
 .باشدمی 57 با تعداد زنان لیکشور در استفاده از پتانس
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 های پژوهش بندی مؤلفهدسته. 1 جدول

 فراوانی  های مؤلفهزیر  اصلی  یهامؤلفه

 ( 91) یشغل هایمقاومت

 33 س  زنانانتخاب مشاغل متنوع تو

 35 ی داشتن استقلال مال

 23 بازار کار ورود زنان به 

 ( 116) یاسیس هایمقاومت

 48 ی عموم  یهاخود به حوزه روزافزون وستنیرقابت با پ جادیا 

 15 یتیریو مد یاسیس یهایریگمیتصمدر   قیو عم ریمشارکت فراگ 

 22 رد و کلان در عرصه خ یاسیس یکنشگر

 31 ی تی جنس یبهبود برابر منظوربه یاس یمشارکت س

 ( 264) یاجتماع  یهامقاومت

 42 ها عرصهمشارکت خلاقانه در همه  

 50 استفاده از مشارکت مردم در احقا  حق خود 

 43 ی و خانوادگ یاجتماع یهاعرصهحضور متوازن در 

 22 و احزاب  هاسمتحضور فعال زنان در 

 18 جامعه زنان در  یررسمیغ  یهاتیفعال  شیافزا 

 17 ی دارخانهدر کنار نقش  یاجتماع  یهانقش  یفایا 

 24 زنان توانمند  یهاشبکه لیتشک

 48 ی اجتماع  یهاتیحضور زنان در مسئول

 ( 148محور )نقش  یهامقاومت

 46 محدود نکردن خود به چارچوب خانه 

 10 در حل مسائل  رانهماد یهااستفاده از نگاه  تیمطلوب

 17 مؤرر حضور  یدر راستا ین مذهب زنا یکنشگر

 24 خودخواسته  یعدم فرزند آور

 51 از فرزندان  یاعتراض با مراقبت ناکاف

 ( 165مردانه ) یحوزه عموم

 15 غلبه جو مردسالارانه 

 12 ی اسیمردانه بودن ساختار س

 44 ی فرهنگ یها خشونتو  یاسیس یساختارها یزنان قربان

 38 ی اسیر ساختار سضد زن د یهاارزشوجود 

 25 شدن زنان ریپذ ی آسارر رشد ساختار مذکر در 

 31 مردانه جامعه  یاسیچهره س

 ( 229مردان ) یو فرهنگ یاسیسلطه س

 48 مردسالار  یاسیسلطه نظام س

 56 ی اس یمردانه در حوزه س اتیادب

 21 در طول زمان یسلطه مردسالار

 18 ی اسیس یهاپست  یبرا پشت پرده در انتخاب مردان  یهادست

 16 ی غال  در جامعه سنت یو اجتماع یفرهنگ یهنجارها

 24 دادن به مردان  یرأمشارکت زنان محدود به 

 36 از حضور زنان  یاستفاده ابزار

گرفتن    نفااعتمادبه جهت  مردان  س  یتیریمد  یهاپستکاذب   یاسیو 
 لازم  یهایآگاه نداشتن  رغمیعل

10 

 ( 178مردسالارانه )غلبه نگاه 

 19 فرهنگ مردسالارانه  زی رآمیتحق دگاهید

 27 غلبه نگاه مردسالارانه 

 25 تفکر مردسالارانه در جامعه 

 40 ی مردسالار یهایدئولوژیا 

 36 متفاوت به زنان در استخدام  یهانگاه

 31 زنان یمردانه در توانمند  یهانگاهاجبار در استفاده از 
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 های پژوهش بندی مؤلفهدسته. 1 جدول

 فراوانی  های مؤلفهزیر  اصلی  یهامؤلفه

 ( 167) یا شهیشوجود سقف 

 42 زنان یبرا  یا شهیشوجود سقف 

 15 به زنان توس  مردان  یاسیس یهاتیفعالندادن مجال 

 22 مانع مشارکت زنان  عنوانبهساختار 

 13 در جلسات  هاخانمگرفته شدن نظرات  دهیناد

 18 زنان یهال یشکوفا نشدن پتانس

 57 زنان  لیعدم توان کشور در استفاده از پتانس

 ( 184) هافرصتدر  ینابرابر

 19 زنان و مردان نیمشارکت ب میدر تقس ینابرابر

 24 زنان و مردان نیبرابر ب یهافرصتعدم وجود 

 33 ی اس ی، سیتیریکس  مرات  مد  یبرابر برا  یهافرصتنداشتن امکان 

 36 ت ی بر جنس یمبتن  یساختار یهاینابرابر

 28 ت برابر به زنان همانند مردان عدم اختصاص فرص

 18 نسبت به زنان  هاعرصهدر همه   هاینابرابرشدن  نهینهاد

 26 زنان یهایتوانمندبروز  یفقدان فرصت برا 

 ( 69) به مفهوم زن یتقدس بخش
 31 الهه  عنوانبهنگاه به زنان 

 38 به زنان  یینگاه ماورا 

 ( 168زده ) تیجنس یهانقش

 43 ی تیجنس یهانقشدر  هاشهیکلوجود 

 24 ی ت یجنس یسنت یهانان با نقش ز رشیپذ

 19 یاسیمناص  س یتصد یبرا  یمانع عنوانبه تیجنس

 10 مردان  هیزنان در سا شرفتیپ

 16 زنان یو توانمندسازرشد  یبرا  یمانع عنوانبه ینقش مادر

 25 در جامعه  تیعدم عقلان به علت  یعمل کردن در نقش مادر یاحساس

 31 ( هانقشکردن  یمردانگ و  ی)زنانگ یت یجنس یهاشهیکل

 ( 377) یت یجنس یریپذجامعه

 17 خانواده  یت یجنس یریپذجامعه

 36 ی ت یجنس یهاجاذبه قیاز طر  یارتقاء شغل

 12 ی سنت  یهاخانوادهدختران توس  مادران  یفقدان آموزش توانمند

 28 فرزندان لیدر تحص هاخانواده یتی جنس ضی تبع

 30 زنان در خانواده یا بر  یا شهیکل یهانقش  یفایا 

 15 ها خانوادهاجتماع توس   یهاچالشدور کردن دختران از 

 25 زنان یفشار مضاعف خانواده بر رو

 43 در خانواده به زنان زیستزننگاه 

 18 از توان به زنان شیب فیوظا لیتحم

 23 پسران  یرفتارها یبر رو تیعدم حساس

 40 دختران  وآمدرفتبه   یریگسخت

 51 مدارس دخترانه و پسرانه  زیآمضیتبع نیقوان

 26 دختران یبرا  یعموم یهامکاندر استفاده از  تیمحدود

 13 زنان  لیدر ادامه تحص یخانوادگ   یمح تأریر

 

هرا را نشران دنیهای آزمرونتایج کدگذاری مصاحبه 2جدول   شدهانجاز یهامصاحبهنمونه 
 دهد.می
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 ساختار مردسالارانه  یکدگذار . 2 جدول

 مربوط به کدها  هامصاحبهمتن  کدهای اولیه  فاهیمم کد محوری 

ساختار  
 مردسالارانه 

 شرای  علی( )

حوزه عمومی  
 مردانه 

 مردسالارانه  جوغلبه  

ضع  کینیا  بر  مشخ   کاملاً  س  فیسند  حوزه  در  زنان  اگر    .تاس  یاسیشدن  حال 
و    یمختلف  یهاعلت  میکن  یابیعلت  میبخواه  نیترمهم  باًیتقر  مییبگو  میتوانینمدارد 

به قدرت    یقیبه هر طر  که  یزنان  یحت  و  باشدمیجو مردسالارانه    دیعلت آن غلبه شد
 .کنندیمردانه را اجرا م  یهااستیبرسند س

 مردانه بودن ساختار سیاسی 

که   شود یماختارهای سیاسی در ایران جو مردانه دارند کمتر زنی در سطح جامعه دیده  س
د سیاسی دسترسی راحت داشته باشد و ساختارهای سیاسی  بتواند به ساختارهای قدرتمن

زن را از    طبعاًو جنسیتی به زنان است    محدودنگراینکه دارای دیدگاه    به علتجامعه ما  
اینکه یک زن دیدگاه سیاسی ساختارها را قبول داشته    .کندمیاین ساختارها دور   مگر 

 باشد که در سیاست مشارکت کند. 
هنجارها سنت  یاجتماع  و  ی فرهنگ  یاگرچه  جوامع  در  کمتر    ی غال     ،افتهیتوسعهو 

 ،دانندیممردانه  یا عرصهرا   استیس
است. حال اگر    ترمردانه  یلیخاص خ  طوربهکه    مییبگو  میتوانیم  یحت  یاسیدر بحث س

به حوزه  یعموم   یهاحوزه اقتصاد  یاس ی، سیفرهنگ   ،یاجتماع  یهارا   میکن  میتقس  یو 
 . تاس  ترپررنگنقش مردان در آن  شتریکه باست  یا حوزه یاس یحوزه س

اختارهای سیاسی و  زنان قربانی س
 فرهنگی  یهاخشونت

  آن   رسد و می  ممن دو نکته مهم به ذهن  ؟باشدمینقش زنان در توسعه سیاسی پایدار چه  
هم ساختارهای سیاسی    .شوندیماین است که در طول تاریخ جامعه زنان قربانی دو چیز  

یعنی زنان هم از طرف جامعه مورد خشونت قرار    آنان،   هیعلفرهنگی    یهاخشونتو هم  
 . گیرد و هم از طرف ساختارهای سیاسیمی

ضد زن در  یهاارزشوجود 
 ساختار سیاسی 

ضد زن در ساختار    یهاارزش  یااگر مردسالاری داریم و    با توجه به مطالعاتی که کردم
اختار اجتماعی جامعه وجود دارد و جاری است  د که در سهستن  ییهاهمانسیاسی داریم  

 . کندمیو به ساختار سیاسی هم سرایت 

  ریپذ ی آسارر رشد ساختار مذکر در 
 شدن زنان 

مناسبات    هیحاش  میتوانن  سندگانیاز محققان و نو  یبعض  زعمبهکه    ستین  گونهنیا   یعنی
  شیازپ شیبزن  ،  ذکررشد ساختار مبه نسبت    چراکه  .میکننرا لحاظ    یاسیو س  یاجتماع

نامرئی    یهانخ   ذیلشده و    رتریپذ یآس  یاسیو س   یاقتصاد  ی، در درون ساختار اجتماع
واقع مذکر  کرد  مفعولی  یهاتی ساختار  فراموش  را  سو  درواقعو    هخودش  برهم   ژگیبه 
 .بالدیمبودن خودش 

 جامعه   هچهره سیاسی مردان

  هچهره سیاسی جامعه بیشتر مردان   که  م ببینیمتوانیشود میتخاباتی که انجام میدر ان  ما
با توجه به سرمایه حتی اگر نقش فعالی هم داشته باشند    .نقش فعالی ندارند  زنان  است و

 . به سمت آنان ندارد جامعه خیلی سمت و سویی، جادشده یا اجتماعی 

و   سلطه سیاسی
 فرهنگی مردان 

 مردسالار ظام سیاسی سلطه ن
بنابرا  س  نیپا  س  ستمیخود  نظام  و  است    مردسالارانه   یاسیمردانه  حاکم  نظام  بر  که 
 شوند.  داشتهنگهعق   یاس یاز حوزه س  شتریزنان هرچه ب  شودیمباعث 

 ادبیات مردانه در حوزه سیاسی 
  یاصطلاح   کیاست.    یا مردانه  شدتبه  اتیادب  ، یاس یما در حوزه س  اتیادب  مثالعنوانبه

بگ  نظر  در  فر  دیریرا  ربه  بحث  در  با  ندیگویم   یجمهور  استیض  رجال    دیفرد  جزء 
 . رجل امروزه مرد است یباشد و معنا یاسیس

 سلطه مردسالاری در طول زمان
ط  یمردسالار ا   زهای چ  نیا   هازمان  یدر  من    جادیرا  اما  با  کی  عنوانبهکرده    د یخانم 
بعض ا   یت یجنس  ها شهیکل از    یبدانم  دوم  ن  نکهیهستند  شرا   ندستیروزآمد  با     یمطابق 

 .میبده رشیی تغ  نکهیو سوم ا  ندستیما ن یزندگ

  در انتخاب های پشت پردهدست
 سیاسی  یهاپستان برای مرد

های دست  ، شودکه برای زنان و مردان در نظر گرفته می  ییهایکرس   انتخاباتدر هنگام  
مرد  همیشه  پرده  انتخاب  انپشت  زنان  را  به  نسبت  کرده  اعلام  که عنی  ی؛  و  زمانی 

در  افسار  خواهند  می را  جامعه  می  همیشه  رندیگ  دست سیاسی  معرفی  مرد  و یک  شود 
 ند.یا نکن ندآن مرد را انتخاب کن  توانستندیمزنان فق  

هنجارهای فرهنگی و اجتماعی 
 ال  در جامعه سنتی غ 

ما    ال  در جامعه سنتی است که غ برآمده از هنجارهای فرهنگی و اجتماعی    همگی این  
 . کنیمزندگی می در آن
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دادن   یرأمشارکت زنان محدود به 
 به مردان 

و اکثر    دهدیماولین مانع که جنسیت هست انرژی و اشتیا  مشارکت سیاسی را کاهش  
و   دیآیم  حساببهچون مطالبات زنان همیشه یک تابو    .کنندیم سکوت    همجامعه زنان  

دادن    یرأو مشارکت در حد    شودی نممند  که یک زن در سیاست توان  شودیم   طورنیهم
 .ماندباقی میبه مردان در جامعه موقع انتخابات 

 از حضور زنان  ابزاریاستفاده 
  کی رک  یهافحش  یی شوداگر دعوا   .ابزار است  عنوانبهکه وجود دارد زن    یگرینگاه د
 . گرددیبرمبه زنان 

کاذب مردان جهت    نفااعتمادبه
 ومدیریتی  یهاپست گرفتن

علیرغم نداشتن   سیاسی
 لازم  یهایآگاه

 یهایآگاههای مدیریتی با مردانی مواجه هستیم که علیرغم نداشتن  هحیطدر    متأسفانه
با   کافی  تجربه  و  حتی    یهاپستدر    نفااعتمادبهلازم  سیاسی   یهاتیریمدمدیریتی 

از پست اعظمی  ا وارد شدند و قسمت  به  اختصاهای مدیریتی را  به مردان  ص  ین شیوه 
 . دهندیم

غلبه نگاه  
 مردسالارانه 

  فرهنگ زی رآمیتحق دیدگاه
 مردسالارانه 

 . نسبت به زنان دارد زیرآمی تحق دیدگاه رانیا جامعه مردسالارانه  فرهنگ

 غلبه نگاه مردسالارانه 
یک    بر اساس نگاه مردسالارانه هست و  رهاکا   یل یخ  .حرکت کنند  انمرد  لیذ   دیزنان با
 د. را انجام ده آن تواندینم زن

 ی مردسالار یهایدئولوژیا 

زنان را    یاجتماع   ستیهستند و ز  یتی آشکارا جنس یی هااستدلال  نیکه چن یل یاز دلا یکی
خود    یمردسالار  یهایدئولوژیا   تأریراست که جامعه تحت    نی، ا کنندیم  زتری آممخاطره

در    ژهیوبه  یانسان  هیسرما  نیاز ا   تریکلارت   ، دانش و مهارت زنان و به عبرا از تخص 
س و  اقتصاد  که نندیبیم  از ینیب  استیحوزه  همان    یناش  نیا   ؛  و   یفرهنگ   یهاسنتاز 

ن  است  یتیجنس  یهاشهیکلبر    یمبتن  ، دارشهیر  یاجتماع تغ  ازیکه  دارد.    ریی به  اصلا   و 
، منابع برابر و ها فرصتچقدر به    آنهازنان است که    یمهم در توانمندساز  یا مسئله  نیا 

 .دارند یقدرت دسترس یهاشبکه

های متفاوت به زنان در  نگاه
 استخدام 

این نگاه را نداریم. حتی یادگیری این    ما  .توانایی شخ  را انتخاب کنیم  بر اساسباید  
است نشده  داده  ما  به  کهنگاه  در    ؛  دهیم.  رشد  زنان  در  را  توانمندی  این  بتوانیم 

Application  انتخاب    ها   شودیم متفاوت    کاملاً  هانگاه  ، میکن یموقتی گزینه زن را 
کند بممکن است شما را انتخاب  که کارفرما یا رئیا است بر اساس جنسیت    یکسآنو  

 . که به نظر من در فضای سیاسی ایران خیلی شدیدتر است دیا نکن

مردانه   یهانگاهاجبار در استفاده از 
 ی زنان در توانمند

با آنها برخورد کنیم تا پذیرفته ش ما گا اتفا   وهی مجبور شدیم مثل مردها  یم ولی این 
 . باید بیفتدن

  سقف وجود
 ی ا شهیش

 برای زنان یا شهیش سقف وجود

زنان   درواقع.  شودیماعمال    ت یدر واقع  یول  . وجود ندارد  یتیشکاف جنس   نیچن  نیدر قوان
با     یدر مح ناش  هستند  روروبه  ییهایداورشیپکار  و   هاسوءتفاهم،  هابرداشتاز    یکه 
مانع با توجه به    نیترمهمو    نیاول  یبرا   توانیمجامعه است. پا    ی فرهنگ  یهانگرش
 اشاره کرد.  یا شهیش سقف هیگفته شد به نظر آنچه

ی  اسیس یهاتیفعالندادن مجال 
 به زنان توس  مردان 

 . نگذاشته است یاقرا ب یع زنانگضمو یبرا  یاسیس یهاتیفعالمجال  درواقع

مشارکت  مانع  عنوانبه ساختار
 زنان

پهلو  در زنان    یرو  با گرچه  ا   یزن  ی دوره  دولت مصد   آمدن    عنوانبهعمده    طوربهکار 
ملی  یاعضا سچپ    یا  احزاب  در    یهانشانه  ظهوراما    ند، داشت   یاس یمشارکت  رکود 
 . کندمی را منعکارکت زنان در ساختار مشا  ضعف ، زنان یهاتیفعال

عدم توان کشور در استفاده از  
 پتانسیل زنان

  مابعد یهامعضل شده و اکثر جوان کیکه کار در جامعه ما   ستین نیبه نظر شما علت ا 
جمع  کاریب  یل یالتحصفارغاز   رشد  و  جمع  ازنظربالاست.    ت یهستند  پنجره    تی رشد 
جمع  ی تیجمع پنجره  و  است  باز  بهتر  یت یما  برا   نیباز  ا   یفرصت  منتها  رشد  ست. 
از    یاریکه بس  مینیبی مرا ندارد و    یانسان  یرو یاز ن  هجامعه ما امکان استفاد  یهالیپتانس

ا   شوندیو شاغل م  خوانندیدرس م  گرید  یدر کشورها  .کنندیدختران مهاجرت م   ن ی و 
من آگاه است.    همانند  ، است که نسل بعد از من  نیکه من دارم ا   یترس  میمسائل را دار
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 است را دارد.  یتیجنس یها شهیها را که مقابله با کلما زن مطالبات ایآ

 زنان هایپتانسیل شکوفا نشدن 

مدارانه سنت  بافت  به  توجه  و ،  با  داریم  را  مردان  و  زنان  جنسیت  دو  آن  همچنان  ما 
 چون  .داشته باشیم  میتوانینم  یبندی دیگرطبقه  دو گونه  نیرازا یغ بندی کردیم و  طبقه
چون بخش   .میدارمشکلهم  جنسیت    همین دواما هنوز در    رندیپذینممت  حکو  و جامعه

های آنها شکوفا  پتانسیل  درواقع  د.شناخته نشدنهنوز  زنان هستند    که  عظیمی از جنسیت
د دست پیدا  نهایی که دارهمان یک جنسیت هم به توانایی  ، داده نشده  اجازه  است.  نشده
 . دنکن

نابرابری در 
 ها فرصت

در تقسیم مشارکت بین  نابرابری
 انزنان و مرد

کم   نیهم  اما برا   یفرصت  که  ب  یهم  س  شتریمشارکت  در  توانمندساز  استیزنان    ی و 
 قرار نگرفته است.  یبرداربهرهآنان وجود دارد هنوز توس  آنان مورد 

بین  برابر یهافرصتعدم وجود 
 زنان و مردان

مردا م  صورتبه  هافرصتاینکه   و  زنان  بین  نیستساوی  دلیلی    .ن    که   نم  دوینممن 
 . صحبت کنم بارهنیدرا  شتریب

برابر   یهافرصتنداشتن امکان 
، برای کس  مرات  مدیریتی 

 سیاسی

امکان  نداشتن  مانند  هستند  روبرو  موانعی  با  زنان،  نیز  فرهنگی  و  اجتماعی  لحاظ  به 
 ، سیاسی و حتی تحصیلی برابر برای کس  مرات  مدیریتی  یهافرصت

ساختاری مبتنی بر   یهاینابرابر
 جنسیت 

ا   چراکه بر  ا   ییکه زنان توانا  شودیمگرفته    نیفرض  اگر زن  نیانجام  و  ندارند    یکار را 
مردان    یاریبس  یبرا   کهیدرحالخود را رابت کند.    دیبا  ابدیدست    یتی به موقع  خواهدیم
و وقت    ینان انرژ. زستین  طورنیا   رندیگیم زن قرار    کیکه در مقابل    یزمان   خصوصبه
ا   یشتریب دل  کنندیم کار    نیرا صرف  به  دل   یتوان کمتر  نکه یا   لی نه  به  بلکه   لیدارند 
 . دارد ین انتظاریچن آنانجامعه از  نکهیا 

عدم اختصاص فرصت برابر به  
 زنان همانند مردان 

آن   که  است  مردان  با  مقایسه  آن  بله  بگوییم  مقایسه  قال   در    mines  درواقعاگر 
نشده که    داده   زنان  به  فرصتی  وقتچ ی ه  .به جامعه داده نشد  وقت چ ی هاست که  سی  ماین

بنشیند و آن فضایی که    انزنان هم مانند مرد این کرسی  کردند زنان تجربه    مردانبر 
زنان  و  زنان داده    به  جامعهکه    دیآیمعمیقی    یهاعقدهاز    همآنالبته    .تجربه کنند  هم

 . دنبا مردان مقایسه کن خواهند خودشان را همیشه می

در همه   هاینابرابرنهادینه شدن 
 نسبت به زنان  هاعرصه

و مشارکت آزادانه همه آحاد مردم   یعدالت اجتماع  داریپا یاس یتوسعه س  یاز اهداف اساس
رفع    یاسیس  یهاتیفعالدر   نابرابر  و  ها یعدالتیبو  نابرابر  یاجتماع  یانواع    یمثل 
ا   تی است. واقع  یتیو جنس  ینژاد  ، ی طبقات است که آنان علاوه بر   نیتلخ در مورد زنان 
که مشقت و رنج    شوندیمهم    یتیجنس  یمتحمل نابرابر   ، ی بقاتو ط  ینژاد  یهاینابرابر
ا   یناش در    یفشارها  نیاز  را  حوزه    یهاحوزهمضاعف  تا  گرفته  خانواده  از  گوناگون 
 . کشندیمبه دوش  یگذارقانونو  استیس

برای بروز   فرصتفقدان 
 زنان  یهایتوانمند

 . خود را بروز دهند یهاییتوانابه آنها فرصت داده نشده که  گاهچ یه زنها

تقدس بخشی به 
 مفهوم زن

 الهه  عنوانبه اننگاه به زن
م  گرید  هیزاو  کیاز   ا   میتوانیهم  کن  هیقض   نیبه  آن    مینگاه  پ   گرددیبرمکه    نه یشیبه 
ادب  یاتیادب در  مثلاً  تار  مینی بیم  ما  اتیما  طول  در  را    خ یکه  نظر    عنوانبهزن  در  الهه 
 . رندیگیم

 نگاه ماورایی به زنان 
ها از بخش  یل یخ.  برندیم  را به ماوراء  زن  قتیو در حق  کنندیزن را انکار م   یوجود واقع
 دیباش  ماوراءشما در    که یوقتو    کنندیم زن را کمرنگ    ی زن وجود واقع  تی با انکار واقع

 . شودینم اشتبرد یاسیظهور و بروز در حوزه س یبرا  ییفضا عملاً

 یهانقش
 جنسیت زده 

 یهانقشدر  هاشهیکلوجود 
 جنسیتی 

ا   هرحالبه فرهنگ  نیدر  موانع  موانع  یراستا  دارد.   یهاشهیکل  صورتبهکه    یوجود 
؛ ندهد  لیزن ادامه تحص  خواهندیکه م   ییها شهیکل   نیو ا   دهدیخود را نشان م  یتیجنس
 شود.  یفرزندآور یهانقشوارد  و

های سنتی  ا نقش بزنان  پذیرش
 جنسیتی 

نگاه مرد جامعه ما یک کابوس است که در جهت   از  برای یک زن   یسازیخنثقدرت 
که در    میریگ یمفرودست در نظر    قدرنیا را    دارخانه. ما حتی زنان  شودیم  یزیربرنامه
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. حتی در ساختارها میکن یم دون شغل تعریف  را ب  دارخانهفرمهای مختلف در گزینه شغل  
امضای مرد )شوهر( در فرم به ربت برسد ولی مرد    حتماًسفر کنیم باید    میخواهیموقتی  

 دنیا برود.  یهرکجابدون اجازه زن به 

مانعی برای  عنوانبهجنسیت 
 تصدی مناص  سیاسی 

  درحتی اگر استعداد    تفکر در مورد زنان در جامعه ما بدین گونه است که اگر یک مرد 
به    ینهیزم بوده  فراهم  برایش  مسیر  و  مرد هست  ولی چون  باشد،  نداشته    آن سیاسی 

توانمندی   و  به   رسدیمقدرت  توجه  با  باشد  هم  سیاسی  نابغه  اگر  حتی  زن  یک  ولی 
و   ساختارها    یهاشهیکلجنسیت  و  جامعه  متن  در  جامعه  را    تواندینمفکری  خود  نبوغ 
 شکوفا کند. 

 ان زنان در سایه مرد  تپیشرف

قدم   در سیاست  زنانی که  قدرتمند خود گرم   اندگذاشتهاین  یا  مرد سیاسی  به  پشتشان 
انگار به گنج رسیده    کیاگر  جامعه جوری شده است که    الآنهست.   خانم ازدواج کند 
و یک خانم با تمام تحصیلات   کندمیباشد به خودش افتخار    سوادکماگر هم    آقااست.  

 .شودیم درونش فرودست قلمداد  یهاهیسرماو 

مانعی برای  عنوانبهنقش مادری 
 زنان یو توانمندسازرشد 

که است  زنان  بیولوژیکی  و  فرهنگی  نقش  ما  مشکلات  از  راه   قدرآن  یکی  این    در 
  دارد یک  را کنار بگذارند این دو قسمت  کارشان  رندیگیم تصمیم    بعضاًکه    دارندمشکل
  و  کند  بچه بزرگ  این است که  اشفهیوظشود که یک مادر  ته میبه ما گف  اینکهقسمت  
 . شودمشکل می دچارهای اول سال در  خصوصبهباشد ن درشپیش ما اگریک بچه 

احساسی عمل کردن در نقش  
عدم عقلانیت در   به علتمادری 

 جامعه 

ن خوب نیست  روحی حالشا  ازنظرولی   دارندیمرا در خانه نگه   شانیهابچهبعضی مادران 
این احساس عذاب وجدان که در   اینکه بگوییم اگر مادر در خانه نباشد    ها یرانیا   بینو 

عمل    تریاحساسبه دست نیاورده    کاملی  تچون جامعه عقلانی هست درست نیست،  زیاد  
 .آمدینممشکلات برای ما پیش این داشتیم  عقلانیت کافیاگر   کندمی

جنسیتی )زنانگی و  یهاشهیکل
 ( ها نقشمردانگی کردن 

 دهدیمسو     یخصوص  یهاحوزهکه زنان را به    یا یتی جنس  یهاشهیکل  و  ها یداورشیپ
مردانه    ذاتاًرا    یزنانه و برخ  ذاتاًامور را    یو برخ  داندیمرا مخت  مردان    یو حوزه عموم 

 .کندمیقلمداد 

  یریپذجامعه
 جنسیتی 

 خانواده  جنسیتی یریپذجامعه

و مشارکت آزادانه همه آحاد مردم   یعدالت اجتماع  داریپا یاس یتوسعه س  یاز اهداف اساس
رفع    یاسیس  یهاتیفعالدر   نابرابر  ها یعدالتیبو  انواع  نابرابر  یاجتماع  یو    یمثل 
ا   تی است. واقع  یتیو جنس  ینژاد  ، ی طبقات است که آنان علاوه بر   نیتلخ در مورد زنان 
که مشقت و رنج    شوندیمهم    یتیجنس  یرابر متحمل ناب  ، ی بقاتو ط  ینژاد  یهاینابرابر
ا   یناش در    یفشارها  نیاز  را  حوزه    یهاحوزهمضاعف  تا  گرفته  خانواده  از  گوناگون 
 . کشندیمبه دوش  یگذارقانونو  استیس

  و   ترحساسکه    کنندیمفرزندان دختر خود رفتار    اب  یا گونهبهپدر و مادر از اوایل کودکی  
آورد بار می  یجنسیتی زنان را زنان  یریپذجامعهو برای همین آن    ندیآیمپذیرتر بار  آسی 

 . هستند  یکه زنان ضعیف

 یهاجاذبهاز طریق شغلی   ءارتقا 
 ی جنسیت

. کنمیعمل م  یرسم  کاملاًچهارچوب    ، یدر قال  اخلا  سازمان  یمحکم و قو  یلیمن خ
رسم  کی  یاسیس  یهاسازمان  ازجملهها  سازمان  شتریب و    یساخت  ساخت    کیدارند 
. مثلاً ردیبگ   ورتص  یررسمیساخت غ   قیممکن است از طر  ارتقاءهااز    ی لیخ   .یررسمیغ 

مح در  د   یمن  خودم  ساختار    دمیکار  به  توجه  با  به    متأسفانه  یررسمیغ که  توجه  با 
ارتقا  یت یجنس  یهاجاذبه در ساختارها  ییخواستند  و  آورند  به دست  ا   یرسم  یرا   نیبه 
 . رسندینم تی موقع

قدان آموزش توانمندی دختران  ف
 سنتی  یهاخانوادهتوس  مادران 

ما  سنتی    یهاخانوادهاین    خوبی باشد و کمتر  مادراین است که    کندمیبهترین کاری که  
مناطق می  دخترشانفرزندان    به  کوچک  در  که  یاد  می  تودهند  جامعه  هم  در  توانی 
 . شیاب امعهدر ج فرد توانمندی یباش اررگذار
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در   هاخانوادهتبعیض جنسیتی 
 تحصیل فرزندان 

که    است  نی. ا کنمیخودم درک م   یکه من در خانواده خودم و جامعه آن روزها  یزیچ
بچه  هاخانواده که  بودند  پسرهامصر  تحص  ی  ول  لیآنها    یبرا   یاصرار  چ یه  یکنند 
 دادندیم  ح یکه ترج  م یبزرگ شد  یا اغل  در خانواده  یعنی؛  نداشتند  دخترانشان  لیتحص

باش  یعال  لاتیآنها تحصپسران   ابعاد س  ندرا داشته  داشته    گاهیجا  یاسیو پسرانشان در 
بدشان   دادیرخ م   یشرا   نیهم اگر ا   دخترانشان  یبرا   یباشند ول  رندهیگم یتصمباشند و  

ا   یول  ، آمدینم که    نیداستان  تحص پسر  یبرا   خواستندیم  هاخانوادهبود   لاتیانشان 
 قائل شوند. گاهیجا ای یدانشگاه

 

 برای یا شهیکل یهانقش ایفای 
 در خانواده  زنان

 یهانقشازدواج و    یا شهیکل  یهانقشزنان بود.    یا شهیکل  یهانقش آنها    تیاولو  حتماً
 یدرآمد  ، یل یتحص  ، ی اجتماع   یهاتی موقعکس     که یطوربه.  یآورفرزند    ایکلیشه

سالم    50به    کیکه نزد  میگویم را مو دوره خود  گرفتیقرار م  یدر دسته بعد  یاسیس
تقر  باشدمی نظام جمهور  باًیو  در  را  عمر خودم  برداشت  یاسلام  یهمه  که من    یبودم. 

ا  ول  نیداشتم  ب  یبود  خودم تلاش  بودم    یشتر یمن  هم  خانواده  اول  فرزند  کردم چون 
 . بود شتریزنان ب هیتلاشم از بق

 یهاچالشدور کردن دختران از 
 ها خانوادهاجتماع توس  

دخترانمان    .میبده  یدخترانمان را آگاه   کههست    یما همت کمتر  یهاچون در خانواده
اجتماع کن وارد  اجتماع  میبه شکل مکرر دار  میرا  از    ازشون   ، م یکنیمدور    دخترانمان را 

  کیشوند و به    یاجتماع   یهاچالشکه آنها وارد    میشویم  نیمانع از ا   .میکنیمحفاظت  
اجتماع  شم   رسندب  یشم  آن  در  وکنند  دا یپ  یانتقاد  یآگاه  ی اجتماع   و  توسعه    ؛  وارد 

 .شوند یاسیس

 فشار مضاعف خانواده بر روی زنان
زنان   آن  بر  دلعلاوه  فرزندآوری، متحمل  نیجنسق مانند    یی هادهیپد  لیبه   یفشارها، 

تماعی  مختلف هستند. در فرهنگ مردسالار، تلاش زنان برای آزادی از برخی از قیود اج
 مضاعف قرار داده است.  فشارتحتو خانوادگی نیز آنان را 

 در خانواده به زنان زیستزننگاه 

خانواده   است  هم  در  با  زی ستزننگاه    کیممکن  آن بشود که زن   ش یهابچه  ی پاید  با 
موقع طلا  حق را رها کند و   .باشد  یراض  د ی با  کند.  سکوت  دی با  .کند  ثاریا   د یزن با  .بماند
  اوست.  قانون طرفداربکند  کار    هرو    پشت اوستقانون    مرد است که  .بدهد  مردبه    آن را 
 گونه است. پارادوکا  کاملاً مسئله  کیکه وجود دارد   یا نکته نیاول

تحمیل وظایف بیش از توان به 
 زنان

دخانواده ن  گر یها  فردگرا ستندیگسترده  پ  یی .  طرف  دایرشد  از  است   هاخانم  یکرده 
م  جه یدرنت.  میتوانیمما    ندیبگو  خواهندیم دوش  به  را  بار  برا کشندیهمه  به   نکهیا   ی. 

ما در   یعن ی نندیبیم   یآس هاخانم نجایدر ا  ن ی. در ا میتوانیهمسرشان رابت کنند که ما م 
هستم    ی نقاب من قو  آن . پشت  ستندیکه زنها ابر انسان ن  م یریبگ  ررا در نظ  ن یمسائل ا 

که   میریبپذ  دیزن با  کی  عنوانبهو    مینیبیم است که ما    ییها ی آس  هان یا بروند.    دینبا
  یا جامعهاگر    یبه کمک دارم. منته  ازیمن ن  میشویماست که ناراحت    یلحظات  کیما  

با کند  جامعه  وارد  را  زنان  حما  دیبخواهد  را  طر  تیآنها  از   د یبا  هامهدکودک  قیکند. 
 .شوند تیحما

های  رفتار بر روی  حساسیتعدم 
 ران پس

تایم،  هاخانواده این  پسر  یهابچهرفتن    بیرون  روی  حرف  و  کسی  چه  با    زنند یمکه 
این نگاه و این موانع شروع    ندارند. ازمشکلی    کنندمیخرید    چه کسیاز    .ندارندمشکلی  

 . اندآمدهدستبهدر مقایسه  هانیا شود و می

 دختران  وآمدرفتبه   یریگسخت

 خود حساس هستند   یهابچه  ش  بیرون رفتن  یماتروی  که    داشته باشیمشاید والدینی   
اول  شاید    و خانواده  نباشد  دختر  ک  ومتوجه  خانواده  نفکر  افراد  کل  برای  قانون  این  ند 

این به    گویدمی  .تواند بپذیرددختر نمی  شود، می جنسیتی    یهانگاهولی وقتی وارد  ،  است 
بیشت نه  ساعت  تا  که  است  من  جنسیت  ولی   توانمینمر  خاطر  باشم  خانه  از  بیرون  در 

 . برادرم ایرادی ندارد

  شودیم وارد    است  و بعد به سطح بعدی که مدرسه  شودیمشروع    هاخانوادهاین نگاه از  مدارس دخترانه   زیآمضیتبعقوانین 
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کمی    ظاهراً   یهای جنسیت این نگاه  .که داریم  ییهاآموزشگاهبه دلیل تفکیک    بازهمکه   و پسرانه 
 ن باقوانینشا بینید کهافتد و میاین اتفا  نمی هایگذاراستیسو  هارویه  درکم شده ولی 

 . مدرسه پسرانه متفاوت است

 یهامکانمحدودیت در استفاده از 
 ران عمومی برای دخت

هست دختران   الآنکه    دختردوستو    پسردوستمثل رواب     دباش  کمی کنجکاوگر بچه  
می  هانیا  پسنبین را  مثلاً  که  ورزشگاه  راند  های کلاس  .روندیم  هاکارگاه  و  پارک  ، به 

 . نیست گونهنیا برای دختران ولی  دارند برنامه با معلمان خودفو 

محی  خانوادگی در ادامه   تأریر
 تحصیل زنان 

و چقدر    دهیچقدر به خودش بال  شده بزرگکه    ی ا خانوادهزن در سطح    کیکه    نیا   یعنی
 یسر کی. داندیخودش م یحق برا  کی عنوانبهبدهد و  لیدارد که ادامه تحص یآمادگ

خودشان   یبرا   کردن  لیکه ارزش تحص   شوندیمبزرگ    یطیها هستند که در شرا از خانم
ن فق     ستند یقائل  بچه  نشوهرشا  نکهیا و  و  دن  یا بدهند  در    نداوریب  ایبه    ی فضا  کیو 
دارد و   یمهم است که چه سطح  یخانوادگ   یمح  نیبنابرا و    رشد کنند  یا بسته  کاملاً

 . ندینرا بب  یطبقات اجتماع 

 

 مقاوم  نرز زنان  یکدگذار . 3 جدول

 متن مصاحبه  کدهای اولیه  مفاهیم کد محوری 

مقاومت نرم 
 زنان
 ( ها یاستراتژ)
 
 

  هایمقاومت
 شغلی 

 متنوع توس  زنانمشاغل انتخاب 

زیرساخت مورد  چگونه  در  اقتصادی  ت  توانیم های  را  یاد    ؟کرد  وانمندزنان  باید  زنان 
غل  اقتصادی روبرو    با هنجارهایباید بتوانند    اول  باشند؛بگیرند که کس  درآمد داشته  

  . غل  است  ، دو معدن کار کنی  سوپرمارکتدر    یتوانینمزن هستی    ون تو اینکه چ   .شوند
علاقه تعداد زنان در ایران    اندازهبه  الآنغل  است    شویسی  تاک  راننده  یتواننمی  نکهیا 

 . خاص داریم یهاشغلبه 

 استقلال مالی داشتن 

از   برای    هاخانمخیلی  جامعه    یرگذاریتأرکه  برداشتن    ندیآینمدر  بزرگ  قدم  برای 
به دلیل   زیچهمه  دنخود ندار  یهایتوانمندت به خود و  سبچون شناخت کافی ن  .ندیآینم

 . استقلال مالی داشته باشند این است که

 بازار کار ورود زنان به 

با اجتماع شوند  دا یپ  لیقدرت تحل  دی زنان ما  وارد  و  باشد که   یا گونهبه   یشرا   ؛ وکنند 
ه  مهم است که زنان بتوانند ورود به بازار داشت  ی لیدر تعامل با جامعه باشند. خ یلیزنان خ

مارکت مال  نگ، یباشند.  امور  بالادر    یتیریمد  یریگمی تصم  یاقتصاد،  باشند.   رده  داشته 
ا   یاسید بتوانند در توسعه س یما با  یزنها درصد از    50کنند. چون واقعاً    فاینقش خود را 

 بر دوش زنان است.  شتریب یکشور حت یاسیتوسعه س 

  هایمقاومت
 سیاسی

 

  روزافزونپیوستن ایجاد رقابت با 
 ی عموم  یهابه حوزه خود

 . شودیم جادیسطح رقابت ا  کیشوند   یاگر زنان هم مانند مردان وارد حوزه عموم

مشارکت فراگیر و عمیق در  
سیاسی و  یهایریگمیتصم

 مدیریتی

مفروض را   نیا   یعن ی میدهیمقرار  داریپا یاس یزنان را در ارتباط با توسعه س مسئله یوقت
 نیترنییپامشارکت زنان از    دار؛یتوسعه پا  ی اساس  یهااز شاخ   یکیکه    میکنیم  دیتائ

عرصه تا  تصم   یهاسطو   مد  یاسیس  یهایریگمیکلان  بنابرا   ی تیریو    نیاست؛ 
 . دارد داریپا یاسیبر توسعه س یبتمث  یزنان اررگذار یتوانمندساز

سیاسی در عرصه خرد و   کنشگری
 کلان

فرا   یاررگذار  توانایی بر  اجتماع   خرد  یندهایمثبت  کلان  پ  یاسیس  -یو  و   دا یرا  کنند 
 . کنند فایا  یساز میتصم یهاگاهیجادر  ژهیوبه اررگذار یهانقشبتوانند 

از جامعه را ؟  کندمیتوانمندی زنان برای برداشتن موانع چه کمکی     زنان   بخش بزرگی 
از این چرخه  ، وقتی ما یک زن توانمند داریم  دهندمیتشکیل     عظیم  ناخودآگاه بخشی 
ناکارآمد است    .چرخدیمبهتر   و  ناتوان  با هندل کردن آن بخشی که  نیازی نیست که 

را    یهایریدرگبا    اًمداوم آن  سیاسی  و  اجتماعی  و  یا    میدارنگه  روزبهفرهنگی    با  و 
مرد  باریو  ا   داشتننگهمنفعل   دوش  بگذاریم.روی  کن  انمرد  ان  پیدا  ،  د نفعالیت  شغل 

 . دننپیدا ک  هخان  ند، کن
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  یهامقاومت
 اجتماعی 

در احقا   مشارکت مردم استفاده از 
 حق خود

ندار   یشرا   نیا   که  حالا برا   میرا  مردم  مشارکت  از  ما  استفاده    نیا   یحداقل  موضوع 
  یکنند. در سهم  یانداززنان دست  به حقصورت نخواهند    نیکه حداقل آنها به ا   میکن

 .دارند یاسیکه زنان در توسعه س 

 ها عرصهخلاقانه در همه   مشارکت

و روشنگر  یما مبتن   یفرهنگ  ستمیس  یوقت به    یبر آموزش    ی اسیس  یریگ جهتنسبت 
گوناگون    یندهافرای  در  شان زنان باشد و در درک درست آنان از نقش  انیدر م  توجهقابل 

ارتقا  یاررگذار  یاقتصاد  ، یاس یس  ، یاجتماع دانش زنان   یمثبت داشته باشد و منجر به 
  ی زنانه خود را بر مبنا  تیکه بتوانند هو  یبه صورت  دو ... شو  شانیاسیسقو   در مورد ح

 سازی   میدر صحنه تصم  یاررگذار  گرانیکنند و باز  ی ابیباز  شانیهاتیقابلو    هایستگیشا
  توانیمباشند آن زمان    (یاسیکلان س  یهاعرصه)از سطو  خرد تا کلان، از خانواده تا  

 برداشته شده است.در رفع موانع  یگفت گام مهم
اقتصادی و علوم    ، یاجتماع   ، فرهنگی  ، مختلف علمی  یهاحوزهقطعاً توانمندی زنان در  

های مختلف اعم از ورزشی و مهارتی قطعاً در  در عرصه  در علوم روزرتبه    و کس روز  
 . خواهد بود رگذاریتأر جنسیتی و باورهای فرهنگی جامعه  یهانگاهکمرنگ شدن 

های مسئولیتحضور زنان در 
 اجتماعی 

حضور فعال داشته    یاجتماع  یاس یاررگذار س  یهاگاهیجازنان بتوانند در مناص  و    یوقت
جنس  ی هاهیرو  مرور بهباشند،   به  فرا   تی حساس  در    یندهایدر   یهاعرصهمختلف 

در   یاجتماع  یفرهنگ  یهاسنت  ریی تغ  یبرا   را   نهیزم  نیو ا   کندیم  دا یگوناگون گسترش پ
 ، نباشدحذف زنان   درصدد  گریکه د  عادلانه برسد  وازنهم  کیبه    یظام فرهنگکه ن  یجهت

 . کندیمفراهم 

  یهاعرصهحضور متوازن در 
 خانوادگی  و اجتماعی

یک خانم در جامعه  قتی به حداقل برسد و تواندمی  تبعات آنوجود داشته باشد  توازناگر  
به نظر    .ماندبدگی خود عق   حضور دارد نباید باعث شود که از مسائل شخصی و خانوا 

  متأسفانهکه وارد جامعه شدند  ییهاخانموجود دارد خیلی از  که یا عمدهمشکل من یک 
سمت بوم افتادن  ن  یا از ایکه  بگویم    المثلضربد با این  نایجاد کن   یاینکه توازن  یجابه

آن سمت   از  باشد    توازناگر    ن.افتاد  بومیا  داشته  آنوجود  حداقل  ب  تواندمی  تبعات  ه 
 .برسد

کن  هاخانم ایجاد  جامعه  در  بازبینی  یک  هستیم  نباید  جامعه  آن  در  که  زمانی  تا  و  د 
کارمند    عنوانبه خانه    رگذاریتأر یک  وارد  وقتی  ولی  هستیم  جامعه   یک  میشویمدر 

این    هاخانواده  که در  من خیلی دیدم  یمرا ایفا کن  مان و باید نقش  یمدختر هست  ، یکفرزند
 . ساز شودمسائل خانوادگی مشکل در تواندمیو  نیامده به وجودتوازن 

و   هاسمتفعال زنان در حضور 
 احزاب 

در جامعه را    یت یجنس  یهاشکاف  توانینم  ی اجتماع   یبسترسازو    نیقوان   یفق  با تصو
ب برا   نیاز  ا   یتوانمندساز  یبرد.  پا  ستیبایمموانع    نیزنان و رفع  شروع    نییاز سطو  

اصل پا  یر توسعه مشارکتد  یکرد. بحث  از  بر اصل توسعه  بالا متک  نییهم  است.    یبه 
رو  ییراهنما  ی هابرنامه و    یا مشاورهخدمات    دیبا  رونیازا  که    یتوانمندساز  یکردهایبا 

احساس قدرت،   ، ی ، استقلال فکرنفا عزت  شی)در جهت افزا  یو روان یهم ابعاد شخص 
کارآمد  نفااعتمادبه  شیافزا  احساس  مدیو  را  هم  (  و  دارد  و   یا حرفه  یهاجنبهنظر 

افزا  اجتماع   ی)برا   ییمهارت  فعال  یاسی س-ی مشارکت   هاجنبش  ، هاانجمن  رد  ت یمثل 
زنان  ی. توانمندسازردی قرار گ موردتوجه( ین یو کارآفر یاقتصاد هایفرصت و...  و احزاب

جنس شکاف  کاهش  کردن    ی تیبا  هموارتر    رواب    ریی تغ  جهیدرنتو    یباز  نیزم موج  
 . خواهد داشت  یرا در پ داریپا یاس یقدرت شده و توسعه س

غیررسمی   هایفعالیتافزایش 
 در جامعه زنان 

فعالیت زنان  بیشتر  البته  ردیگیمصورت    غیررسمی   صورتبه های  سال.  اخیر  در  های 
  ، و مشارکت زنان  شودینمرسمی جایگاهی به آنها داده    صورتبهخیلی بیشتر شده ولی  

که در    ییهاسنتو یا آن  هنجارمدارانه  هم به خاطر آن فرآیندهای    ، سیاسیهم در حوزه  
 . ستین پررنگهمچنان   جاافتادهجامعه 
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اجتماعی در کنار   یهانقش ایفای 
 ی دارخانهنقش 

وارد   لاتیکه تحص  یحال زن و  لازم را گذرانده و مهارت و دانش لازم را کس  کرده 
نقش    یفایا   تیفیدر صورت بهبود ک  گاهیجا  نیجامعه ا   دیدبازار کار شده و همچنان از  

به آن است که    ایاو در خانه   نزدن  به    و  است  قبولقابللطمه  مجبور است که نسبت 
بار    یزنان به معن  یتوسعه برا   نیرنج مضاعف. ا   یعنی؛  را متحمل شود  یمردان بار اضاف

  ار یاست. ما بس یو مادر یراقبتم ، ی دارخانهاز خانه علاوه بر نقش   رونی در ب شتریب یکار
مشارکت داشته    یاجتماع   یهاتیفعالهم در    دوشادوشکه زنان و مردان    میده یمشعار  

 .کنندمی فایا   ادهان در خانوکه زن یگرفتن نقش دهیناد یعنی نیا  یباشند. ول

 توانمند  های زنانتشکیل شبکه

شبکه خود    تواندیمآنها هم  مند.  توانهایی داشته باشیم از زنان    Net workوقتی ما  
عظیم   قسمتوقتی    :پیامدهای اقتصادی.  را گسترش دهند و زنان توانمند خواهیم داشت

چرخ شغلی و    .چرخدیمجامعه بهتر    آن  چرخ اقتصاد  قطعاً  شوند؛و اصلی جامعه توانمند  

بهتر  ای  حرفه به    .وندش می  Professionalمشاغل   .  شودیمآن  نیاز  که  مشاغلی 
دار دیگر    شوندیم   تریقو  ندزنان  جوامع  کنیم   میتوانیم  قطعاًبا  برقرار  بهتری  ارتباط 

پیامدهای   هانیا همه    .میشویمالمللی شناخته  د در سطح بینمنیک جامعه توان  عنوانبه
اقتصادی می و  و  اجتماعی  آموزشی    مدهایپیاباشد  پیامدهای    م یتوانیمما    است.دیگر 

 باشیم.الگوهای بهتری برای جامعه خودمان 

نقش  یهامقاومت
 محور 

محدود نکردن خود به چارچوب  
 خانه

باید خود را در عرصه سیاسی توانمندتر کنند و خود را محدود به چارچوب  زنان ما نیز 
 . خانه نبینند

 یهااستفاده از نگاه  تیمطلوب
 در حل مسائل مادرانه

در کنار   خانم  است  می  نکه یا یک  احساسی  گفت  دارد که    قدرآنشود  قدرت  و  توانایی 
با  داشته باشد    یریگمیتصمداشته باشد و بتواند    سلطه  شروی خصوصیات احساسی بودن

 تواندیم  هاوقت احساسی بودن خیلی    این  . احساسی بودنحالت  و با کمترین    بالا  قدرت
تصمیم خیلی  گیریباعث  چون  شود  بهتر    مقتدرانه  یهاصورتبه  آقایان    ها وقتهای 

که دارد    یا مادرانهنگاه    با  هاوقتو یک خانم خیلی    ند یک مسئله را حل کن  خواهندیم
 .درا داشته باش هاخسارتکه کمترین  بگیردرا در نظر  هاحلراهشود بهترین باعث می

  یدر راستا یزنان مذهب  یکنشگر
 مؤرر حضور 

ابعاد مختلف   یزیکند. همان چ  یسان کنشگران  کی  عنوانبهزن   که هدف ماست. در 
دار باش  یدوست  داشته  خاص یشغل  رشته  کن  ی.  انتخاب  کنشگر  یعنی؛  یرا    یخودت 

  یسر  کیزن را با    یکنشگر  نیا   .کنندیم  یبان یپشت  یمذهب   یهاخانواده  یکسری.  یکن
در انتخاب    کردیماکرام    رشبه دخت  ص(محمد ). حضرت  نندیبیم  هماوا   یمسائل مذهب

برا  درآمدش  داشت.  شغل  بود.  آزاد  چ  یهمسر  آن  همه  بود.  زن    کیکه    یزیخودش 
 .از آن برخوردار باشد تواندیم

 خودخواسته  یعدم فرزند آور

که    نندیبیهستند و م   اریزنان هوش   یو دهکده جهان ی جهان یآگاه  نیکه در ا   مینیبیمما 
اقتصاد  یاسیاز توسعه س  دستشان ا کوت  یو  که دست    نندیبیمآنها    نکهیاه است و دوم 
جا از  اجتماع ی اقتصاد  گاهیآنها  تحص  ی،  م  شودیمجدا    لی و  نقش   ندیآیآنها   یهابا 

 یت یمن خودم در ابعاد جمع  الآن.  دهندمیانجام    یو پنهان  انهیمبارزه مخف،  خود  یتیجنس
  لیصاب پنهان کردند. دلاعت   جورکی  یفرزندآور  یبرا   هاخانمکه    نمیبیم و    کنمیمکار  
که    ییهانقشبه سمتر    شوندیم و سو  داده    اندشدهوامانده    جاهمهاست که از    نیآن ا 
 . زشانیآمضی تبع یتیجنس یهاشهیکلبه  شوندیمآنها رب  داده  یولوژیبه ب

اعتراض با مراقبت ناکافی از  
 فرزندان 

مفصل درباره   میتوانیمکه    ددهیاعتصاب پنهان و ناخودآگاه رخ م  کی  نیبه خاطر هم
زنان، الزام توسعه    یاسیکه ضرورت توسعه س  ستیبحث ن  ی. اصلاً جامیآن صحبت کن
است.   عق     اصلاًکشور  حت   شودیم   داشته نگهجامعه  فکر    یو  دچار    بعداً  کنمیممن 

  ارانه یشوه  صورتبه  میراه نداد  ییجا  چ ی زنان را ه  یو وقت  گرددیم  هایاز نابسامان  یبعض
باو   مبارزه    یت یجنس  یهانقش  ناخودآگاه  خود    یکیولوژیب  یهاشهیکل   با  .کنندمیخود 

د  الآن.  کنندمیمبارزه   از    دار خانه  یها خانم  دیباش  دهیاگر  مراقبت    یهابچهکمتر  خود 
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 .کنندمی

 
 های نرز زنان بر مقاوم  مؤثر. نمودار پارادایمی عواما 1نمودار 

 

 گیری بحث و نتیجه 

 دسرالارانهمردر این مقاله تلاش شد زندگی زنان در متن جامعه  
و برخی عوامل پراهمیت در تثبیت یا تغییر   قرارگرفته  یموردبررس

های شراخ   .شرود  واکراوی   وضعیت آنان خصوصاً در خرانواده
های که در بردارندة وجروه اشرتراک دیردگاهضمن آن  ،کاررفتهبه

 ارتبرراط کرره جهررتازآنزنرران اسررت،  مسررئلهفمینیسررتی برره 
 دارد عاملیرت مقرام در  زنران  عملکررد  نحروه  برا  یاملاحظهقابل

 برررای و برروده آنرران هررایکنش کننرردهمقاومررت وجرره متوجرره
د ماننر)  بیرونری  سراختارهای  سروی  از  جادشدهیا  هایمحدودیت
 تأکیرد  مرورد  آنچره  یقتحق  در.  است  قائل  رانویه  اهمیتیقوانین(  

 باورهرای  اسراس  برر  عمرل  و  پذیرش  در  زنان  نقش  ،گرفت  قرار
 سوی  در  تواندمی  که  بود  موردمطالعه  جامعه  در  مردسالارانه  رایج

 در  مقاومرت  و  شردن  کشریده  چرالش  به  میزان  متوجه  خود  دیگر
 .باشد نیز هاآن برابر

 یهررااز بخش یاریدر بسرر یتیجنسرر ینررابرابر کررهیدرحال
تجربررۀ زنرران از  شررود،یو مسررتقر م ابرردییسرراختار م یاجتمرراع
خرانواده و حروزة   یعنیروزمره    یدر دو حوزة عمدة زندگ  ینابرابر
موارد  یاریدو حوزه که در بس  نی. اباشدیم  یکساناغل     یعموم
و  هراینابرابر شروند،یظراهر م گریکردیبرا  ونردیزنان در پ  یبرا
داده و باعث   تیسرا  گرید  محدوده به محدودة  کیرا از    زاتیتما
سراختار و روابر    گریدعبارتبره؛  شرودیآن در هرر دو م  تیتقو

 یو اقتصراد  یاجتماع  یرتیجنس  یهایواده به نابرابرنابرابر در خان
 تیرردر مقابررل باعررث تقو یاجتمرراع یهررایو نابرابر دهیررانجام
بره   کوشردی. »نظام پدرسرالار مگرددیم  یخانوادگ  یهاینابرابر

خانره و  یچنران مکران زن را در نقطرۀ التقرا  ینحو ظاهراً انسان
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 یخصوص  یهاکشاکش عرصه  انۀیکند که او در م  فیخانواده تعر
 هرچنرردنشررود.  شیخرو کیدئولوژیررمتوجرره کنتررل ا یو عمروم

مکران دو   نیرامرا ا  شرود،یزن قلمداد م  یخانواده مکان خصوص
را  شیوخود و کار و فراغت خر  یکسودارد. زن در خانواده از    وجه
سرراخت  دیررمکرران برره بازتول نیررا گررر،ید یو از سررو شناسرردیم

 .(16) ابد«ییقدرت اختصاص م مردسالار
 زهرایچ  عرتیدربرارة طب  ییهادهیشامل ا  یپدرسالارفرهنگ  

و   یبا نوع انسان   مرتب ر یاست )مردانگ  تیشامل مرد، زن و انسان
 کرهنی(؛ دربرارة ایگرریاز د  یاهیحاش  یتیمرتب  با موقع  یزنانگ
باشد، مردم چه انتظارات و   دیو چگونه با  ستیچ  یاجتماع  یزندگ

 یسرختزنانره و    ییربرایز  یهاارددارند، دربرارة اسرتاند  یاحساسات
زنانرره و محافظررت مردانرره،  یریپذ یآسرراز  یتصررورات ،مردانرره

برودن  یعیطب  گر،یکدیمتضاد    عنوانبهزن و مرد    فیتعر  رامونیپ
و  یبکرراریو فر یانرره و همدسررتخشررونت، رقابررت و سررلطۀ مرد

و ارزش  یو مردانگر یمررد  یزنانه؛ دربارة ارزش بخش  یفرودست
 تیرزنان و اهم  یدر زندگ  یفرزند پرور  تیاولو  ،یگاز زنان  ییزدا
و   شونتخشم، خ  یاجتماع  رشیمردان؛ دربارة پذ  یبرا  اشهیرانو
محبرت و   ،یدر مردان و نه در زنران و مراقبرت، دلسروز  یسخت
اگرر در    یرترت  نیدر زنران و نره مرردان. بره همر  یریپذ یآس

را   ییهادهیاز ا  یادهیچیشبکۀ پ  میشو  ترقیفرهنگ پدرسالار عم
 فیرخوب و مطلوب اسرت را تعر  آنچهو    تیکه واقع  دید  میخواه
 .(17) کنندیم

 –  یفرهنگر  یاز باورهرا  یامجموعره  یتیجنسر  یهاشهیکل
را به افراد  یخاص یهایژگیو و هاتیاند که قابلمشترک اجتماعی

 هاشرهیکل نیرا گررید ی. از سرودهنردیزن و مرد نسبت م  یعنی
. کننردیم  جرادیرا ا  یمتفراوت  یرات اجتمراعها و انتظرادرخواست

 یاست. برا  یعاجتما  یزنبرچس   ینوع  قتیدر حق  یساز  شهیکل
 ر،یقدرتمند، مرد  مردان  ها،شهیکل  نیشکل ا  نیترجیمثال طبق را

وابسته، آرام،  ف،یشجاع، مستقل و پرخاشگر و در مقابل زنان ضع
 یتیجنس یهاشهیکل توانی. مشوندیم  فیو سازشگر تعر  جوصلح
دانسررت کرره  جیرربرراور را ایررا راز دوگرر یشررکل معنررا کیرررا در 

هرا آن  حیبه تصر  یازیاست که ن  نیادیبن  یاز باورها  یامجموعه
 ،یعری  طبها اغلر. آنستیروشن و آگاهانه ن  یهادر قال  گزاره

 یعوامل  نیتراز مهم  یکی.  شوندیتصور م  رییتغ  رقابلیو غ  یه یبد
 یتیجنسر یریپرذجامعه ،کنردمی  تیثبرا در اذهان ت  هاشهیکه کل
 یتیجنسر یرنرابراب  دیربازتول  نردیفرآ  یتیجنس  یریپذجامعهاست.  
 ردیرگیاز درون خرانواده نشرأت م  یتیجنسر  یریپرذجامعهاست.  

(18). 

 یالگررودر پررژوهش خررود  (10) یریشمشررکشرراورزی و 
در قال  پنج مضرمون  رانیدر جامعۀ ا ستهیزنان شا  یتوانمندساز
 ،ینگررش شخصر  ،یطیدانش مح  ،یة دانش شخصدهندسازمان

 57و  یطرریو مهررارت مح یمهررارت شخصرر ،یطررینگرررش مح
 (11همکراران )کردند. همچنین، نصریری و کاوش    هیمضمون پا

 ازجملررهمختلررف  یهرراهدر حوز رانیررج. ا. اعنرروان داشررتند کرره 
هرم   یبرارور-یو جنس  یآموزش  ،یاسیس  ،یاقتصاد  یتوانمندساز

برداشرته   یمهم و اساس  یهار عمل گامو هم د  یدر عرصه قانون
در   یتیجنسر  ینسرب  یدر برابر  توانیآن را م  یاست که نمودها

و حقو  آنها در رابطره برا   یاسیبه مشاغل، مشارکت س  یابیدست
 وهیشربرا  (12)  از سوی دیگر، مطالعه آیمروامشاهده کرد.    مسره

شررامل  یتوانمندسرراز یمنررابع، هفررت اسررتراتژ منرردنظاممرررور 
و   یزندگ  یهامهارتاشتغال و    ،یارائه خدمات مال  یهایاستراتژ
 یمرردل برابررر یهایاسررتراتژو  قررایدر آفر یاجتمرراع تیررحما
کسر    شیافرزا  ،یزنان در حوزه کشاورز  یتوانمندساز  ،یتیجنس

و   یجنروب  یکرایزنران در آمر  برازار کرار  یسازفعال،  درآمد زنان
 کردند.استخراج   یکارائ  یایدر

-عرادت  یریگحدود و عوامل شکلخود در خصوص    ویبورد
کره   سرتیمثرال مشرخ  ن  طوربرهنبروده و    حیواره چندان صر

 یهادانیراز کردام م مترأرر شرتریافرراد ب یتیجنس  یهاوارهعادت
 دانیراو برر خرانواده بره منزلرۀ م  ژةیو  تأکیدهستند اما    یاجتماع
 نیردر ا  راتییرو مقراوم در برابرر تغ  داریرپا  یراتیترأربا    نینخست

. زنان پژوهش در هر سره گرروه ردیگیقرار م دیتائ  پژوهش مورد
  یبه ترت ازآنپاخانواده بودند و  دانیمتأرر از م زیاز هر چ  شیب
 تیرفیو اشرتغال قررار داشرت. ک  لاتیمذه ، تحصر  یهادانیم

نمونره رشرتۀ   عنوانبهمعنادار بود و    زین  هادانیها در محضور آن
را   یزاتیبا آن خود تما  و نوع کار مرتب   غالمحل اشت  ای  یلیتحص

 گریاز دو گروه د  شیب  یسب  گشته بود. گرچه سخنان زنان سنت
آنان بره   دیدر عقا  دیو همخوان بود که نشانگر عدم ترد  کدستی

 ینرریو ع یدر وجرروه ذهنرر یجررد یهررالحرراظ عرردم بررروز تنش
 انیرکه آنان تعارض م  ستیبدان معنا ن  نیاست اما ا  شانیزندگ
اند. اظهارات آنران را تجربه نکرده  شدهلیتحمو الزامات    لاتیمات

 یرویرپ  یکل  یگرچه از چارچوب  نمود،یموارد متناقض م  یدر برخ
که آنان  دادیرخ م  یها گاه در موارداما نقض سخنان آن  کردیم
آنران  ایرباشرد  دیربا آنچرهموجود است برا  آنچه کیر به تفکقاد

 یه لحاظ ذهنرب  یآنان حت  قتیحق  درخواستارش هستند، نبودند.  
 دهنردیم حیدارنرد و تررج زیرپره شانیواقع لاتیاز پرداخت تما

براور   شانیواقع  لیهمچون م  .ندیبدان عمل نما  دیرا که با  آنچه
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 سرتیکه در خصوص زنان مدرن صاد  ن  یاداشته باشند. قاعده
است.  ینزد آنان قو یدر وجه ذهن  جیاز باور را  یو جسارت فرارو

 لینه صرفاً به دل  سازدیرا چندپاره م  ختهیرهسخنان زنان ف  آنچه
اسرت کره در   یتعارضرات  جرۀیبلکره نت  یذهن  یهاتنش در جنبه

که آنان بابت مقاومت   ییهانهی، هزدرآمدهعرصۀ عمل به تجربه  
 رامرونیپ  کیو تشرک  یانرد و سرب  سررگرداناخت کردهخود پرد
در  یبازتراب یآگراه شیاافرز راه کیها شده است. آن  یارزشمند
برا   ییمتنروع و آشرنا  یهادانیها به حضور در مآن  قیزنان تشو

-عرادت  تواندمیاست که    یگوناگون زندگ  یهاو سبک  هاوهیش
صل  و سخت را دچار گسست کرده و توسرعه بخشرد.   یهاواره
در نظرر آورد کره شرامل حرداقل   یفریط  دیزنان را با  یهاکنش
تعارضرات   تریدجر  اتیرتا تجرب  هادانیروزانه درون م  یتضادها
 سرازدیخاطر نشان م  ویباشد. بورد  دیجد  یهادانیم  نیدرون و ب

 ییتوانرا کیر(  دانیرواره و مترنش عرادت  جۀی)نت  یکه بازتابندگ
 یجیو اغل  تدر وستهیمر ناپا کیبلکه  ستیها نماندگار در سوژه

 یاست که در اجرا و عمل نراهموار و متضرمن تجربرۀ ناسرازگار
 .(19) است

وارة زنران گفرت عرادت  توانیم  یتیجنس  یهاشهیدرباره کل
 ییفضراها  ایرحضور خود را در خرانواده    نیشتریب  ازآنجاکه  یسنت

. زنران شرودیگسسرت م  کمتر دچار  کنند،یمشابه با آن تجربه م

( را یاجتمراع  ۀیخود )سرما  یارتباطات اجتماع  نیشتریگروه ب  نیا
و حضرور در مردارس   هاهیهمسا  ک،یجه  در ارتباط با بستگان در
 ی. مشابهت فکرکنندیمادران تجربه م  ریفرزندان و ارتباط با سا

هرا آن شودیواره( افراد مورد ارتباط سب  م)عادت  یزندگ  وةیو ش
 ۀیسررما ویرو نحوة عمرل خرود برسرند. بورد  دیبر عقا  یدیبه تائ
نظرر   در  یفرهنگر  ۀیتنگاتنرگ برا سررما  یرا در ارتباط  یاجتماع

خرود را اغلر   یارتباطرات اجتمراع رةیرافرراد دا یعنری؛  ردیگیم
. دهنردیشکل م  شانیفرهنگ  ۀیسرما  ازنظرافراد مشابه    رامونیپ

دانست،   یفرهنگ  ۀیاز سرما  یشکل  توانیواره را معادت  ازآنجاکه
 نیرواره در اشکل دهندة عادت  یهاباور  یبروز قاطع و ربات نسب

 یهادانیرربررودن م دودعلررت محرر ییاز سررو ترروانیگررروه را م
 ۀیسررما  ترأریرعامل کرم اررر شردن    گرید  یو از سو  شدهتجربه
در مرورد گرروه   موردنظربر آن در نظر گرفت. گسست    یاجتماع
 داشت. یشتریدرن بروز بم پیزنان ت یعنیدوم 
 

 تشکر  و تقدیر
 یهارشرتهدر    ،ییو اجرا  یعلم  نظرانصاح خبرگان و    یاز تمام
 نیدر پرژوهش حاضرر و همچنر یاسریو علروم س یشناسرجامعه
 شود.یم یمحترم تشکر و قدردان  نیمسئول
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