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 چکیده

های نظری متفاوت از نظریه تبادل اجتماعی، کاهش تبادلات منفی و ارتقاء تبادلات مثبت هدف منطقی هرر مداللره   بر اساس تبیین زمینه و هدف:

( برر  cognitive self-compassion trainingدلسوزی شنالتی )-خشی آموزش لودرو، هدف پژوهش حاضر بررسی اثربدرمانی هست. ازاینزوج
 .( زوجین بودSocial Exchange Stylesهای تبادل اجتماعی )سبک

ه ماهه بود. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیآزمون و پیگیری سهآزمون، پسآزمایشی با گروه گواه و طرح پیش نیمه مطالعه این ها:مواد و روش

(. N= 933برود )زوج   7931ماهره اول سرال   کننده به مراکز مشاوره دادگستری، بهزیستی و لصوصی شهرضا در هفتزوجین متقاضی طلاق مراجعه
ای اجرا دقیقه 33جلسه آموزش  73صورت تصادفی در دو گروه کنترل و آزمایش قرار گرفتند. در گروه آزمایش زوج داوطلب بود که به 93 نمونه شامل
 Social Exchangeهرای تبرادل اجتمراعی )   مقیراس سربک   آزمون و پیگیری بره آزمون، پسکنندگان در پژوهش در سه موقعیت پیششد. شرکت

Styles Scaleپاسخ دادند. جهت تحلیل داده )( ها از روش تحلیل واریانس آمیختهMixed Model ANOVAاستفاده شد ) . 

(، در p<337/3گذاری افراطی )( و سرمایهp<349/3(، ارزیابی )p<390/3تبادل انصاف ) هایسبکر تغییر دلسوزی شنالتی ب-آموزش لود :هایافته

آزمرون و  ماهه پایدار مانده است. همچنین نتایج نشران داد، در هرر دو مرحلره پرس    آزمون تأثیر معناداری داشته و این تأثیر در پیگیری سهمرحله پس
-دهد آمروزش لرود  (؛ که نشان میp<337/3گذاری زنان کمتر از مردان است )های انصاف، ارزیابی و سرمایهکپیگیری در گروه آزمایش نمرات سب

گذاری مرردان و براقی مانردن ترأثیر     طور معناداری بر کاهش برابری لواهی و ارزیابی دقیق هزینه سود زنان و نیز افزایش سرمایهدلسوزی شنالتی به
 .ده استمدالله در آنان مؤثرتر عمل نمو

گرذاری  سود و افزایش سرمایه -ای مؤثر برای کاهش برابری لواهی، نظارت دقیق هزینهعنوان روش مداللهتوان از آن بهبنابراین می :گیرییجهنت

 .افراطی در روابط تبادلی زوجین استفاده کرد

 .دلسوزی شنالتی، زوجین، طلاق-های تبادل اجتماعی، لودسبک کلیدی: یهاواژه
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 مقدمه
های اجتماعی )نظریه رابطه زناشویی در رویکردهای نظری تبادل
تنهرا  گذاری راسبلت(، نره انصاف، وابستگی متقابل و مدل سرمایه

هزینه بلکه ازلحاظ روابط متقابل،  –عنوان یک سیستم پاداش به
گیرری تعهرد میران طررفین،     درجات متفراوت وابسرتگی، شرکل   

هررا، انسررجام، همبسررتگی و اعتمرراد، نررابرابری قرردرت، ارزش   
های مختلر   ای عمل متقابل، موقعیتسودمندی، نتایج، هنجاره
فررردی )مکمررل، رقررابتی و یررا هررای برریناجتمرراعی وقرروت رفتررار

کننرد،  روابط رشرد مری  (. 7گیرد )دوستانه( موردتوجه قرار مینوت
عنوان پیامرد یرک فراینرد تبرادل اجتمراعی      یابند و بهتوسعه می
هرا  ارزیابی و محاسبه آگاهانه و نالودآگاه هزینه )مبتنی بر آشکار

و مزایای مربوط به ادامه یرا لاتمره رابطره( منحرل و یرا حفر        
هرای  مانرد اگرر جاهبره   شوند؛ یک شخص در یک رابطه مری می

های بیرونی آن باشد. برعکس، تر از جاهبهدرونی آن ازدواج قوی
های طلاق بالا باشند حتی باوجود بسیار جذاب برودن  اگر هزینه
اساسراً، هرر   (. 2نخواهد داد ) های دیگر، احتمالاً طلاق رخگزینه

پردازد تا برداشت معینری در قالرب برطررف    فرد هزینه معین می
سود در همسرانی  -پایش دقیق هزینهکردن نیازها حاصل شود. 

هرای افراطری در   توانرد بره واکرنش   شدت تبادلی مری با رابطه به
مواجهه با تعارضات ساده روزمره و ارزیابی مجردد روابرط منجرر    

هررای آشررفته توجرره در زوجهررای قابررلاز مشخصرره (.9شررود )
کننده به مراکز مشاوره کمبود تبادلات رفتاری مثبت و یرا  مراجعه

طبق شرواهد، نسربت رفتارهرای     .ازحد استتبادلات منفی بیش
کره در  هست درحالی 7به  0های موفق مثبت به منفی در ازدواج

برر   (.4یرا کمترر اسرت )    7بره   7ناموفق این نسبت  هایازدواج
اساس نظام تبادلات اجتماعی، احسراس و نظرر کلرری زوجررین   

شان، به پیامدهای درك شده از روابط زناشویی و نسبت به رابطه
 انرد توازن میان آنچه در این رابطه داده و آنچه بره دسرت آورده  

نوبه لرود نترایج پاداش منهای ( که این پیامردها به0اشاره دارد )
واج هستند. ایرن نتایج شامل عوامل متعرددی  هزینه در درون ازد

مانند تعارض زناشویی، سازگاری زناشویی، لوشربختی، رضرایت   
 (.1زناشرویی، تعهد و ثبات است )

 تبادل اجتماعی در ازدواج شامل انتقال منابع از قبیل دارایی،

جذابیت، هوش، عشق، تفاهم، تشویق، کسب پرول و بره عهرده    
یا هر ویژگی است مالکیت  اللی،های کوچک دگرفتن مسئولیت

دهی یا تنبیه شریک زناشرویی را  که به زن یا مرد توانایی پاداش
و همکاران   Leybmanهای تبادل اجتماعیسبک(. 1دهد )می
از  Horowitzو  Bartholomewمررردل ( برررر اسررراس  1)

 دلبستگی )لودمثبت یا منفی، دیگران مثبت یا منفی( مطرح شد.

های تبادل )برقراری پیوند برابر: تمایل بکس مدل دوبعدی اولین
ها و منافع و مدیریت آگاهانره پیونرد( برر اسراس     به پایش هزینه

( و Benefit-seekingطلبرری )هررای فررردی منفعررتتفرراوت
( در روابررط نزدیررک Cost-vigilanceهررا )آگرراهی از هزینرره

چهرار سربک اولیره     ایرن ابعراد،   (. از ترکیرب 3سازی شد )مفهوم
هرای  نه، منصفانه، فردگرایانه و مددکارانه و نهایتاً سبکهوشمندا

گذاری در جهرت  )تمایل به روابط برابر و سرمایه گانه انصافپنج
هرا و منرافع   )بازبینی مکرر و دقیق هزینره ارزیابی منافع متقابل(، 

مردت یرا درازمرردت(، فردگرایری )ارجحیرت لوداتکررایی و     کوتراه 
طلبری )تمایرل بره    دلی(، منفعتگذاری اندك در روابط تباسرمایه

گذاری در روابط گذاری افراطی )سرمایهسود حداکثری( و سرمایه
گذاری برابر از جانب دیگرران( اراهره   تبادلی بدون نیاز به سرمایه

( حراکی از رابطره معنرادار    73) Leybmanمطالعره   (.1گردید )
هرای تبرادل   مثبت بین سبک تبادل انصاف و رابطه منفی سبک

شرده  گذاری افراطی با حمایت اجتماعی ادراكی و سرمایهپیگیر
)دیردگاه ارزیرابی شرنالتی فررد( و نیرز رابطره معکروس سربک         
فردگرایی با حمایت اجتماعی دریافت شده بود. همچنین حمایت 
اجتماعی با مسئله اصلی سازگاری در حوزه تقابرل یعنری کسرب    

تبرادل   هزینره در  -توزیرع عادلانره پراداش    .منابع همبسته است
ترین عامل احتمالی رضایت زوجین و گرایش کمتر زناشویی مهم

فرض بر ایرن اسرت کره هرچره     آنان به جدایی و طلاق هست؛ 
ها بیشتر باشرد، کیفیرت رابطره    میزان سود نسبت به مقدار هزینه

بالاتر لواهد بود. افراد منافع و لطرات احتمالی روابط اجتمراعی  
ها باشرد رابطره   ات بیشتر از پاداشکنند، وقتی لطررا ارزیابی می

مطالعه طولی نقش  .(1) را لاتمه داده یا آن را ترك لواهند کرد
هرا،  انصاف در مقایسه با دیگر متغیرهرای تبرادل )ماننرد پراداش    

ها( حراکی  گذاری در رابطه و دسترسی به جایگزینسرمایه میزان
ش کراهش منرافع )و نره افرزای     از همبستگی نابرابری مربوط بره 

مندی، تعهد و احتمرال  تر رضایتازحد منافع( با سطوح پایینبیش

همچنین رضرایت تعهرد    .های عاشق بودفروپاشی رابطه در زوج
داشتن در رابطه با کاهش احساس نابرابری منرافع همرراه اسرت    
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اگرچه این تأثیر در طرول زمران ثابرت نیسرت. تعهرد در زنران،       
ساس نرابرابری مربروط بره    بینی قدرتمند، روابط پایدار و احپیش

ها در زنان و مردان با شکسرت  کاهش منافع در زنان و جایگزین
هرا و رضرایت در زنران و    در رابطه همبسته بود. همچنین پاداش

(. شواهد نظرری و  2رضایت در مردان عامل پایداری ارتباط بود )
)از میزان دریافرت   شدهتنها نشانگر نقش انصاف ادراكتجربی نه
هرای لرود(   ای شریک زندگی نسبت به دریافت تقویرت هتقویت

هرا اسرت   برافزایش احساس نارضایتی زناشویی و پریشرانی زوج 
( بلکه از دو واکنش هیجانی شایع لشرم )در موقعیرت   72و  77)

هرا(  ها بیشتر از منافع یا برداشتها یا آوردهمندی: هزینهفرو بهره
 هرا  نافع یا برداشرت مندی: مو احساس گناه )در موقعیت فرا بهره

-ها( حکایت دارد که هر دو هیجان میها یا آوردهبیشتر از هزینه

تنفرر،   (. همچنرین 2شروند ) گیرری صرمیمت   توانند، مانع شرکل 
دلزدگرری، سرررلوردگی، ناامیرردی و افسررردگی از احساسررات     

 (.79مندی است )شده توسط زوجین در موقعیت فرو بهرهگزارش
وجرین عقیرده دارد کره همسررش آدم     در این حالت هر یک از ز

 (Resentmentنامطلوب و ناسازگاری است که موجب رنجش )
شود. این رنجش لراطر برر کیفیرت رابطره ترأثیر      عذاب او می و

 لودداری از صحبت، دلسردی پیامدهای احتمالی مانند گذاشته و

گیرری  ، فاصرله (Apathy and Indifferenceتفراوتی ) بی و
جسمی و جنسی به همرراه   (،Emotiona Distanceعاطفی )
بینری کننرده قروی    ازآنجاکه کیفیت رابطه عامل پیش (.74دارد )

 رسد کره حرل ایرن رنجرش    رضایت زناشویی است، به نظر می

)تغییر رابطه فررد برا تجرارب و هیجانرات آزاردهنرده( از طریرق       
رسران، توقر    های کنترل عواط  منفی و آسیبپرورش مهارت

های مثبت هدایت احساسات در شیوه وپیشین الگوهای متعارض 
پذیری در حل (، مواجهه و ترغیب مسئولیت70ارتباط با دیگران )

فردی حداقل تا (؛ ارتقاء و حف  روابط صمیمانه بین71تعارضات )
 (، در ارتقاء کیفیت رابطه مؤثر واقع شود.71دهنده )حدی پاداش

گی متقابرل افرراد   همچنین تبادل اجتماعی؛ نوعی ارتباط و وابست
به یکدیگر اسرت )فررض ماهیرت روابرط( و حتری فراترر از آن؛       

شود که باگذشت زمران  ای یک فرایند محسوب میزندگیِ رابطه
طرول مردت    (.71) گرردد و در طول رشد دسرتخوش تغییرر مری   

ازدواج یا رابطه عاشقانه نیز در فرایند تبادل نقش مهمی بر عهده 
عسرل(  )اصرطلاحاً مراه   ی اول ارتبراط هرا هها یا مرا دارد: در هفته

احتمال نادیده گرفتن توازن در تبادل، کمتر از حد بررآورد کرردن   
های کلان و یا بزرگنمرایی منرافع برالقوه    )برآورد تفریطی( هزینه

عسل ارزیرابی تردریجی تروازن    بیشتر است. بعد از پایان دوره ماه
ه شرکلی  ها بیشرتر نمایران شرده و منرافع بر     شود. هزینهآغاز می
گیرد. ایرن براز سرنجی تروازن در     بینانه موردبررسی قرار میواقع

شرایطی که گرایش توازن بیش اندازه منفی باشد حتری ممکرن   
 -معیرار ارزیرابی منرافع    (.73) است، به اتمام رابطه منجرر گرردد  
های سنی و دیردگاه تفراوت   هزینه در افراد مختل  برحسب دوره

 (.23دارد )
ران در زنردگی زناشرویی ترابع منرافع     اگرچه جذابیت همسر 

شده بر اساس سطح مقایسه شریکشان هسرت، امرا ایرن    ارزیابی
کننده میزان وابستگی همسران به رابطه زناشویی جذابیت تعدیل

نبوده و وابستگی همسران به روابط زناشویی تابع معکوس سطح 
مقایسه جایگزین مورداستفاده ایشران اسرت: سرودمندی بیشرتر     

گزین )زن یا مرد دیگر( با کاهش وابستگی زناشرویی  شریک جای
همراه است؛ بنابراین سطح وابسرتگی پرایین یکری از همسرران     

شرود  زا در ناپایداری رابطه زناشرویی محسروب مری   عاملی آسیب
میزان متفاوت وابستگی زناشویی در زوجین، استرس ناشری  (. 1)

ل دارد. از فقدان تعهد احتمالی یک یا هرر دو همسرر را بره دنبرا    
دهد؛ اینکه فررد  تعهد ماهیت وابستگی فرد در رابطه را نشان می

-کند و تا چه حد احساس مری در رابطه چقدر احساس امنیت می

کراهش  (؛ بنابراین 27کند که رابطه در درازمدت ارزشمند است )
هرای  تبادلات منفی و ارتقاء تبرادلات مثبرت )برر اسراس تبیرین     

اجتمراعی(، هردف منطقری هرر     نظری متفاوت از نظریره تبرادل   
درمانی رفتاری، رفتاری تلفیقری  ازجمله زوج (22مدالله درمانی )

باشد که درماندگی ارتباطی را مستقیماً برر  و رفتاری شنالتی می
درمرانی  انرد. در زوج سرازی کررده  اساس تبرادل رفتراری مفهروم   

 -هرا و فنرون رفتراری   رفتراری کره تلفیقری از نظریره     -شنالتی
های لیررمن، اسرتوارت،   لگوی تبادل اجتماعی )نظریهشنالتی و ا
مارگولین، گراتمن، برنشرتاین، برک و الریس( اسرت؛       جاکوبسن،

هرای ناکارآمرد همسرران در    مشکلات زناشرویی نتیجره مهرارت   
برقراری ارتباط، ناتوانی در حل مشکلات و تعارضات، انتظارات و 

نرابراین  باشرد؛ ب باورهای غیرمنطقی و تبادلات رفتاری منفی می
هرای  هرا و تبرادل مثبرت، آمروزش مهرارت     کنندهافزایش تقویت
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ارتباط، حل مشکل و تعارض و تغییرر الگوهرای فکرری مخررب     
 (.29شود )دنبال می

هرای مثبرت و مهرم کره     هرای الیرر یکری از سرازه    در سال
پلی برر شرکاف سرنتی مرابین      عنوان راهبرد تنظیم هیجانی وبه

، توجره زوج  درمرانی شرنالتی  هیجران و شرنالت در حروزه رفتار   
رفتاری را به لود جلب کرده شفقت به لود  -درمانگران شنالتی

یرا   (. شرفقت بره لرود   24هست ) دلسوزی و آموزش آن-یا لود
دلسرروزی برره نحرروه برلررورد بررا لودمرران در مواجهرره بررا -لررود

جای لشونت؛ مهربانی به-ها و اشتباهات اشاره دارد: لودشکست
اجتنراب  هرای غیرقابرل  و رنرج جنبره  کسب این بیرنش کره درد   

جرای احسراس انرزوا و    هاسرت بره  ه انسانهمبه تجرك در مشتر
ناکامی فردی؛ پذیرش بدون قضاوت افکار، هیجانات و رفتارهای 

تعامل ایرن سره    (.20های تدافعی یا انتقادی )جای حالتمنفی به
 Self-compassionate frame ofدلسوز )-مؤلفه ههن لود

mind) یافتره و تعهرد   گسرترش  آگراهی، لرود  قویت ههرن و با ت
بدین ترتیرب   (.21سازد )را مینسبت به پیگیری اهداف ارزشمند 

ای از عناصر هیجرانی، شرنالتی و   دلسوزی شامل مجموعه-لود
هرایی بررای رشرد و    انگیزشی است که در توانایی ایجاد فرصرت 

 آمروزش (. 21تغییر به همراه ملاطفت و مراقبت دلالرت دارنرد )  
دلسرروزی بررا درونرری کررردن افکررار، تصرراویر و رفتارهررای -لررود
شود افراد به لحاظ هیجرانی آرام  بخش بیرونی موجب میتسکین

لود و دیگران احسراس امنیرت و ملایمرت      تعامل باشوند و در 
دلسوزی با تمایل بیشرتر  -رابطه لود (.21بیشتری داشته باشند )

زنده در پرژوهش  عنوان راهکار حل تعرارض سرا  به عذرلواهی به
Nieuwenhuis & Schumann-Vazeou (23 نشان داده )

( نشان داد افراد کره  71) Yarnell & Neffنتایج تحقیق  شد.
هررای دلسرروزی بررالاتری هسررتند در حررل تعررارض-دارای لررود

هرای  فردی سازش بیشتری از لودشان نشان داده و آشفتگیبین
برای تغییررات   دهند. همچنین لود راعاطفی کمتری را بروز می

زندگی ترغیب نموده و الگوهای رفتاری مضر و نامطلوب لود را 
دلسوزی با افرزایش کیفیرت روابرط    -(. لود93نمایند )اصلاح می

رمانتیررک زوجررین رابطرره دارد و نیررز دارای بهترررین عملکرررد   
بینری در مقایسره برا متغیرهرایی نظیرر رضرایت از رابطره،        پیش

فرردی و  طراب(، سرازگاری برین  پریشانی روانی )افسردگی و اضر 
دلسروزی برا رفتارهرای سرالم     -باشد. لود( می97مصرف الکل )

دلسوز  -(. افراد لود99و  71،92فردی همبسته مثبت است )بین
کنند، از عواط  و سطح ارتباط بالایی را با همسر لود برقرار می

کنند، پذیرش بالایی نسربت  هیجانات مثبت بیشتری استفاده می
هایشان دارنرد، اسرتقلال و   ها و تفاوتو پذیرش نقص به همسر

دهند و رضایت زناشویی بیشرتری  لودمختاری بیشتری به او می
ای مهرم در تعردیل   دلسروزی سرازه  -لود (.92کنند )گزارش می

(؛ بنرابراین  94کننده اسرت ) های ناراحتواکنش افراد به موقعیت
اد متأهرل  برای افزایش صمیمیت و کاهش میل به طلاق در افر

تواند برر سرلامت اجتمرات    که سلامت محیط لانوادگی آنان می
-تروان از رویکررد نروین آمروزش لرود     تأثیر مستقیم بگذارد می
 (.90دلسوزی استفاده کرد )

هرای  نظریره با عنایت به آنچه گفته شد و با توجه به اینکره  
( و مردل تبرادل   social exchange theoryتبادل اجتماعی )

(، توجیره و تبیرین مناسربی بررای     quity modelEمنصرفانه ) 
کننرد،  کیفیت و نحوه روابط زناشویی، ادامه یا لاتمه آن اراهه می

های تبادل اجتمراعی زوجرین، کراهش    تلاش برای بهبود سبک
های افراطری در مواجهره برا تعارضرات سراده روزمرره و       واکنش

دواج های درونری از در راستای تقویت جاهبهارزیابی مجدد روابط 
درمانی ضروری های اصلی موفقیت زوجعنوان یکی از شالصبه
 توانرد مری همسر  سوی از مقبول رفتارهای بروزنماید. چراکه می
 برقرراری  برای را زمینه و دهد شکل را ایدوطرفه مناسب روابط
از طرفری نترایج جسرتجوهای     کنرد.  ایجاد زوجین بین در تفاهم
هرای  که تراکنون در پرژوهش  شده توسط محقق نشان داد انجام
هرای تبرادل پردالتره    شده و بالینی داللی به متغیر سربک کنترل

ارزیابی کار آیی و پایداری  باهدفنشده است، لذا پژوهش حاضر 
هرای  سربک  برشنالتی دلسوزی -مدت آموزش لوددرمان کوتاه

 .زوجین متقاضی طلاق انجام گرفت تبادل
 

 هاروشمواد و 
آزمرون  آزمرون، پرس  آزمایشی با طرح پریش  نیمه پژوهش حاضر

جامعره  ماهره برود.   همراه با گروه آزمایش و گواه و پیگیری سره 
کننرده  آماری در این پژوهش کلیه زوجین متقاضی طلاق مراجعه

به مراکز مشاوره دادگستری، بهزیستی و مراکز لصوصی مونس 
برود. پرس از    7931کوثر شهرضا از اردیبهشت ترا آهرمراه سرال    

نگی با مسئولان مراکز مشاوره مبنری برر آمروزش برنامره     هماه
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شنالتی برای زوجین متقاضی طلاق، فرالروان   -دلسوزی -لود
های مختلر  ماننرد مراکرز مشراوره،     ها در محلتهیه و اطلاعیه

مساجد، دانشگاه نصب گردید. بعد از مراجعه افرراد بره مشراوران    
وهش، مراکرز فرروق، جلسراتی ترروجیهی بررای بیرران اهرداف پررژ    

هرا برا تأکیرد برر     توجه آندلسوزی و جلب-امتیازات و منافع لود
ورود داوطلبانه، رایگران برودن و محرمانره مانردن اطلاعاتشران      

با توجه به اینکه در تحقیقات  .جهت شرکت در مدالله برگزار شد
(، 91نفر در هر گروه پیشنهاد گردیده ) 70آزمایشی حداقل حجم 

شوهر در دو گروه آزمرایش و   70و  زن 70زوج ) 93حجم نمونه 
 کنترل( تعیین گردید.

هرای داوطلرب برا حرداقل تحصریلات      در این پژوهش، زوج
 03ترا   23دیپلم، حداقل سه سال زندگی مشرترك و سرن برین    

سال، نمونه موردمطالعه محسوب شردند. دلیرل تعرارض زوجرین     
سررلیقه، تفرراوت فرهنگرری، عررادات شخصرری نامناسررب، الررتلاف

پذیری، نفس پایین، عدم انعطافتاری ناسازگار، عزتالگوهای رف
افکار و عقاید غلط دربراره زنردگی زناشرویی باشرد. معیرار ورود      
زوجین داوطلب به پژوهش عدم اعتیاد، زندانی نشردن، نداشرتن   
مشررکل نررازایی، الررتلال روانرری و جسررمانی مررزمن، بیمرراری   

گرردان، عردم   ، عردم مصررف هرر نروت داروی روان    العلاجصعب
زمران برا   درمانی یا مشاوره زناشرویی هرم  استفاده از هرگونه زوج

 عدم و جلسات در نامنظم برنامه آموزشی و معیار لروج شرکت

در جلسات بود. همچنین از زوجین جهت  زوجین از یکی شرکت
ای شرکت در برنامه درمانی کسب رضایت شد )قررارداد مشراوره  

بعد دالله آگاه شدند. توسط زوجین امضا شد( و نسبت به برنامه م
صورت تصادفی در دو گرروه آزمرایش و   از انتخاب، افراد نمونه به

 73 نفر( قرار گرفتند. گروه آزمایش در 93زوج ) 70گواه با حجم 
 -ای دو بار در هفته و عصرها تحت آموزش لوددقیقه 33جلسه 

دلسوزی شنالتی قرار گرفتند. هر دو گروه قبل و بعد از مدالله و 
 مرحله پیگیری سه ماه بعرد از اتمرام مداللره بره پرسشرنامه     در 

لازم بره   ( پاسخ دادند.91تبادل اجتماعی صفاری نیا ) هایسبک
هکر است که با توجه به ملاحظات اللاقی پژوهش، بعد از پایان 
 0پژوهش، جلسات آموزش برای زوجرین گرروه گرواه )در قالرب     

 .تشکیل گردیدای و دو بار در هفته( نیز دقیقه 33جلسه 
نفر( برا   13زوج داوطلب متقاضی طلاق ) 93در این مطالعه 
شرکت داشتند. طول مدت زندگی مشترك  01/97میانگین سنی 

 73ترا   0درصرد برین    1/42سرال، در   0درصد کمتر از  0/20در 
درصد موارد برالای   9/1سال و در  23تا  73بین  4/29سال، در 

هایی برود  انی مربوط به زوجسال بود. همچنین بیشترین فراو 23
زوج  93سررال از ازدواجشرران گذشررته بررود. از   73و یررا  0کرره 
درصرد دارای یرک    43درصد بردون فرزنرد،    0/97کننده شرکت
درصد صاحب سه فرزنرد   1درصد صاحب دو فرزند،  2/23فرزند، 
کننرده  زن شررکت  93درصد صاحب چهار فرزند بودند. از  9/7و 

 1/49دیپلم، درصد فوق 1/1دیپلم، درصد  4/90مدرك تحصیلی 
درصد دکترری   2لیسانس بود و درصد فوق 2/73درصد لیسانس،

درصد دیپلم،  1/91کننده مدرك تحصیلی مرد شرکت 93بود؛ از 
درصرد   4/72درصد نفر لیسانس و  1/94دیپلم، درصد فوق 9/70

درصرد   1/29دار، ها لانره درصد زن 9/43کارشناسی ارشد بودند.
 1/70درصد بخش درمانی،  99/1درصد کارمند،  11/3 فرهنگی،

درصد دانشجو بودنرد. برر اسراس متغیرر      9/4درصد شغل آزاد و 
 1/74درصرد مردهرا دارای شرغل آزاد،     0/91دموگرافیگ شغل، 
 1/1درصرد درمرانی،    77درصرد کارمنرد،    7/21درصد فرهنگی، 
 درصد سرباز بودند. 9درصد بیکار و 

 Socialجتمااعی   هااای تباادل ا مقیاا  سابک  

Exchange Styles Scale:)   مقیرراس ابترردا توسررط 

Leybman    ( کره  1شرده ) طراحری  2377و همکراران در سرال
ارزیرابی  باشد: انصاف، لرده مقیاس می 0گویه و  47مشتمل بر 

گررذاری افراطرری، فردگرایرری و  ، سرررمایهسررود -دقیررق هزینرره
ای درجره جها در مقیاس لیکرت پنگذاری گویهطلبی. نمرهمنفعت

(. 0تررا کرراملاً موافررق=   7شررود )کرراملاً مخررال =  انجررام مرری
Leybman های لود آلفای کرونبراخ را و همکاران در پژوهش 

گذاری افراطری،  ، سرمایهارزیابیانصاف،  هایبرای لرده مقیاس
و  10/3، 17/3، 17/3، 14/3طلبی به ترتیرب  فردگرایی و منفعت

زمرران آن بررا  ی هررمبرره دسررت آورنررد. همچنررین روایرر   11/3
هررای هنجارهررای تقابررل، صررفات شخصرریتی نئررو،   پرسشررنامه

. لصوصریات  (73نفس و حمایت اجتماعی تأییدشده است )عزت
سنجی این پرسشنامه در جمعیت ایرانی توسط صرفاری نیرا   روان
شده است. پایایی پرسشرنامه برا اسرتفاده از روش آلفرای     بررسی

آمرده اسرت.   دسرت به 19/3کرونباخ برای کل پرسشنامه برابر با 
هرای اصرلی و برا چررلش     نتایج تحلیل عاملی بره روش مؤلفره  

تر از یک عامل دارای ارزش ویژه بزرگ 0واریماکس مؤید وجود 
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گذاری افراطی، فردگرایری و  ، سرمایهارزیابیو نیم شامل انصاف، 
 (.91باشد )طلبی میمنفعت

دلسااوزی شااناختی   -پروتکااآ آمااوزش خااود 
 Cognitive Self-Compassion Training:)  محتوای

دلسروزی ههرن آگاهانره     -اساس برنامه آموزش لود جلسات بر
Germer & Neff (93و دلسوزی شنالت )  محورReddy  و

شالص روایری محتروایی    .تدوین و تنظیم گردید( 43همکاران )

نظرر بره روش   پروتکل برر اسراس نمررات متخصصرین صراحب     
Waltz & Bausell  محاسبه گردید. ضریب پایایی  12/3برابر

بر اساس توافرق متخصصرین در ارزیرابی پروتکرل طبرق       11/3
های درمانی انجمن شده از مقیاس ارزیابی پروتکلمقیاس سالته

(. للاصه محتروای جلسرات   47روانشناسی آمریکا به دست آمد )
 شده است.اراهه 7در جدول 

 

  
 ی شناختیدلسوز-. خلاصه محتوای جلسات آموزش خود1جدول 

 محتوا جلسات

-لود سازی آموزشمفهوم ،های تبادل اجتماعیمقیاس سبکآزمون پیش اجرایارجات،  یا مراجعه علت تفاهم، برقراریمعارفه مختصر باهدف  جلسه اول
 بیان اهداف آموزش. و دلسوزی شنالتی

 جهت در شنالتی هایتکنیک از استفاده پذیرش مسئله؛ و عدم فرایند جهت در لود، کمک همدلی با آموزش تکالی ، مرور جلسه قبل، بررسی جلسه دوم

 بندی، گرفتن بازلورد و اراهه تکلی .دردناك، جمع احساسات از اجتناب

 کز،توجه و تمر میزان تخریبی شناسایی -لود احساسات و افکار همدردی با لود: ارزیابی و دلسوزی تکالی ، آموزش مرور جلسه قبل، بررسی جلسه سوم

تر، قبولقابل اسنادهای و توجه کارگیریبه در های مثبت و سعیلودگویی بر ههن، تمرکز بر آن کارکرد و تأثیر چگونگی و تصاویر تجسم
 بندی، گرفتن بازلورد و اراهه تکلی .جمع

ها شده، آگاهی از انگیزهساسات و افکار راجع به آنچه انجامگذاری احتکالی ، آموزش بخشش لود از طریق به اشتراك مرور جلسه قبل، بررسی جلسات چهارم و پنجم
بندی، گرفتن بازلورد و اراهه رسان و مشخص کردن رفتارهای جبرانی، جمعاشتباه، کش  پیامدهای اعمال آسیب اعمال با یا دلایل مرتبط

 تصویرسازی آگاهی مانندههن با مرتبط للوص از طریق تکالی  و یتصمیم ارزشمند و احساسات رشد تکالی  آموزش مرور جلسه قبل، بررسی جلسه ششم تکلی .

 بندی، گرفتن بازلورد و اراهه تکلی .افکار، جمع بدن و رهایی های پویشتکنیک ویژههای بدنی بهحس از بدن و آگاهی کاوش مراقبه و

 بندی، گرفتن بازلورد و اراهه تکلی .آوری و سرسختی، جمعبفزایش تاا با هدفتکالی ، آموزش پذیرش مساهل  مرور جلسه قبل، بررسی جلسه هفتم

مندانه، پذیری از طریق راهکارهایی مانند تنفس دلسوزانه با ترك موقعیت، مذاکره جرأتتکالی ، آموزش مسئولیت مرور جلسه قبل، بررسی هشتم و نهم جلسه
 گرفتن بازلورد و اراهه تکلی . بندی،تکالی ، جمع مصالحه یا کوتاه آمدن، مرور جلسه قبل، بررسی

پسخوُراند و شده قبلی و های آمولتهدلسوزی شنالتی باهدف تحکیم مهارت-های لودتکالی ، آموزش و تمرین مهارت مرور جلسه قبل، بررسی جلسه دهم
 آزمونبندی، گرفتن بازلورد و اراهه تکلی ، اجرای پسجمع ارزیابی

برای سومین  های تبادل اجتماعیمقیاس سبکشده، بحث درباره نقاط قوت و ضع  جلسات، تکمیل های انجامیر مداللهنظرسنجی درباره تأث جلسه پیگیری
  بار.

 هایافته
هرای آزمرایش و   های توصیفی پژوهش بره تفکیرک گرروه   یافته

آزمرون و  آزمون، پرس های پیشکنترل، زنان و مردان و موقعیت
 شده است.اراهه 2پیگیری در جدول 

-شود، میانگین سبکمشاهده می 2طور که در جدول همان

طلبری و فردگرایری درگروهرای    های انصراف، ارزیرابی، منفعرت   
آزمون و پیگیری کاهش و آزمایش زنان و مردان در موقعیت پس

یافته است ولری در  گذاری افراطی افزایشمیانگین سبک سرمایه
مشراهده  هرای گرواه زنران و مرردان چنرین تغییرری       مورد گروه

هرای  شود. برای نشان دادن معنادار بودن تفاوت بین سربک نمی

آزمرون و  آزمون، پرس های پیشها با توجه به نمرهتبادل در گروه
 پیگیری از تحلیل واریانس آمیخته استفاده شد.
( Shapiro-Wilkنتایج مربوط به آزمرون شراپیرو ویلرک )   

انصراف،  فررض نرمرال برودن توزیرع نمررات      نشان داد که پیش
طلبرری گررذاری افراطرری، فردگرایرری و منفعررتارزیررابی، سرررمایه

. (p>30/3شرود ) گانه تأیید میهای پژوهش در مراحل سهگروه
( در Levenنتایج مربوط بره آزمرون همگنری واریرانس لروین )     

، (F=109/3و  =72/3pآزمون سبک تبادل انصاف )مراحل پیش
 13/3ی افراطری ) گرذار سرمایه(، F=132/3و =p 20/3ارزیابی )

p= 124/3و=F)( 14/3، فردگرایررررری p =  01/7و =F ) و
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آزمررون انصرراف ، پررس(F=191/3و  = p 42/3طلبرری )منفعررت
(149/3p=  14/3و=F)( 111/3، ارزیررررابی p=  743/3و=F ،)

 72/3، فردگرایی )(F=32/7و  =013/3pگذاری افراطی )سرمایه
p= 11/7و=F) و منفعرررت( 31/3طلبررریp=  313/3و=F)  و در

و  =71/3pهررای تبررادل انصرراف )  مرحلرره پیگیررری سرربک  
021/3=F)( 27/3، ارزیررابیp=  43/3و=F ،)گررذاری سرررمایه

و =p 74/3، فردگرایررررری )(F=94/7و  =p 31/3افراطررررری )

39/7=F) و منفعررت( 73/3طلبرری p= 373/3و =F)  حرراکی از
 (Mboxفرض اسرت. نترایج آزمرون ام براکس )    تأیید این پیش
کوواریانس نمررات  -های واریانسهمسانی ماتریسبرای بررسی 
( برقررار  Mauchlyفرضریه کرویرت مراچلی )    .تأییدشده اسرت 

ها همگن اسرت و  است، ماتریس کوواریانس )لطاها( درون گروه
 .گانه وجود نداردهای پنجتفاوت معناداری برای سبک

 

 نفر در هر گروه( 11ها و مراحآ  تعداد = وههای تبادل به تفکیک گر. میانگین و انحراف استاندارد سبک2جدول 

 مرحله                              
 سبک تبادل                   

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 میانگین انحراف استاندارد میانگین
انحراف 
 استاندارد

 انصاف

 39/73 41/93 14/77 11/93 41/77 11/94 7گروه 

 71/77 13/90 22/77 14/90 71/77 13/90 2گروه 

 13/73 11/97 99/72 94/97 71/72 21/92 9گروه 

 27/72 32/99 21/72 74/99 12/72 1/92 4گروه 

 ارزیابی

 21/4 32/70 32/4 71 32/4 34/71 7گروه 

 17/0 3/73 12/0 34/71 3/1 04/71 2گروه 

 73/4 40/71 0/4 79/71 33/1 21/71 9گروه 

 49/4 34/71 10/4 14/71 04/4 11/71 4گروه 

 گذاری افراطیسرمایه

 09/0 79/71 01/4 13/70 01/4 34/79 7گروه 

 03/0 11/79 31/9 79/74 33/9 99/74 2گروه 
 71/9 99/71 20/9 3/71 10/2 34/71 9گروه 

 19/4 31/70 1/4 74/70 11/4 11/70 4گروه 

 فردگرایی

 31/1 74/73 33/1 31/73 12/1 31/22 7گروه 

 14/0 11/22 13/0 94/22 1/0 10/27 2گروه 

 03/1 32/23 7/1 99/23 0/1 1/22 9گروه 

 24/4 94/22 4/4 4/22 0/4 34/27 4گروه 

 طلبیمنفعت

 24/3 1/21 41/3 2/23 12/73 01/92 7گروه 

 11/3 91/92 97/73 11/99 11/73 39/99 2گروه 

 11/73 21/93 92/77 31/93 91/73 74/92 9گروه 

 13/73 40/92 4/73 91/92 17/3 1/97 4گروه 

 : مردان گروه کنترل4: مردان گروه آزمایش، گروه 9: زنان گروه کنترل، گروه 2: زنان گروه آزمایش، گروه 7توجه: گروه 
 

گانره تبرادل   های پرنج نتایج آزمون چند متغیره نمرات سبک
 Wilks’ Lambdaزمان با اسرتفاده از آزمرون   اجتماعی در اثر 

(42/3 p= 191/3و=F)  ( 42/3و برررای تعامررل زمرران و گررروه 
p= 191/3و=F) ( 42/3، تعامررررل زمرررران و جنسرررریت p= و
191/3=F) ( 42/3و تعامرررل زمررران، گرررروه و جنسررریت p= و
191/3=F)  آزمرون،  ، نشان داد هم مراحل پژوهش شرامل پریش

تبادل اجتماعی باهم تفراوت   هایآزمون و پیگیری در سبکپس
داری اثر اصرلی زمران(، هرم حرداقل رونرد مراحرل       دارند )معنی

آزمون و پیگیری و یا اثر زمان در آزمون، پسپژوهش یعنی پیش
داری تعامرل زمران و گرروه(.    دو گروه باهم تفراوت دارد )معنری  

هرای تبرادل زنران و مرردان در مراحرل      علاوه میانگین سبکبه
داری اثر تعاملی زمان و جنسریت( و  است )معنی پژوهش متفاوت
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 داری اثر تعاملی زمان، جنسیت و گروه(.)معنیتأثیر آمروزش در دو جرنس در مراحرل پرژوهش متفراوت اسرت       
 

 . نتایج تحلیآ اثرات درون آزمودنی در مراحآ و تعامآ مراحآ و گروه3جدول 

 توان آماری اندازه اثر df MS F p منبع های تبادلسبک

 انصاف

 341/3 737/3 337/3 731/79 47/43 2 اثر زمان

 333/7 911/3 331/3 03/92 331/722 2 گروه× اثر زمان

 324/3 29/3 392/3 733/0 431/22 2 جنسیت× اثر زمان

 107/3 291/3 337/3 22/77 34/73 2 جنسیت× گروه× اثر زمان

 ارزیابی

 379/3 713/3 337/3 749/72 799/44 2 اثر زمان

 311/3 242/3 337/3 11/71 99/09 2 گروه× اثر زمان

 349/3 77/3 372/3 30/4 79/3 2 جنسیت× اثر زمان

 111/3 792/3 334/3 03/1 99/27 2 جنسیت× گروه× اثر زمان

 گذاری افراطیسرمایه

 113/3 331/3 371/3 311/0 99/72 2 اثر زمان

 331/3 711/3 337/3 714/77 099/22 2 گروه× اثر زمان

 130/3 11/3 337/3 94/1 13/97 2 جنسیت× اثر زمان

 101/3 47/3 372/3 91/0 13/74 2 جنسیت× گروه× اثر زمان

 فردگرایی

 33/7 420/3 337/3 911/27 331/14 2 اثر زمان

 33/7 013/3 337/3 132/14 231/30 2 گروه× اثر زمان

 19/3 710/3 334/3 230/9 231/70 2 جنسیت× اثر زمان

 103/3 739/3 321/3 191/77 39/47 2 جنسیت× گروه× اثر زمان

 طلبیمنفعت

 331/3 213/3 337/3 171/27 199/40 2 اثر زمان

 33/7 904/3 337/3 179/93 099/14 2 گروه× اثر زمان

 210/3 419/3 371/3 32/7 399/4 2 جنسیت× اثر زمان

 011/3 71/3 337/3 70/7 799/2 2 جنسیت× گروه× اثر زمان

 

گانره  های پنج، نتایج اثرات درون آزمودنی سبک9در جدول 
تبادل اجتماعی زوجین برای اثر زمران، تعامرل مراحرل و گرروه،     

شرده  تعامل زمان و جنسیت و تعامل زمان، جنسیت و گروه اراهره 
 است.

دهد تفاوت معنراداری برین   نشان می 4طور که جدول همان
گانره تبرادل   هرای پرنج  و کنترل ازنظر سربک  های آزمایشگروه

اجتماعی پیگیری وجود دارد که بدین معنرا اسرت کره تغییرر در     
ها تفاوت معنرادار ایجراد کررده    ها در حدی است که بین آنگروه

هرای انصراف   است. اندازه اثر اصلی مقایسه مدالله برای سربک 
(337/3=p )13/3 سرربک ارزیررابی ، (321/3=p )11/3 سرربک ،

 ، سرربک فردگرایرری34/3( p=337/3گررذاری افراطرری )هسرررمای
(331/3=p )40/3 و سبک منفعت( 337/3طلبی=p با اندازه اثر )
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 73/3( انرردازه اثررر 42) Cohenبرروده اسررت. طبررق نظررر  14/3
شرود. بره   برزرگ محسروب مری    43/3متوسرط و   20/3کوچک، 
هرای فرردی بره ترأثیر مداللره برر       درصد از تفراوت  13عبارتی 
درصررد  34درصررد ارزیررابی،  11تبررادل انصرراف، هررای سرربک
درصررد  14درصررد فردگرایرری و  40گررذاری افراطرری، سرررمایه
طلبی مربوط است. همچنین زنران و مرردان فقرط ازنظرر     منفعت
، ارزیررابی (p =379/3هررای تبررادل اجتمرراعی انصرراف ) سرربک

(323/3= pو سرمایه )( 332/3گذاری افراطی= p تفاوت وجود )
هرای انصراف، ارزیرابی و    ه و جنسریت در سربک  دارد؛ تعامل گرو

گذاری افراطی نشانگر تفاوت معنادار بین میانگین نمرات سرمایه
هرای  های آزمایش و کنتررل در ایرن سربک   زنان و مردان گروه

هست. با توجه به معناداری تعامل اثر زمان و عضرویت گروهری   
هرای  هرا در موقعیرت  های تعقیبری جهرت مقایسره گرروه    آزمون
 شده است.گزارش 0هش در جدول پژو

 

 های تبادل اجتماعی زوجین. نتایج تحلیآ اثرات بین آزمودنی در سبک4جدول 

 توان آماری اندازه اثر df MS F p منبع های تبادلسبک

 انصاف

 33/7 133/3 337/3 44/73 322/2233 7 گروه

 191/3 701/3 379/3 339/2 13/413 7 جنسیت

 392/3 941/3 332/3 33/0 113/7231 7 جنسیت× گروه

     72/223 01 لطا

 ارزیابی دقیق

 113/3 110/3 321/3 01/1 993/7133 7 گروه

 202/3 301/3 323/3 91/7 212 7 جنسیت

 371/3 410/3 347/3 771/2 403/423 7 جنسیت× گروه

     021/731 01 لطا

 گذاری افراطیسرمایه

 33/7 142/3 337/3 111/3 401/9493 7 گروه

 110/3 719/3 332/3 122/4 313/7133 7 جنسیت

 111/3 721/3 392/3 400/7 23/073 7 جنسیت× گروه

     401/903 01 لطا

 فردگرایی

 373/3 40/3 341/3 19/72 422/7139 7 گروه

 719/3 321/3 90/3 91/4 31/101 7 جنسیت

 739/3 399/3 311/3 314/2 2/972 7 جنسیت× گروه

     027/703 01 لطا

 طلبیمنفعت

 113/3 14/3 337/3 794/79 13/4701 7 گروه

 772/3 373/3 414/3 377/9 33/309 7 جنسیت

 713/3 323/3 231/3 219/4 49/7902 7 جنسیت× گروه

     437/971 01 لطا

 

 
حراکی از وجرود تفراوت میرانگین نمررات       0نتایج در جدول 

آزمون و پیگیری های پسنترل در موقعیتهای آزمایش و کگروه
-دهد میرزان ترأثیر مداللره لرود    ( که نشان می>30/3p)است 

هرای تبرادل انصراف و    دلسوزی شنالتی بر کاهش نمرات سبک
آزمون و پیگیرری بره ترتیرب بررای     پسهای موقعیتارزیابی در 
 99و  07درصرد و بررای ارزیررابی    2/49درصرد و   1/12انصراف  

نررین تررأثیر مداللرره برافررزایش نمرررات    درصررد اسررت. همچ 

درصرد   02و در پیگیرری   11آزمون درصد گذاری در پسسرمایه
است. نتایج نشان داده که تأثیر جنسیت یا تفاوت مرردان وزنران   

هرای  گذاری در موقعیتدر سبک تبادل انصاف، ارزیابی و سرمایه
آزمون معنادار و میزان این تفراوت بره ترتیرب    آزمون و پسپیش
و  40، تفاوت سبک ارزیابی مردان وزنران  12و  13رای انصاف ب
 24و  93گذاری زنان و مرردان  درصد و تفاوت سبک سرمایه 99

درصد است. بر اساس نتایج میانگین انصراف و ارزیرابی زنران و    
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آزمون های پسهای آزمایش و کنترل در موقعیتمردان در گروه
(، میرزان  >30/3p) دار نشران داده اسرت  و پیگیری تفاوت معنی

 91و  43آزمرون و پیگیرری   تأثیر مدالله بررای انصراف در پرس   

درصد و برای سربک   73و  23درصد، برای سبک تبادل ارزیابی 
 درصد است. 71و  24گذاری تبادلی سرمایه

 

 
 های پژوهشها در موقعیت. نتایج برخورد پارامترها جهت مقایسه گروه1جدول 

 توان آماری اندازه اثر p لطای انحراف استاندارد تفاوت میانگین اثرات موقعیت های تبادلسبک

 
 
 
 انصاف

 آزمونپس

 139/3 121/3 390/3 311/3 -01/9 گروه

 33/7 131/3 337/3 409/3 311/2 جنسیت

 304/3 931/3 322/3 191/3 -13/9 جنسیت× گروه

 پیگیری

 313/3 492/3 370/3 111/3 -711/4 گروه

 114/3 173/3 324/3 319/3 499/9 جنسیت

 303/3 914/3 337/3 411/3 -920/4 جنسیت× گروه

 
 ارزیابی

 آزمونپس

 33/7 07/3 349/3 37/7 -111/4 گروه

 111/3 40/3 331/3 293/7 399/7 جنسیت

 313/3 213/3 3330/3 419/7 -39/2 جنسیت× گروه

 پیگیری

 111/3 99/3 349/3 749/7 -114/2 گروه

 041/3 299/3 392/3 340/7 -023/3 جنسیت

 137/3 734/3 337/3 793/7 -10/7 جنسیت× گروه

 گذاری افراطیسرمایه

 آزمونپس

 33/7 111/3 337/3 321/3 13/2 گروه

 327/3 911/3 324/3 310/7 -211/7 جنسیت

 937/3 24/3 373/3 393/7 911/7 جنسیت× گروه

 پیگیری

 191/3 023/3 391/3 903/7 13/7 گروه

 791/3 24/3 334/3 132/7 -199/3 جنسیت

 941/3 714/3 322/3 101/3 113/7 جنسیت× گروه

 
با توجه به میانگین انصاف و ارزیرابی در جردول یرک، بره نظرر      

دلسروزی شرنالتی برر کراهش انصراف و ارزیرابی       -رسد لودمی
و این تأثیر در دار داشته آزمون تأثیر معنیزوجین در موقعیت پس

موقعیت پیگیری نیز ماندگار بوده است. در مورد تأثیر جنسیت در 
آزمون و پیگیرری در گرروه آزمرایش نمررات     هر دو موقعیت پس

دهرد  انصاف و ارزیابی زنان کمتر از مردان است کره نشران مری   
سود  -مدالله در کاهش برابری لواهی و نیز پایش دقیق هزینه

تر از مردان عمل نمروده  ها اثربخشدر آن زنان و ماندگاری تأثیر
گذاری افراطی در جدول یرک،  است. با توجه به میانگین سرمایه

گرذاری  دلسوزی شنالتی برافزایش سرمایه-رسد لودبه نظر می
دار داشته و این تأثیر در آزمون تأثیر معنیزوجین در موقعیت پس

ثیر جنسیت در موقعیت پیگیری نیز ماندگار بوده است. در مورد تأ
آزمون و پیگیرری در گرروه آزمرایش نمررات     هر دو موقعیت پس

دهرد  گذاری مردان بیشتر از زنران اسرت کره نشران مری     سرمایه
گذاری مردان و ماندگاری ترأثیر  مدالله در افزایش تمایل سرمایه

 تر از زنان عمل نموده است.ها اثربخشدر آن

 

 گیریبحث و نتیجه

دلسوزی شنالتی  -داد که آموزش لود نتایج کلی پژوهش نشان
های انصاف )برابرری  آزمون سبکبه کاهش میانگین نمرات پس

سود، در زنان پرژوهش و   -لواهی(، ارزیابی دقیق و مکرر هزینه
آزمرون سربک   در مقابل افرزایش بیشرتر میرانگین نمررات پرس     
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گرذاری بردون الرزام یرا     گذاری افراطری مرردان )سررمایه   سرمایه
گذاری برابر از طرف مقابل( منجر شرده اسرت.   مایهانتظارات سر

همچنین سه مراه بعرد از مداللره، تفراوت برین کراهش نمررات        
هرای انصراف و ارزیرابی زنران و افرزایش نمررات سربک        سبک
دلسروزی شرنالتی   -گذاری افراطی در مردان گرروه لرود  سرمایه
ه گذاری بعد از سه مادار است که نشان از ماندگاری این تأثیرمعنا

های تبادل دلسوزی شنالتی بر تغییر سبک-دارد. به عبارتی لود
گذاری تأثیر ماندگاری داشرته  اجتماعی انصاف، ارزیابی و سرمایه

 است.

شرده توسرط محقرق، پرژوهش     در حد جسرتجوهای انجرام   
دلسوزی شرنالتی برر   -مستقیمی درزمینه اثربخشی آموزش لود

های ایرن فرضریه   تههای تبادل اجتماعی یافت نشد؛ اما یافسبک
( مبنری برر اثربخشری    49) های بابرایی پژوهش با نتایج پژوهش

شفقت درمانی برافزایش رضایت زناشویی و راهبردهای انطبراقی  
گیری تبادلی بر صمیمیت و تعارضات تنظیم هیجانی؛ تأثیر جهت

ترأثیر غیرمسرتقیم   (؛ 9)زناشویی همسران، شریفیان و همکراران  
محتراط برر    -رمانتیرک و لجرالتی   -شورهای جنسی پروارهطرح

 (44گرری سربک تبرادل انصراف )    التلال درد جنسی با میانجی
( 40دلسوزی در تنظیم عواط  و هیجانات )-نقش راهبردی لود

در رابطره برین سررلوردگی     کننردگی شرفقت لرود   نقش تعدیل
بینری  و پریش  (41زناشویی با طلاق عاطفی در مطالعه فراهانی )

 Social Exchangeادل اجتمرراعی )پررذیری اسررتدلال تبرر

Reasoning( بر اساس هوش هیجانی )همسو است (41 
تروان گفرت:   تبیین این یافته می با استناد به شواهد فوق در

عنروان یرک مردل درون کراری     شرده بره  دلسوزی آمولتره -لود
(Internal working model( یررا مرردل ههنرری وارد عمررل شررده )71 ،)

رد را نسربت بره لرود و دیگرران     انتظارات، عقایرد و نگررش فر   
( 92( و به تنظیم عواط  در روابط زوجین )93دهی کرده )جهت

دلسوزی شنالتی، با ایجاد یک امنیرت  -پردالته است؛ یعنی لود
رحمانره،  انتقرادی بری   -هیجانی؛ بدون استمرار سررزنش و لرود  

احساس انزوا و همانندسازی افراطی با افکار و هیجانات، امکران  
کند تا فرد فرصت پیردا کنرد برا دقرت     ایی را فراهم میدرون پوی

بیشتری الگوهای ناسازگار فکرری، هیجرانی و رفتراری لرود را     
در مواجهره برا تعارضرات سراده روزمرره       درك و اصلاح نموده و

های غیر انطباقی و تبادلات منفی رفتاری کمتری نشران  واکنش
 .(92و  97دهد )

تنفرر   ی شدن ناشی ازرنج موقعیتی )تعارض و احساس قربان
آور )ماننرد اضرطراب، تررس،    های هیجانی رنجو لشم(، واکنش

احساس گناه و پشیمانی( و نیز احساس تنهایی از تجارب زندگی 
دلسوزی را فشرارها  -ریشه اصلی لود Reyes .(41افراد هست )

داند و بر این باور است که این سرازه  و شرایط پرتنش زندگی می
د تنظیم هیجرانی مرؤثر عمرل کررده و زمینره      مثابه یک راهبربه

گیری احساسرات مثبرت بیشرتری از مهررورزی را فرراهم      شکل
 سازد.می

دلسوزی به زوجرین شرامل پرذیرش و روبررو     -آموزش لود
شدن با رنج، بخشرش و تمایرل بره پرذیرش مسرئولیت اعمرال       

رسان بدون احساس گناه یا لود سرزنشگری و یا مجرازات  آسیب
های دلسوزی افزایش واکنش-پیامدهای لود لویشتن هست. از

هیجانی مثبرت شرامل لودمختراری )لرودکنترلی ایجادشرده از      
آگاهی(، ظرفیت مراقبت از لود )تغییر نگرش طریق تمرین ههن

نسبت به رنج( و دلسوز بودن نسبت به دیگران )همدلی و کمک 
 (.43به دیگران( و درنهایت افزایش تبادلات مثبت است )

دلسوزی بر حمایت اجتماعی )تأثیر -دیگر آموزش لودبیانبه
هرای مهربررانی برا لررود، انسرانیت مشررترك و    مؤلفرره مثبرت برر  

انتقرادی، انرزوا و    -هرای لرود  آگاهی و اثر منفی برر مؤلفره  ههن
(، صفات شخصریتی )ابتکرار   1نفس )همانندسازی افراطی(، عزت

ی( و پذیرگرایی، مسئولیتفردی، کنجکاوی توافق پذیری، برون
( تأثیر داشته و به تقویت روابط و 70نیز دلبستگی ایمن زوجین )

رفتارهررای مثبررت شرررکای عرراطفی نظیررر صررمیمیت، مراقررب،  
( منجرر شرده   92حمایتگری و روابط رمانتیک غیر پرلاشرگرانه ) 

 است.

تررین  تبیین دیگر این نتیجه است که: اعتماد و تعهد کلیدی
دهرد  ت: اعتماد اجرازه مری  مفاهیم در رویکرد تبادل اجتماعی اس

افراد منصفانه رفتار و برلورد کنند و در درازمدت انتظرار انصراف   
داشته باشند. تعهد هم شرامل ایجراد ثبرات در ارتبراط از طریرق      

(. در روابط رمانتیرک دو  03سطح بالایی از پاداش متقابل است )
شود: تقابلی )انجام اقداماتی سودمند به نفع شکل تبادل دیده می

ای رف مقابل بدون اطلات از زمان یا نحوه تلافی او( و مذاکرهط
زنی صریح برای رسیدن به توافق در راستای منافع دوجانبه )چانه
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باارزش برابر یا نابرابر(. تبادل تقابلی در ایجراد اعتمراد مرؤثرتر از    
ای است، چون قبول ضرر احتمرالی رابطره، عامرل    تبادل مذاکره
اعتمراد  ینان و فرصتی برای اثبات قابلگیری اطممهمی در شکل

(؛ بنابراین تعهد اندك و عدم اعتمراد در  73بودن شریک هست )
کننرده اسرت. همچنرین طبرق پدیرده      نارضایی زناشرویی تعیرین  

انسجام جمعی، برانگیختگی شدید برای پاسخگویی غیر مشروط 
( از مزایرای  07به نیازهای شریک عراطفی در روابرط عاشرقانه )   

 درواقع انگیزه فداکاری برای دیگران )هیجانات مثبرت، درونی و 

ادراك قدرشناس بودن همسر و احسراس رضرایت از ارتبراط در    
کننرده ایرن   مواقع ازلودگذشتگی( است و احساس اعتماد تعدیل

دلسوزی شنالتی برا  -رسد آموزش لودانگیزه هست. به نظر می
تقویت احساسرات و هیجانرات مثبرت منجرر بره بهبرود روابرط        

 فردی زوجین شده است.بین
-توان گفرت کره برنامره آمروزش لرود     در تبیینی دیگر می

نگررش مشرارکتی زوجرین در    دلسوزی شنالتی از طریق تقویت 
تواند باعرث شرود فررد از تفکرر     ای، میگیری مبادلهمقابل جهت

تأکیرد نمایرد   « ما برودن »فاصله گرفته و بر « این به لاطر آن»
رای من هرم لروب اسرت( و بردون     )آنچه برای تو لوب است ب

کنررد، بینرری مقرردار پاداشرری کرره در رابطرره دریافررت مرری پرریش
گیرری مشرارکتی   گذاری هیجانی کنرد. فرردی برا جهرت    سرمایه

ها نیز توجره نمایرد امرا کمرک     ها و هزینهممکن است به پاداش
کره  طررف مقابرل بررای ارضرای نیازهرا را بریش از آن      کردن به
داند. بررای وی سرود و زیران در    نده میدهبر بداند، پاداشهزینه

اهمیت هستند. سود و زیان رابطه با چیزهای عشق و احساس بی
شود چراکه بدون عشق و حس مرا برودن،   جایگزین مقایسه نمی

 (.02معنا هستند )بی

ای گونره انصاف )با دیگران بره  طلایی قانون کهاین علیرغم
 هاتراً،  ایعقیرده  د(،رفتار کنید که دوست دارید با شما رفتار شرو 

 از لرود  فردیبین روابط در افراد از بسیاری ولی است لوشایند

 در عملاً رابطه زناشویی یا و دوستانه رابطه تجاری، رابطه قبیل

 احساس و کنندمی تجربه را مشکلاتی منصفانه رابطۀ برقراری

 احسراس  افراد اوقات گاهی (. درواقع09اند )دیدهآسیب کنندمی

 گرذاری )درون سررمایه  لرود  مقابل طرف با مقایسه در دکننمی

 و ایرن برداشرت   .اندداشته کمتری و بازده )دستاورد( داد( بیشتر
 حفر   دهرد، مری  شرکل  را آن دارنرد  رابطره  از افراد که ادراکی

 آن انحرلال  موجرب  یرا احتمرالاً   و بخشرد مری  بهبود و کندمی

ن بررای  پرردازان انصراف، همسررا   طبق شرواهد نظریره   شود.می
های ناشی از روابرط غیرمنصرفانه از   کنترل احساسات و آشفتگی
 برند:چند راهکار زیر بهره می

ال ( کوشش داوطلبانه فردی برای برقراری دوبراره انصراف   
(: همسر بردللق و  Restoration of actual equityواقعی )

عصبی به دلیل استرس شغلی، باهردف جبرران، تعطریلات را برا     
 گذراند.لانواده می

 شرنالتی ب( کوشش بررای برقرراری دوبراره انصراف روان    

(Restoration of Psychological equity)  تحری :
شنالتی واقعیات و متقاعدسازی لود و دیگرران باهردف توجیره    

انصافی و عادی جلوه دادن اوضات؛ مسئول دانستن قربرانی در  بی
کشریدن  قبال سرنوشت لود با تأکید بر اینکه او مسرتحق زجرر   

اهمیت نشران دادن آسریب ناشری از رفتارهرا و     است یا کم و بی
 اعمال در قبال قربانی.

ج( ترك رابطه: افزایش تعاملات منفی، طرد عاطفی، فقدان 
 (.77) ارتباط، عدم گذراندن زمران برا یکردیگر و نهایتراً طرلاق     

هرا و سرودهایی بسرتگی    رضایت زناشویی به تعداد نسبی هزینره 
و  Clarkکننررد. در زنرردگی لررود تجربرره مرری دارد کرره زوجررین

Grote اند که بعضی چندین نوت سود و هزینه را مشخص کرده
هرا  ها از روی عمد مثبت یرا منفری هسرتند و بعضری از آن    از آن

غیرعمدی هستند. از دیدگاه تلاش برای حف  یک رابطه لوب، 
این امکان وجود دارد که از روی قصد و عمد بره اعمرال مثبرت    

زده و عمداً از انجام اعمال منفی پرهیز شود، اما هر دو الگو دست
دهنرد در نظرر   گویند و انجرام مری  باید پیامدهای آنچه را که می

(. 04کنترلی اعمال کننرد ) -گرفته و آماده باشند تا مقداری لود 
 فهرم  مناسبی برای راه نقشه های تبادل اجتماعیدرواقع نظریه

اسرت.   کررده  فراهم هاانسان ردیفبین روابط مختل  هایجنبه
های روانشناسی سازه دلسوزی شنالتی ازجمله-در این راستا لود

شده، همدلی و همردردی،  مثبت که متانت، مروت، انصاف ادراك
دلسوزی و احساسات پیوستگی و تعلق به دیگرران را بره همرراه    

کنرد ترا هنگرام رنجرش، لشرم،      آورد و به افراد کمرک مری  می
واسرطه رفتارهرای نرامطلوب یرا     ی و نفررت بره  عصبانیت دشرمن 

لطاهررای دیگررران کرره نیرراز برره سررازگاری مجرردد را در فرررد   
انگیزد، نسبت به لودشان مهربان بوده، به زنردگی امیردوار   برمی
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( و هنگام ارتکراب  00شده و معنایی تازه برای زندگی پیدا کنند )
ا شردن بر  اشتباه احتمالی تمایل بیشتری به عرذرلواهی و مواجره  

جای سرزنش لود و دیگران یا کناره کشیدن، داشرته  موقعیت به
دلسروزی شرنالتی را نروعی    -توان لود( همچنین می23باشند )

هرا و  الگوی سازگاری در نظر گرفت که از طریق تغییرر شرنالت  
هررای فررردی برره بررازداری رفتارهررای اجتنررابی و تسررهیل  ارزش

برا دیگرران    (، رشد فردی و روابط مثبرت 93رفتارهای مسامحه )
 شود.( منجر می01)

هایی نیز داشت: انتخاب نمونه از جامعه پژوهش حاضر محدودیت
پذیری بره  آزمایشی موجود و درنتیجه فقدان بالقوه قابلیت تعمیم

های این پژوهش است. همکاری جامعه هدف ازجمله محدودیت
مورداسرتفاده و   ها در تکمیرل پرسشرنامه  دشوار برلی از آزمودنی

ورود سهل برلی دیگر از زوجین به مساهل بسیار لصوصری   نیز
زندگی زناشویی و ابراز اسرار محرمانره علیررغم تصرریح دقیرق     

آموزشی، محدودیت دیگر پژوهش برود. همچنرین    اهداف کارگاه
گروه نمونه ازلحاظ متغیرهای پویا و مکنون دیگر نظیر حضور در 

نرین تجرارب   موقعیت آزمایش، آشنایی با اعضرای گرروه و همچ  

اند و این مسرئله  لارج از جلسات مدالله مورد کنترل قرار نگرفته
 وجرود  به توجه پذیری نتایج را محدود کند. باممکن است تعمیم

متناظر اندك در پیشینه لازم است تحقیقات بیشرتری   هاییافته
در این زمینره صرورت گیررد. در پایران اجررای ایرن مطالعره در        

نگرری جغرافیرایی و بررا شرررایط ورود  هررای مختلر  فره موقعیرت 
متفرراوت و نیررز برررای زوجررین دارای مشررکلات لررانوادگی کرره 

 شود.متقاضی طلاق نیستند، پیشنهاد می
 

 تقدیر و تشکر
مقاله حاضر برگرفته از بخشی از رساله دکتری نویسنده مسرئول  

هست. نویسرندگان وظیفره    43119به شماره  از دانشگاه پیام نور
از کسانی تشکر کننرد کره ایرن پرژوهش بررای       دانند تالود می

هاست: همسرانی که اگرچره از زنردگی زناشرویی، نارضرایتی     آن
ها شده است، ولی در اندیشه لود به سالتن و شکفتنی سهم آن
اندیشرند؛ همچنرین نویسرندگان از مسرئولین محتررم      دوباره می

 مراکز مشاوره شهرستان کمال تشکر رادارند.
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Effectiveness of Cognitive Self-Compassion Training on Social exchange styles among 

Divorce Applicant Couples 
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Abstract 
Aim and Background: Based on different theoretical explanations of the theory of social exchange increasing 

positive exchanges and decreasing negative exchanges is inherent in all approaches to intervention with couples. 

This study aimed to study the effect of cognitive self-compassion training on Social exchange styles among 

couples who were seeking divorce. 

Methods and Materials: This was a quasi-experimental research with pre-test, post-test and follows up, as well 

as the control group. The study population consisted of all the couples seeking divorce who were referred to the 

counseling centers of Welfare Organization, Family Court and private centers in Shahreza city since April to 

October 2017 (N=300 couples). The sample included 30 voluntary couples that were randomly divided into two 

groups control and experimental. In the experimental group 10 training sessions were conducted with an average 

of 90- minutes.The participants answered to Social Exchange Styles Scale (Leybman et all, 2011) in three stages: 

pre-test, post-test and follow up. Data were analyzed by Mixed Model ANOVA. 

Findings: Cognitive self-compassion training had a significant effect on fairness (p<0.035), tracking (p<0.043), 

benefit-seeking (p<0.001) in the post-test and this effect remains constant after 3- months follow–up. Also the 

resalts showed in both post-test and follow- up in exprimental group, the mean score of fairness, tracking and 

benefit-seeking’s women is lower than men that showed cognitive self-compassion training significantly 

decreased fairness and tracking on women and improved benefit-seeking on men(p<0.001). 

Conclusion: Since such training can be used as an effective intervention method to reduce favor equity, accurate 

monitoring costs and benefit, individualism and to improve overinvestment in exchange relationships between 

couples. 

Keywords: Social exchange, Self-Compassion, Hetrosexual Couples, Divorce. 
 

Citation: Mardani Valandani Z, Saffarinia M, Alipour A, Agha Yosefi AR. Effectiveness of Cognitive Self-

Compassion Training on Social exchange styles among Divorce Applicant Couples. J Res Behav Sci 2020; 17(4): 667-

683. 

 

1- Lecturer, Department of Psychology, Payam Noor University, Tehran. 

2- Professor, Department of Psychology, Payam Noor University, Tehran, Iran. 

3- Professor, Department of Psychology, Payam Noor University, Tehran, Iran. 

4- Associate Professor, Department of Psychology, Payam Noor University, Tehran, Iran. 
Corresponding author: Zahra Mardani Valandani,  Email: Mardanipnu@gmail.com   

 

Original Article 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rb

s.
17

.4
.6

67
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
73

52
02

9.
13

98
.1

7.
4.

12
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            17 / 17

mailto:Mardanipnu@gmail.com
http://dx.doi.org/10.52547/rbs.17.4.667
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17352029.1398.17.4.12.1
http://rbs.mui.ac.ir/article-1-714-fa.html
http://www.tcpdf.org

