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 اجبار -تأثيز درمان پذیزش و تعهد بز رشد مسيز شغلی دانشجویان مبتلا به اختلال وسواس
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 چکیده

یک اختلال اضطشابی هضهي است ٍ  (OCDیا  Obsessive Compulsive Disorder)اجباس -اختلال ٍسَاس زمینه و هدف:

صیشا هحیط کاس هوکي است دس تطذیذ یا آغاص اضطشاب ًقص  ،اصجولِ اختلالاتی است کِ تَجِ بِ آى دس هحیط کاس داسای اّویت است

 Acceptance and Commitment Therapy)ّذف ایي پژٍّص بشسسی اثشبخطی دسهاى پزیشش ٍ تؼْذ بٌابشایي، . هْوی داضتِ باضذ

 بَد. OCDبش سضذ هسیش ضغلی داًطجَیاى هبتلا بِ ( ACTیا 

هبتلا بِ  پیگیشی با گشٍُ کٌتشل بَد. اص هیاى داًطجَیاى -آصهَىپس -آصهَىاص ًَع پیص ًیوِ آصهایطیسٍش پژٍّص  ها:مواد و روش

OCD  ،صَست تصادفی دس دٍ گشٍُ آصهایص ٍ کٌتشل  دس دستشس اًتخاب ضذًذ ٍ بِ یشیگ ی ًوًَِضیَُ هَسد بِ 30دس داًطگاُ اصفْاى

ّا اص آٍسی دادُسا دسیافت کشدًذ ٍ گشٍُ کٌتشل ًیض دس لیست اًتظاس قشاس داضتٌذ. بشای جوغ ACTجایگضیي ضذًذ. گشٍُ آصهایص 

تحلیل ّا با آصهَى ٍتحلیل دادُ ( استفادُ ضذ. تجضیCDIِیا  Career Development Inventoryهسیش ضغلی ) ی سضذپشسطٌاهِ

 اًجام ضذ.( Repeated Measure ANOVA)گیشی هکشس ٍاسیاًس با اًذاصُ

ضاى دس هیضاى سضذ هسیش ضغلیآصهَى ٍ ّن پیگیشی تفاٍت هؼٌاداسی  ی پسّن دس هشحلِ ي دٍ گشًٍُتایج پژٍّص ًطاى داد کِ بی ها:یافته

 .(p<05/0) ٍجَد داضت

کٌٌذ، چٌیي اضتغالات رٌّی با تحقق  ساػات صیادی سا صشف اضتغالات رٌّی خَد هی OCDهبتلا بِ بِ دلیل ایٌکِ افشاد  :گیرینتیجه

با پزیشش  ACTت بذٌّذ. ٍسی افشاد ضاغل ضَد تا جایی کِ ضغل خَد سا اص دس ٍظایف دس تقابل است ٍ هوکي است باػث کاّص بْشُ

 باضذ. صاثشبخ OCDتَاًذ بش سضذ هسیش ضغلی داًطجَیاى هبتلا بِ ّای ضغلی هی ّیجاًات هٌفی ٍ تؼْذ بش اسصش

 ٍ تؼْذ دسهاى پزیشش، اجباس، سضذ هسیش ضغلی -اختلال ٍسَاس های کلیدی:واژه
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 مقدمه
 ثزحسببت راٌّوبببی تش ی ببی ٍ اهبببری ااببت  ت رٍاًببی     

(Diagnostic and Statistical Manual of 

Mental Disorders-
5th

 Edition  یبببDSM-V) ،
 Obsessiveاخجببر ) -اابت   ٍسبَا    ّبی ه  بَ   ًشبًِ

Compulsive Disorder  یبب OCD)   ّببب  ٍخببَد ٍسبَا
(Obsession ) ٍاخجبرّب (Compulsion )   اسب.. هٌوبَر اس

ّب، افکبر، ت َرات یب اهیب  تکزاری ٍ هداهی ّسبتٌد کبِ    ٍسَا 
ِ ث ش ًیستٌد، غیبزارادی، هبشاحن    ثزای فزد لذت اًبد،   ٍ ًباَاسبت

کٌٌبد، ٍاکبٌش افبزاد در هقبثب  اى      ایدبد اضغزاة ٍ ًبراحتی هبی 
اثز کزدى اى تَسظ فکز یب عو   صَرت اختٌبة اس اى فکز یب ثی ثِ

ًیببش شبببه  رفتبرّببب، اعوببب   ٌّببی ٍ   اخجبرّبببدیگببزی اسبب.. 
ّبی فکزی هدجبَر   ای ّس. کِ فزد در پبسخ ثِ ٍسَا  تکزاری

اى کبببّش ًبببراحتی حبصبب  اس   ّبسبب. ٍ ّببد  ثببِ اًدبببم اى
(. ایبي  1یب پیشبگیزی اس رٍیبدادّبی تزسبٌبس اسب. )     ّب ٍسَا 

اات   ثعد اس فَثیب، ه ز  هَاد ٍ افسبزدگی، هْببرهیي اابت      
 6/2شٌباتی شبیع اس. ٍ هیبشاى شبیَآ اى در عبَ  عوبز      رٍاى

، ثب افکببر هبشاحن تکبزاری ٍ    OCD (.2درصد ثزاٍرد شدُ اس. )
کٌٌبدُ   اس. کِ فبزد را در اعوببا افکببر ًبراحب.    ًباَاستِ ّوزاُ 

ّب اداهِ یبفتِ ٍ سًدگی فزدی ٍ اختوببعی،   ثزد. ایي ًبراحتی فزٍهی
(. ثب تَخِ ثِ خبیگبُ 3کٌٌد ) شغلی ٍ تح یلی ش ص را ه ت  هی

ّببی هبزتجظ ثبب    رسد تَخِ ثِ سببسُ اشتغب  در سًدگی ثِ ًوز هی
فبزاد ثسبیبر   در ایبي ا ( Career development) هسیز شغلی
 (.4هْن ثبشد )

ّبب ٍ تدزثیببت   ای اس ًگبز  اصغ ح هسبیز شبغلی سًدیبزُ   
ًوبید ٍ در شدُ اس. کِ فزد ش  بً ادراس هی هزتجظ ثب کبر تعزیف

(. یکبی  5افتبد ) ی سًدگی کبری یک ش ص اتفبا هیعی گستزُ
 ّبی ثسیبر هْن در ادثیبت هسیز شغلی، رشد هسبیز شبغلی  اس سبسُ

ِ    تبَاى اس. کبِ هبی   العوبز اس   ی هببدام اى را یبک فزایٌبد پیَسبت
تدزثیبت رشدی داًس. کِ ثز خستدَ، ثِ دس. اٍردى ٍ پزداس  

ّبببی کبببری ٍ تح ببیلی، ی اببَد، خبببیگشیياع عبببت درثبببرُ
(. ّوچٌبیي  6ّبی ًقبش توزکبش دارد )   ّبی سًدگی ٍ گشیٌِ سجک
تَاى گف. رشد هسیز شغلی فزایٌدی اس. کِ ث ش ثشرگی اس هی

-گیزد کِ در کَدکی اغبس هی ی سًدگی ش ص را در ثزهی گستزُ

ّبب،   شَد )ٍ تدزثیبت رسوی ٍ غیزرسوی کِ هٌدز ثِ رشد استعداد

گیزد(،  شَد را در ثزهیّب ٍ اع عبت دًیبی کبر هی ّب، ارس  رغج.
یبثٌبد  ی رفتبر هسیز شغلی تداٍم هبی در ثشرگسبلی اس عزیق تَسعِ

کبر عی سهبى( ٍ ثب گذار، سبسگبری )ثزای هثب  ٍرٍد ٍ سبسگبری ثب 
ایبي سببسُ ثبز اسبب  تعزیبف      . (4رسد )ٍ ثبسًشستگی ثِ اٍج هی

Hoekstra
ثعبببد اَداگببببّی، کشبببف ٍ   هْببببر، دارای (7)  

 ریشی اس.. گیزی ٍ عزح ت وین
ّبی هْوی هَى ّب ًقش رشد هسیز شغلی را در سبسُپژٍّش

رضببی.   (9)رفتببر شبْزًٍدی سببسهبًی   (، 8) کیفی. سًدگی کبری
اًد. ع ٍُ ثز ایي، ثب تَخبِ ثبِ ًقبش     ( ًشبى داد10ُهسیز شغلی )

، ًقبش اضبغزاة در ثبی    (11س ه. رٍاًی در رشد هسیز شغلی )
در رشبد   گیبزی  ٍ ًیش خبیگببُ ت بوین   (12)ت ویوی هسیز شغلی 
در افبزاد   ٍ ثزخسبتگی ثبی ت بویوی    (13)سَ  هسیز شغلی اس یک

رسی هداا ت ه تلف در تَاى گف. ثزهی OCD (14)هجت  ثِ 
سب.، ایبي در   خْ. ارتقبی رشد هسیز شغلی ایي گزٍُ ضبزٍری ا 

ّببی اع عببتی در دسبتز     ی پبیگبُحبلی اس. کِ در هحدٍدُ
 ی هَضَعی ثپزداسد یبف. ًشد.هحققبى پژٍّشی کِ ثِ ایي حیغِ

رسبد،  ، یکی اس رٍیکزدّبی هفید ثِ ًوز هبی OCDثزای درهبى 
ACT ( 15ثبشد .)ACT ٍتَسظ  80یکزدی اس. کِ در دِّ ر

Hayes ،Strosahl  ٍWilson   ثب عٌَاى اات ببریACT 
ثببز رٍی اتفبقبببت ٍ   ACT. توزکببش (16) شببدُ اسبب.  هعزفببی

شٌباتی هبًٌد فکبز ٍ ّیدببى در راسبتبی تدکیبد      فزایٌدّبی رٍاى
پبذیزی ٍ  تَاًد در اًعغب ّب ٍ رفتبرّبی ّدفوٌد هی قَی ثز ارس 

پتبًسی  ثزای هشبرک.  ACTبشد. رٍیکزد پذیزی سْین ثاًغجبا
رسبد ثبِ یبک    در هشبٍرُ هسیز شغلی را دارا اس. ٍ ثِ ًوبز هبی  

(. 15کٌد )ًگز در هداا ت رشد هسیز شغلی کوک هیرٍیکزد ک 
اگبّی ثِ ّوزاُ تعْد ٍ در ایي رٍیکزد راّجزدّبی پذیز  ٍ  ّي
-زی رٍاىپذی شَد ٍ اًعغب راّجزدّبی تغییز رفتبر ثکبر گزفتِ هی

 (.17دّد )شٌباتی را افشایش هی
ACT رفتبری -یک شک  اس درهبى شٌباتی(Cognitive 

Behavioral Therapy  یبCBT )   هجتٌی ثز سهیٌبِ گزایبی
عولکزدی اس. ٍ ریشِ در ًوزیِ خدیدی در هَرد سثبى ٍ شٌبا. 

شَد. در ی  ٌّی شٌباتِ هیدارد کِ ثِ ًبم ًوزیِ هبرهَة راثغِ
ّب ثسیبری اس احسبسببت،  فزض ثز ایي اس. کِ اًسبىایي رٍیکزد 

یبثٌبد ٍ پیَسبتِ   کٌٌدُ هبی  ّیدبًبت ثب افکبر درًٍی اَد را ًبراح.
ّبب رّببیی    سعی دارًد ایي تدبرة درًٍی را تغییز دٌّبد یبب اس اى  
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ِ ّب ثزای کٌتز  ثییبثٌد. ایي ت   عبَر هتٌببق     تدثیز ثَدُ ٍ ثب
شَد کبِ فبزد در   ٍ افکبر هیهٌدز ثِ تشدید احسبسبت، ّیدبًبت 

ّب داشتِ اس.. ت شی کِ فبزد اًدببم    اثتدا سعی در اختٌبة اس اى
دّد تب اس ایي ّیدبًبت اختٌبة کٌبد، تبدثیز هٌفبی ثبز کیفیب.      هی

شَد. ایي رٍیکبزد  ای ًبهیدُ هیا  داشتِ ٍ اختٌبة تدزثِسًدگی
شٌباتی اب  شببه  پبذیز ، گسبلش،     حبٍی شش فزایٌد رٍاى

ّب ٍ عو  هتعْداًِ عٌَاى سهیٌِ، ارتجبط ثب سهبى حب ، ارس  اَد ثِ
شبًَد.  شٌباتی ّدای. هبی  پذیزی رٍاىاس. کِ ثِ سو. اًعغب 

ACT      در اص  یک رفتبردرهبًی ارس  هحبَر اسب. تبب هزاخبع
ّبب ثبزای   اًچِ ثزایش ٍاقعبً هْن اس. را ثشٌبسد ٍ اس ایبي ارس  

-ٌد. عولی کبِ  ّبي  ّدای. تغییزات رفتبری در سًدگی استفبدُ ک

(. ثبِ  18شَد )اگبّبًِ اس. ٍ ثب ّشیبری ٍ حضَر کبه  اًدبم هی
( یکببببی اس 15) Hoare ،Mcllveen  ٍHamiltonًوببببز 
ثبزای داشبتي سبْوی     ACTّببی پتبًسبی    تزیي قسبو.  هْن

ّببی خببیگشیي    هٌبست در هشبٍرُ هسیز شغلی، هٌبست ثَدى في
ثزای ثْتبز پبزدااتي   تَاًد ثِ هشبٍراى ٍ هزاخعیي اى اس. کِ هی

ّب ٍ ارتجبعبت ٍ هسبئلی کِ هزثَط ثِ رشد هسبیز شبغلی   ثِ ارس 
هزاخع اس. یبری رسبًد؛ ثٌبثزایي در ایي پبژٍّش تبدثیز رٍیکبزد    

ACT  اخجببر -ٍسبَا  هجت  ثِ ثز رشد هسیز شغلی داًشدَیبى 
 شَد.ثزرسی هی

اس اضبغزاة   OCDثب تَخِ ثِ اًچِ گفتِ شد افزاد هجت  ثِ 
ّببی  ثزًبد. اس عزفبی یکبی اس ٍیژگبی    رًح هی (14)ٍ تزدید  (19)

 ِ ی گبذارّبی هتعبدد ٍ عبدم    هسیزّبی شغلی قزى هعبصز تدزثب
کِ عجیعی اس. کِ ایي هسئلِ افزاد هجبت  ثبِ    (20)قغعی. اس. 

کٌد. ّوچٌیي ثبب تَخبِ ثبِ    تزدید را ثب هشک ت خدی هَاخِ هی
در ایبي   ّببی ه تلبف  اّوی. رشد هسیز شغلی ٍ اًدبم پبژٍّش 

ثزرسی ٍ کشف رٍیکزدّبی هؤثز در رشد هسیز شغلی  (21)حیغِ 
رسبد ثزرسبی تبدثیز    رٍ، ثِ ًوز هبی  ایي گزٍُ ضزٍری اس.. اسایي

 OCDهجت  ثِ ثز رشد هسیز شغلی داًشدَیبى  ACTرٍیکزد 
ضزٍرت داشتِ ثبشد. ّد  اس تحقیق حبضز ًیش ثزرسی اثزث شبی  

 .ثَد OCDهجت  ثِ َیبى ایي رٍیکزد ثز رشد هسیز شغلی داًشد
 

 هامواد و روش
 -اسهَى پس -اسهَى رٍ  پژٍّش حبضز ًیوِ تدزثی اس ًَآ پیش

ِ  پیگیزی ثب گزٍُ کٌتز  ثَد. خبهعِ ی ی اهبری ایي پبژٍّش کلیب

داًشگبُ اصفْبى ثَد کِ هشغَ  ثبِ   OCDداًشدَیبى هجت  ثِ 
 ثَدًد. ثزای اًت ببة ًوًَبِ در   95-96تح ی  در سب  تح یلی 

ایي پژٍّش اثتدا هزاخعیٌی کِ در هزکش هشبٍرُ داًشگبُ تش یص 
OCD ُّبب  شدُ ثَدًد، شٌبسبیی شدًد ٍ ثب کست رضببی. اى  داد

ًفبز اًت ببة ٍ    30در تحقیق شبزک. دادُ شبدًد. اس ایبي هیببى     
ًفبز در   15در گبزٍُ اسهببیش ٍ    ًفبز  15صَرت ت بدفی تعداد  ثِ

د ثِ ایي پژٍّش عجبرت ّب ٍرٍگزٍُ کٌتز  خبیگشیي شدًد. ه س
-، عدم دریبف. ّز ًَآ هداالOCDِثَدًد اس: دریبف. تش یص 

ی گزٍّببی، داًشببدَی ی درهبببًی در هببدت هببداا ت هشبببٍرُ
داًشگبُ اصفْبى ثَدى ٍ ًداشتي اات   رٍاًی ٍ ش  یتی حببد.  

ّبی ازٍج ًیش عجبرت ثَدًد اس: غیج. ثیش اس دٍ خلسبِ در  ه س
-ٍتحلی  دادُ تدشیِ شزک. در تحقیق. درهبى، عدم رضبی. ثزای

 Repeated)گیزی هکبزر  تحلی  ٍاریبًس ثب اًداسُّب ثب اسهَى 

Measure ANOVA  ) .اثبشار هبَرد اسبتفبدُ در     اًدبم شبد
  اهدُ اس.. ی اداهِ ثِ تف 

پزسطنننبمه رضنند مسننيز ضننغلی هننز   وتننبه    
 Career Developmentوینننزایص اسنننتزا يب  

Questionnaire short form   ینننبCDQ:)  در
 ِ ی اسببتزالیبیی رشببد هسببیز شببغلی  ایببي پببژٍّش اس پزسشببٌبه

 Patton  ٍCreed (13)اسببببتفبدُ شببببد کببببِ تَسببببظ    
گبشارُ اسب.. ایبي     33اسب.. ایبي پزسشبٌبهِ دارای    شدُ  هعزفی

 ِ ّبببی ه تلببف رشببد هسببیز شببغلی شبببه      پزسشببٌبهِ خٌجبب
(، 18تببب  11(، کشببف )گببشارُ  10تببب  1ریببشی )گببشارُ   عببزح

گیبزی شبغلی    ( ٍ ت بوین 26تبب   19ًیبی کببر )گبشارُ   اع عبت د
ٍ  Pattonدّبد.   ( را هبَرد سبٌدش قبزار هبی    33تبب   27)گشارُ 

Creed (13) پزسشببٌبهِ را هببَرد ثزرسببی قببزار دادُ ٍ   اعتجبببر
ثببزای هْبببر اببزدُ هقیببب    اعتجبببرًشبببى دادًببد کببِ ضببزیت  

گیبزی ثبِ    ریبشی، کشبف، اع عببت دًیببی کببر ٍ ت بوین       عزح
اسبب.. در ایببزاى   7/0ٍ  73/0، 73/0، 87/0ثببب  تزتیببت ثزاثببز 

هببَرد ثزرسببی قببزار   (22)رٍایببی پزسشببٌبهِ تَسببظ صبببدقی   
. ٍی ثببزای ثزرسببی رٍایببی پزسشببٌبهِ اس تحلیبب   ِ اسبب.گزفتبب

عَاهبب  تدییببدی اسببتفبدُ کببزدُ اسبب. ٍ سببباتبر پزسشببٌبهِ را   
پزسشبٌبهِ را ثبزای دٍ    اعتجببر تدیید کبزدُ اسب.. ٍی ّوچٌبیي    

سبببسی ٍ ثببزای  ثببب اسببتفبدُ اس رٍ  دٍ ًیوببِاببزدُ هقیببب  اٍ  
دٍ اببزدُ هقیببب  ثعببدی ثببب اسببتفبدُ اس رٍ  الفبببی کزًٍجببب    
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، 82/0اًبد اس:   شبدُ کبزدُ اسب. کبِ ثبِ تزتیبت عجببرت        هحبسجِ
 اعتجببببببر. در پبببببژٍّش حبضبببببز  (22) 82/0، 64/0، 66/0

پزسشبببٌبهِ ثبببب اسبببتفبدُ اس رٍ  الفببببی کزًٍجبببب  در اثعببببد  
گیبزی ثبِ    عببت دًیببی کببر ٍ ت بوین    ریشی، هکبشفِ، اع  عزح

 هحبسجِ گزدید. 62/0ٍ  63/0، 89/0، 92/0تزتیت ثزاثز ثب 
 

 هایافته

شًَد سپس ثزای ّبی تَصیفی هغزح هیدر ایي ث ش اثتدا یبفتِ
دستیبثی ثِ ّد  پبژٍّش، اس اسهبَى اهببری هٌبسبت در سبغ       

تغیز هیبًگیي ٍ اًحزا  هعیبر ه 1شَد. خدٍ  استٌجبعی استفبدُ هی
 دّد.رشد هسیز شغلی را ًشبى هی

 گيزی به تفکيک دو گزوه ميبنگين و انحزاف معيبر مسيز ضغلی در سه نوبت انداسه: 1جدول 

 هبگزوه

 انحزاف استبندارد ميبنگين

 گيزی نوبت انداسه گيزی نوبت انداسه

 پيگيزی آسمون پس آسمون پيص پيگيزی آسمون پس آسمون پيص
 52/12 8/12 45/5 67/84 93/83 47/90 تعْددرهبى پذیز  ٍ 

 12/11 89/9 14/10 8/90 73/89 73/90 کٌتز 

هیبًگیي داًشدَیبًی کِ در گزٍُ اسهبیش قزار دارًد اس هزحلِ 
اسهَى تب هزحلِ پیگیزی تغییزاتی داشتِ اس.، ثزای ثزرسبی   پیش

ایي تغییبزات ثبِ لحببػ اهببری، اس اسهبَى تحلیب  ٍاریببًس ثبب         
گیببزی هکببزر اسببتفبدُ شببد. قجبب  اس اخببزای اسهببَى       اًببداسُ
ّبببی اسهببَى هببَرد ثزرسببی قببزار گزفبب.. توبببهی   فببزض پببیش
 گیزی هکزر رعبی.ثب اًداسُّبی اسهَى تحلی  ٍاریبًس  فزض پیش

فزض کزٍی. کِ ثب اص ح درخببت اسادی ثبب    خش پیش ثِشدُ ثَد  
-Greenhouse)اسببتفبدُ اس اسهببَى گببزیي ّبببٍ  گبببیشر    

Geisser )ًتبیح تحلی  2خدٍ   فزض ًیش رعبی. شد. ایي پیش 
گیزی هکزر را ثزای ثزرسی اثبزات اصبلی گبزٍُ،    ٍاریبًس ثب اًداسُ

سهبى ٍ اثز تعبهلی سهبى ٍ گزٍُ در هتغیز رشد هسیز شغلی را ًشبى 
 دّد.هی

 
 گيزی مکزر نتبیج آسمون تحليل واریبنس بب انداسه :2جدول 

 ضده توان مطبهده انداسه اثز MS F df p منببع تغييزات

 23/0 05/0 212/0 1 63/1 90/756 اثز گزٍُ
 1 54/0 <001/0 09/1 83/32 70/991 اثز سهبى

 1 50/0 <001/0 09/1 17/28 04/851 تعبه  سهبى*گزٍُ

 
 

 
 هب. تغييزات رضد مسيز ضغلی به تفکيک گزوه1ضکل 

 

بى هعٌبدار هٌدرج اس.، اثز اصلی سه 2کِ در خدٍ   عَر ّوبى
(. ّوچٌیي تعبه  سهببى ٍ گبزٍُ هعٌببدار اسب.     p<001/0اس. )

(001/0>pثبببایي .)      .حببب ، اثببز اصببلی گببزٍُ هعٌبببدار ًیسبب
(212/0;pاثز سهبى ًشبى هی .)     دّد کبِ تفببٍت هعٌببداری ثبیي

-اسهَى ٍ پیگیزی ٍخَد دارد. ثزای ثزرسی دقیق اسهَى، پس پیش

 شَد. غلی را ثزرسی هیتز ًوَدار تغییزات هتغیز رشد هسیز ش
رسبد در  دّبد، ثبِ ًوبز هبی    ًشبى هی 1کِ شک   عَر ّوبى

ًوزات رشد هسیز شغلی در دٍ گزٍُ تفببٍت ٍخبَد داشبتِ ثبشبد.     
کِ اثز گزٍُ ثب تَخِ ثِ خوع ًوزات سِ هزحلِ ارسیبثی یبب   اساًدبیی

ّبی تز تفبٍتشدُ اس.، ثزای ثزرسی دقیق هیبًگیي کلی هحبسجِ
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 tّبی سِ هزحلِ ثِ تفکیک ثب استفبدُ اس اسهبَى  يدٍ گزٍُ هیبًگی
تفبٍت ًوزات سِ هزحلِ  3هستق  هَردثزرسی قزار گزف.. خدٍ  

 دّد.ارسیبثی رشد هسیز شغلی را ثیي دٍ گزٍُ ًشبى هی
 ACTدّبد کبِ ثبیي دٍ گبزٍُ     ًشببى هبی   3ًتبیح خبدٍ   

اسهببَى ٍخببَد ًببدارد  ٍ گببزٍُ کٌتببز  تفبببٍت هعٌبببداری در پببیش
(587/0;p)     اسهبَى   ؛ اهب ثبیي دٍ گبزٍُ در هیببًگیي هزحلبِ پبس

( ٍ هیبببًگیي هزحلببِ  p;007/0هتغیببز رشببد هسببیز شببغلی )   
( تفببببٍت p;025/0پیگیبببزی هتغیبببز رشبببد هسبببیز شبببغلی ) 

  هعٌبداری ٍخَد دارد.

ٍ  ACTاهبدُ ًشببى داد کبِ ثبیي دٍ گبزٍُ       دسب.  ًتبیح ثِ
گزٍُ کٌتز  ًوزات رشبد هسبیز شبغلی تفببٍت هعٌببداری ٍخبَد       

 د. دار
)خببدٍ   ّبببخببدٍ  هیبببًگیي ًتبببیح هٌببدرج در ثببب تَخببِ ثببِ

را دریبفبب. کببزدُ ثَدًببد، ًسببج.   ACT، داًشببدَیبًی کببِ (1
ای دریبفبب. ًکببزدُ ثَدًببد، رشببد ثببِ افببزادی کببِ ّببی  هداالببِ

تبَاى گفب. رٍیکبزد    رٍ، هبی  هسیز شغلی ثیشتزی داشبتٌد. اسایبي  
ACT  در افبببشایش رشبببد هسبببیز شبببغلی داًشبببدَیبى دارای
OCD اس.زث ش اث. 

 
 مقبیسه ميبنگين رضد مسيز ضغلی بين دو گزوه در سه مزحله ارسیببی: 3جدول 

 t df p مزاحل ارسیببی
 587/0 28 55/0 اسهَى رشد هسیز شغلی پیش
 007/0 28 -92/2 اسهَى رشد هسیز شغلی پس

 025/0 28 -36/2 پیگیزی رشد هسیز شغلی

 
ٍ  ACTدّبد کبِ ثبیي دٍ گبزٍُ     ًشبى هی 3ًتبیح خدٍ  

اسهببَى ٍخببَد ًببدارد  گببزٍُ کٌتببز  تفبببٍت هعٌبببداری در پببیش
(587/0;p    ؛ اهب ثیي دٍ گبزٍُ در هیببًگیي هزحلبِ پبس)   اسهبَى

( ٍ هیبًگیي هزحلبِ پیگیبزی   p;007/0هتغیز رشد هسیز شغلی )
 ( تفبٍت هعٌبداری ٍخبَد دارد. p;025/0هتغیز رشد هسیز شغلی )

ٍ گبزٍُ   ACTاهدُ ًشبى داد کبِ ثبیي دٍ گبزٍُ     س.د ًتبیح ثِ
کٌتز  ًوزات رشد هسیز شغلی تفبٍت هعٌببداری ٍخبَد دارد. ثبب    

را دریبفب.   ACTّب، داًشبدَیبًی کبِ   تَخِ ثِ خدٍ  هیبًگیي
ای دریبفب. ًکبزدُ   کزدُ ثَدًد، ًسج. ثِ افزادی کِ ّی  هداالِ
تَاى گفب.  رٍ، هی ثَدًد، رشد هسیز شغلی ثیشتزی داشتٌد. اسایي

در افشایش رشد هسیز شبغلی داًشبدَیبى دارای    ACTرٍیکزد 
OCD ..اثزث ش اس 
 

 گیریبحث و نتیجه

ثز رشد هسیز شغلی  ACTپژٍّش حبضز ثب ّد  ثزرسی تدثیز 
ِ     OCDداًشدَیبى هجت  ثِ  ّببی   اًدبم شبد. ثبز اسبب  یبفتب

پژٍّش ایي رٍیکزد در افشایش رشد هسبیز شبغلی داًشبدَیبى    
تدثیز هعٌبداری دارد. ایي یبفتِ ّوسَ ثبب ًتببیح    OCD هجت  ثِ

ٍ  Difabio (23 ،)Maree (20 ,24 ،)Difabioپببببژٍّش 

Maree (23( سارآ ،)اسبب..25 )  درٍاقببعACT  ثببِ هببزاخعیي
کٌد تب یبد ثگیزًد هگًَِ حزک. کٌٌبد ٍ یبک سًبدگی    کوک هی

 (. 26) کٌٌدّدفوٌد را عزاحی 
-ابصی کِ در راستبی ارس  ّب، اّدا  ٍ رفتبرّبیهزاخع ارس 

کٌٌد؛ ثٌبثزایي در اثتدا هزاخعیي ثِ شٌبسبیی ّبیشبى را تعزیف هی
-اساى در راسبتبی ارس   پزداسًبد ٍ پبس  ّبی ابَیش هبی  ارس 

پزداسًد. ع ٍُ ثز ایي ّبیشبى اَیش ثِ عزاحی اّدا  ایٌدُ هی
شبَد تبب هبَاًعی کبِ در راُ     در ایي رٍیکزد ثِ هزاخع کوک هبی 

ایبد را  ّبب پبیش هبی   اّدا  ٍ حزک. در خْ. ارس  رسیدى ثِ
شٌبسبیی کٌٌد. ایي رٍیکزد هعتقد اس. ایبي هَاًبع غبلجببً هَاًبع     

ّببی گسبلش، پبذیز  ٍ    اًد کِ اس عزیبق تکٌیبک  شٌباتیرٍاى
شَد تب ثز ایي هَاًع غلجِ ارتجبط ثب سهبى حب  ثِ هزاخع کوک هی

غلی ثبِ  (. در حقیقب. ایبي رٍیکبزد هشببٍرُ هسبیز شب      27کٌٌد )
کٌد تب افکبر ٍ احسبسبت ًباَشبیٌدی را کِ داًشدَیبى کوک هی

ِ   شبى تدزثبِ هبی   در هسیز شغلی صبَرت فکبز ٍ    کٌٌبد، فقبظ ثب
خببی پبسبخ ثبِ اى، اًچبِ در سًبدگی       احسب  تدزثِ کٌٌد ٍ ثِ

ّبیشببى اسب.، ثپزداسًبد.    ثزایشبى هْن اس. ٍ در راستبی ارس 
اّدا  ٍ اعوبب  در یبک   ّب، کٌد تب ارس ایي رٍیکزد ت   هی

  سهیٌِ ثدٍى اهی تگی ت زی  ٍ تعییي شَد.
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گًَِ تجییي کزد کِ ایي  تَاى ایيهی ACTدر ا َ  اثزث شی 
ای ثیش اس ّز رٍیکزد دیگبزی ثبز ثحبر ارس ،    رٍیکزد هشبٍرُ
گیزی ارسشی، ثزاًگی تگی ارسشی ٍ ابَد  ّب، خْ.ت زی  ارس 

کٌد. ّویي فزایٌد د هیهجتٌی ثز ارس  تدکی هدیزیتی هسیز شغلی
شبَد. اس  عبهلی اس. کِ سجت پزٍر  اکتشب  هسیز شغلی هبی 

کٌد تبب در هسبیز شبغلی ٍ    سَیی دیگز ثِ داًشدَیبى کوک هی
تح یلی اَیش، اّدا  هجتٌی ثز ارس  تعزیبف کٌٌبد ٍ هسبیز    

ّب ثٌب ًکٌٌد ٍ اس شغلی اَیش را ثز پبیِ اًتوبرات، اّدا  ٍ ارس 
 هدار ثپزداسًد. هسیز شغلی ارس ایي عزیق ثِ عزاحی 

شبَد تبب   درًْبی. ثب تدکید ثز عو  هتعْداًِ ثِ فبزد کوبک هبی   
اّدا  ٍ ت ویوبت ابَیش را ثبِ هزحلبج اخبزا دراٍرد. در ایبي      

شبٌباتی در  شَد تب هَاًع رٍاىفزایٌد ّوچٌیي ثِ افزاد کوک هی
ّب غلجِ شبَد؛ ثٌببثزایي ثبز     هسیز اخزای اّدا  شٌبسبیی ٍ ثز اى

شدُ، هٌغقی اس. کِ ایي رٍیکزد ثبِ رشبد    ب  فزایٌد هغزحاس

اس ّوبیي رٍ   کوک کٌد. OCDهسیز شغلی داًشدَیبى هجت  ثِ 

شَد ایي پژٍّش ثز رٍی رشبد هسبیز شبغلی سببیز      پیشٌْبد هی
افزاد هجت  ثِ هشک ت سب ه. رٍاى هبًٌبد افبزاد هضبغزة ٍ     

تَخبِ ثبِ   ّب اخزا شبَد. ّوچٌبیي ثبب    افسزدُ ٍ در سبیز داًشگبُ
اّوی. رشد هسیز شغلی استفبدُ اس سبیز رٍیکزدّب ثزای ثزرسبی  

در اٍلَیب.   OCDهجت  ثِ ّب در رشد هسیز شغلی افزاد  تدثیز اى
 قزار گیزد.

  

 تقدیر و تشکر

اًدبم ایي پژٍّش خش ثب ّوکبری کبرکٌبى هحتزم هزکش هشببٍرُ  
داًشدَیبى داًشبگبُ اصبفْبى ٍ ّوچٌبیي داًشبدَیبًی کبِ در      

دبببم ایببي پببژٍّش حضببَر داشببتٌد هوکببي ًجببَد، در ایٌدببب   اً
پژٍّشگزاى اس ّوِ کسبًی کِ در اًدبم ایي پژٍّش ثِ ًحبَی  

  کٌٌد. ًقش داشتٌد صویوبًِ تشکز هی
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Abstract 
Aim and Background: Obsessive compulsive disorder or OCD is a chronic anxiety disorder and because of 

important role of workplace in intensifying or beginning this disorder, it is necessary to pay attention to it in 

workplace. Therefore, the aim of the current study was investigation the effectiveness of Acceptance and 

Commitment Therapy (ACT) on career development of students with OCD. 

Methods and Materials: This is a quasi-experimental study with pretest-posttest-follow up design with control 

group. Among of OCD students in university of Isfahan, thirty students were selected using convenience 

sampling and randomly were assigned into two experimental and control groups. Students in experimental group 

received ACT and the control group were in wait list. Data was gathered by Career Development Questionnaire 

(CDI) and was analyzed using Repeated Measure ANOVA. 

Findings: The results showed that there was significant difference between two groups in career development in 

posttest and follow up (p<0.05). 

Conclusions: Individuals with OCD spend a lot of time for preoccupations. These preoccupations are in conflict 

with fulfillment of tasks and may reduce employees
, 
productivity until lose their job. ACT can effect career 

development of students with obsessive compulsive disorder using acceptance of negative emotions and 

commitment to vocational values. 
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