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Abstract 
 

Aim and Background: today, empowering students and youth and their participation in the development and 

prosperity of the country in all fields, including in the process of innovation, is one of the prerequisites for 

sustainable development, which our country desperately needs, and development will occur when Creative 

young people are trained in universities and take responsibility for development. The aim of the present study 

was to determine the mediating role of self-efficacy beliefs in the relationship between self-actualization and 

innovation with the need for recognition in students. 

Methods and Materials: This was a descriptive correlational research based on the structural equation model. 

The statistical population studied in this research was formed by all the nursung students of Islamic Azad 

University- Isfahan(Khorasgan) branch in the fall of 2024. In order to determine the sample size, according to 

the research plan, the formula proposed by Tabachnik and Fidell (21) was used, based on which 300 

questionnaires were distributed among the sample members using the available sampling method, of which 280 

questionnaires could be statistically analyzed (rate return 93 percent). The data collection tools included the 

general self-efficacy beliefs questionnaire (22), the need for recognition questionnaire (2), the Cognitive and 

Sensory Innovativeness questionnaire (26) and the self-actualization questionnaire (33). Descriptive statistical 

analyzes were performed using SPSS-26 statistical software and all inferential statistical analyzes were 

performed using AMOS statistical software. 

Findings: The results showed that self-efficacy beliefs play a mediating role in the relationship between 

innovation and self-actualization with the need for recognition in students. 

Conclusions: According to the findings of the research, self-actualization and innovation and self-efficacy 

beliefs play an important role in students' need for recognition. Therefore, it is necessary to conduct training 

courses with the aim of improving the need for recognition. 
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ی: نقن  ررابطه تمایل به خودشکوفایی و نوجویی با نیاز به شنااخ  در دانجنیویاپ ستان ا

 میانیی باورهای خودکارآمدی

 
 3نیرضا روزبها، 2امین برازنده، 1آرزو حدادی

  . گروه روانشناسی -(خوراسگان)اصفهان  واحد اسلامی آزاد دانشگاه -بالینی شناسیروان ارشد کارشناسی -1

  .روانشناسی گروه –( خوراسگان)اصفهان  واحد اسلامی آزاد دانشگاه علمی هیات عضو-استادیار )نویسنده مسئول( -2
  اجتماعی. پزشکی گروه -اصفهان پزشکی علوم دانشگاه علمی هیات عضو -دانشیار -3
 
 

 چکیده
 

ها از جمله در نهیزم تمامیدر شور در توسعه و شکوفایی کمشارکت آنان های بهداشت و درمان و دانشجویان بخش یامروزه توانمندساز زمینه و هدف:

حاضر نقش میانجی باورهاای خودکارآمادی در راب اه میاان هدف پژوهش  .باشدیمبرای هر کشوری  داریتوسعه پا یازهاینشیاز پ یکی نوآوری ندیفرا
 بود. انیبه شناخت در دانشجو ازیبا ن ییو نوجو ییخودشکوفا

در ایان پاژوهش را کلیاه  موردم العاهآمااری  جامعا  .مبستگی و بر اساس الگوی تحلیل مسایر باوداین پژوهش توصیفی از نوع ه ها:مواد و روش

تشکیل دادند. جهت تعیین حجم نمونه، از فرمول تاباچنیک  1402خوراسگان( در پاییز ) دانشجویان دانشکده پرستاری دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان
 280ی دردسترس میان اعضاای نموناه توزیار گردیاد کاه تعاداد ریگنمونهنامه به روش پرسش 300تعداد  اساسنیبرا( استفاده شد که 2007و فیدل )
نامه باورهای خودکارآمدی عمومی  شاوارتزر و جروسالم ها شامل پرسشدرصد(. ابزار گردآوری داده 93آماری بود )نرخ بازگشت  لیتحلقابلنامه پرسش

 (2008)نامه خودشاکوفایی پرماا ( و پرساش1990) پرایس و ونکاترمن نامه نوجویی(، پرسش1984) چیوپو و پتینامه نیاز به شناخت کا(، پرسش1979)
-های آماری استنباطی مربوط به تحلیل مسیر با استفاده از نرمو  تحلیل SPSS-26افزار آماری های آماری توصیفی با استفاده از نرماستفاده شد. تحلیل

 .م گرفت.انجا AMOSافزار آماری 

کناد، گرانه ایفاا مینتایج نشان داد باورهای خودکارآمدی در راب ه میان خودشکوفایی با نیاز به شناخت در دانشجویان پرستاری نقش میانجی :هایافته

 .که در راب ه نوجویی با نیاز به شناخت نقش میانجی ندارد.درحالی

؛ ودشکوفایی و خودکارآمدی نقش مهمی در  نیاز به شناخت در دانشجویان پرستاری دارندی پژوهش تمایل به خهاافتهبه یباتوجه :گیرییجهنت

 ی آموزشی باهدف ارتقا خودشکوفایی و باورهای خودکارآمدی در دانشجویان پرستاری صورت پذیرد.هادوره، لازم است که نیبنابرا

 .، دانشجویان پرستاریشناخت به ازینیی، نوجو یی،خودشکوفاباورهای خودکارآمدی،  کلیدی: یهاواژه

 
رابطه تمایل به خودشکوفایی و نوجویی با نیاز به شناخت در دانشجویان پرستاری: نقش میاانجی  .برازنده امین، روزبهانی رضا، آرزو حدادی ارجاع:

 .724-710(:4)22؛ 1403مجله تحقیقات علوم رفتاری  .باورهای خودکارآمدی
 
 
 
 
 
 

 
 - امین برازنده، 

 a.barazandeh@khuisf.ac.irرایانامه: 
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 مقدمه
انی بارای دانشاجویان پرساتاری باه دلیال شناخت اصول و مبا

حساسیت شغلشان اهمیت زیادی دارد؛ این دانش به آنها در ارائه 
کناد و از ای کماک میهای حرفاهگیریخدمات بهتر و تصامیم

 1"به شناخت ازین"(. 1)کند بروز عوارض ناخواسته جلوگیری می
ی و هاای شاناختبه تمایل پایدار افراد به درگیر شادن در فعالیت

لذت بردن از آن اشاره دارد و نقش مهمای در تربیات پرساتاران 
تر افراد با نیاز بالای شناخت اطلاعات را دقیا (. 2)کند دارد می

ایان  .(3)کنناد تری بررسای میپردازش و مسائل را با دید وسیر
ای درونی برای پردازش اطلاعات تعریا  عنوان انگیزهویژگی به

 (.4)ن هوش ندارد شده و ارتباطی با میزا

افارادی بااا نیاااز بااالای شااناخت تمایاال دارنااد باارای در  
تر موضوعات از منابر متنوع اطلاعات کسب کنند و کمتار عمی 
چناین افارادی در  .(5های قالبی قرار گیرناد )قضاوت ریتأثتحت

کنند و باین های بیشتری خل  میتر هستند، ایدهپی در  عمی 
این امار عالاوه بار (. 6)کنند قرار میاطلاعات ارتباط من قی بر

هاای خلاقیات و تفکار، موجاب افازایش داناش تقویت مهارت
افراد با نیاز کمتر به شناخت به مناابر (. 7)شود تخصصی فرد می

کنند و از تفکر عمی  در ای اتکا میهای کلیشهتر و قضاوتساده
 (. 5)ورزند مورد موضوعات اجتناب می

برداری از این داناش سب دانش و بهرهانگیزه درونی برای ک
کناد به ایجاد تصویری مثبت و خودافزایی در دیگران کماک می

(8.) 
گرایش به شناخت و خودکارآمدی ارتبااط نزدیکای دارناد و 

هاا موجب تقویت خودباوری و تواناایی فارد در مقابلاه باا چالش
 عنوان ارزیاابی فارد ازخودکارآمادی را باه ،بنادورا(. 9)شوند می

هااایش تعریاا  کاارده و باااور دارد کااه افااراد بااا ارتقااای توانایی
هایی بارای للباه بار افکاار منفای مجهاز خودکارآمدی به داده

توانناد باا مادیریت . بر اساس این نظریه، افراد می(10) شوندمی
احساسات و افکار خاود، مسایری مشاخه باه ساوی موفقیات 

 (.11)ایت کنند بگشایند و به شکلی ارادی رفتارهای خود را هد

اندازی روشن برای انجام باور به خودکارآمدی به انسان چشم
دهد و با نوجویی که اشتیاقی برای کااوش های جدید میفعالیت

(. نوجاویی کاه بادون 13) (؛12)تجربیات تازه است، پیوناد دارد 
کناد، باا محدودیت باه شارایا اجتمااعی و فرهنگای باروز می

 
1 Need for Cognition 

هاا تمایل به لذت باردن از زیبایی گشودگی به تجربیات جدید و
این ویژگی با تفکر خالا  و تمایال باه اباراز  (.14)همراه است 
ها مرتبا است و به کارکرد دوپامینی مغاز وابساته آزادانه دیدگاه

گرایی و ناوگرایی را تحریاک باشد که انگیازه بارای تجرباهمی
(. نوجویی اشتیاقی برای کش  محر  هاا و شارایا 15)کند می
گیری نوجویی علاوه بر تأثیر بر تصمیم(. 13ازه و نا آشنا  است )ت

کند که با خودشاکوفایی هایی را فراهم میموجودات زنده، انگیزه
 (.17)؛ (16)اند مرتبا

خودشکوفایی انسان به معنای اشتیا  به تحق  خود و رشاد 
رساند های درونای باه وهاور میاست که از طری  آن، پتانسیل

گرایانه، ماورد شناسای انساانویژه در روانمفهوم، باه(. این 18)
تأکید بوده و مازلو از پیشگامان این ایاده اسات. گلدشاتاین نیاز 

عنوان یک سااختار تعریا  کارد کاه دیادگاه خودشکوفایی را به
 (.19)کشید فروید در مورد همئوستازی را به چالش می

-1(: 20)گلدشتاین سه اصل برای خودشکوفایی م رح کرد 
همتاا و یاک شایمیایی بای - خودشکوفایی یک سیستم زیستی

در انسان است که بر اساس آن بشر فعالاناه باه  2تسلا )اقتدار(
این حرکت بایاد -2کند. حرکت می 3سمت شدن و تبدیل شدن
 5و هولاونیکی 4افزایایی هامگرایاناهتنها از طری  راب اه کال

مساتقل ]شامل چیزی است که به طور همزمان یک موجودیات 
ای از یک سیستم بزرگتر اسات  حال زیرمجموعهداشته و درعین

چنین رفتاری بایاد باه  -3محیا مفهومدهی شود و  -م ارگانیس
هایی که صرفاً خودشکوفایی)در مقابل انگیزه در پرتو 6طور پایدار

برای کاهش تنشها یاا زناده مانادن هساتند( برانگیختاه گاردد. 
معه در مسیر ترقی سرمایه گاذاری به اینکه ویژگی یک جاباتوجه

-روی نیروی دانشجوی جوان و خلا  است که در پرتو شاناخت

های بدیر و تازه می تواند شکوفایی بیشتر را برای خود و جامعه 
گرفته های صاورتبه ارمغان آورد و از سوی دیگر اللب پژوهش

در مورد نوجویی بیشتر بر رفتارهای پرریساک مع اوف گردیاده 
ن پژوهش حاضر، نقش میانجی باورهای خودکارآمدی را ای(. 14)

در راب ااه خودشااکوفایی و نوجااویی بااا نیاااز بااه شااناخت در 
 .کنددانشجویان پرستاری بررسی می

 
2 authority 

3 becoming 
4 synergistic 

5 holonic 

6 invariantly 
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جهت ضروری است که باه بررسای نقاش ین پژوهش ازآنا
میانجی باورهای خودکارآمادی در راب اه باین خودشاکوفایی و 

پردازد کاه جویان پرستاری مینوجویی با نیاز به شناخت در دانش
تواند در  جدیدی از چگونگی توسعه خلاقیت و تمایال باه می

بااه اهمیاات ارتقااای یااادگیری در افااراد بااه دساات دهااد. باتوجه
ای در مسیر موفقیت حرفه یهای فردی و خود توانمندسازتوانایی

تواناد باه ترسایم مسایرهای و شخصی، نتایج این پاژوهش می
ایان الگاوی  .سعه منابر انسانی کماک کنادپیشرفت فردی و تو

ها پیچیده از ارتباط میان نیاز به شناخت، خودکارآمدی و تأثیر آن
ها و برخاورداری از گیریهای دانشاجویان در تصامیمبر توانایی
هاا در حرفاه دهد که اهمیت این ویژگینفس، نشان میاعتمادبه

ترتیب، اینپرستاری به طاور ویاژه و عمیا  برجساته اسات. باه
عنوان متخصصاانی مارثر و توانناد باهدانشجویان پرساتاری می

تر تر و تخصصایهاایی دقیا باانگیزه وارد عمل شاده و مراقبت
 .ارائه دهند که منجر به بهبود سلامت عمومی جامعه خواهد شد

ها م اب  با آنچه گوکلوساکاو و همکااران در بررسی پیشینه
رهاای خودکارآمادی بیشاتر دارناد کمباود باواوهار می (2019)

 رلامیعلاهاای خ رآفارین نوجاویی باوده و  مع وف به جنبه
پتانسیل زیاد سازه نوجویی برای تعالی و عملکرد خلاقانه، ساازه 

مورد تحقی  قارار نگرفتاه  هانهیزمنوجویی تا حد زیادی در این 
است چرا که در م العات باالینی، تمایال  باه نوجاویی معماولاً 

شاود، زیارا از بعاد منفای باا ی ناسازگاری تلقی میعنوان نوعبه
پذیری ناامعقول بایش از حاد ی و ریساکضاداجتماعرفتارهای 

هاای مثبتای در اینکاه آیاا جنباه ( و 19، 15، 14) همراه اسات
نوجویی وجود دارد، مانند تأثیرات بار خلاقیات، باه طاور کامال 

آن هاای مثبات ( و تمایل به بررسی جنبه15م العه نشده است )
به تازگی توسا پژوهشگران توصیه شده اسات. از طارف دیگار 
مسیر ترقی یک کشور با شناسایی دانشاجویان نوجاو، خالا  و 

های خودشکوفا و تدار  راهبردهای مرثر در جهت تقویت زمینه
گاردد. از ایان رو بررسای نقاش خودکارآمدی آنان هموارتر مای

دشاکوفایی و میانجی که  باورخودکارآمادی در راب اه میاان خو
هاای عناوان سارمایهنوجویی با نیاز به شناخت در دانشجویان به

یابد؛ تواند داشته باشد، ضرورتی دوچندان میانسانی ارزشمند می
از این رو  پژوهش حاضر باهدف تعیین نقش میاانجی باورهاای 

باه  ازیاباا ن ییو نوجو ییخودشکوفاخودکارآمدی در راب ه میان 
 پرستاری انجام شد.   انیشناخت در دانشجو

های تواناد باه طراحای برناماههای ایان پاژوهش مییافته
خودکارآمدی، خودشکوفایی و باورهای آموزشی کمک کند که بر 

ویژه در های آموزشاای و بااهنوجااویی تأکیااد دارنااد. در سیسااتم
تاوان از ایان های مرتبا با سالامت مانناد پرساتاری، میرشته
های آموزشی اساتفاده کارد کاه باه ها برای ایجاد چارچوبیافته

هاای شاناختی و خلاقاناه دانشجویان در توسعه و تقویت انگیزه
 .کمک کند

 

 هامواد و روش
توصایفی و در زماره ، و از لحاا  روش کااربردی ایان پاژوهش

های همبستگی بر اساس الگوی تحلیل مسیر بود. جامعه پژوهش
ری دانشاگاه آماری پژوهش را کلیه دانشجویان دانشاکده پرساتا

تشکیل دادناد. جهات  1402آزاد اسلامی واحد اصفهان در پاییز 
به طرح پژوهش، از فرمول پیشانهادی تعیین حجم نمونه، باتوجه

 ≤ Nدر م العات همبستگی که به صاورت  7تاباخنیک و فیدل

50 + 8M (. 21اسااتفاده شااد ) 2019باشااد، در سااال ماای
عضای نمونه به شایوه نامه میان اپرسش 300اساس تعداد براین
گیری در دسترس توزیر گردید که به دلیل  مخدوش بودن نمونه
نامه قابال تجزیاه و پرساش 280ها، تعداد عدد از پرسشنامه 20

 درصد(. 93تحلیل آماری بود )نرخ بازگشت

ایان  :نامه باورهای خودکارآمادی عماومیپرسش

سااخته شاد  1979مقیاس توسا شاوارتزر و جروسالم در ساال 
 1981سوالی بود که در سال  20نامه (. فرم اولیه این پرسش22)

(. ضاریب آلفاای کرونبااخ GSE-10به ده سرال کاهش یافت )
 91/0تااا  85/0نامه در کشااورهای گوناااگون بااین ایاان پرسااش

مقیااس باورهاای  روایای و پایاایی( و 23گزارش شاده اسات )
را در دانشجویان رشته هاای   (GSE-10)خودکارآمدی عمومی

روان شناسی دانشگاه های شهید چمران اهاواز و آزاد مرودشات 
بررسی کرد. با روش تحلیل عاملی )تحلیل سازه هاای بنیاادی(، 

ورد تایید واقر گردید. سازه خودکارآمدی عمومی به دست آمد و م
بارای  84/0ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس باه میازان 

دانشجویان روان شناسی دانشگاه شاهید چماران اهاواز و بارای 
باه دسات  80/0شناسی دانشگاه آزاد مرودشت دانشجویان روان

آمد. در این پژوهش پایایی ابزار به روش آلفای کرونباخ به میزان 
 د.به دست آم 81/0

 نامه نیاز به شناختپرسش

 
7 Tabachnick & Fidell 
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نامه نیااز باه گیری نیااز باه شاناخت از پرساشبرای اندازه
(. سانجه نیااز باه 24شناخت کااچیوپو و پتای اساتفاده گردیاد )

گیری کمی است کاه تمایال فارد بااه شناخت نوعی ابزار اندازه
کناد. بیشاترین و گیاری میاز آن را اندازه بردنلذتاندیشیدن و 
و نق اه وساا آن  90و  18هر آزمودنی به ترتیب  کمترین نمره

تر از این نق ه وسا های بالاتر و پاییناست. افرادی که نمره 54
به دست آورند، به ترتیب دارای نیاز به شناخت س ح بالا و س ح 

نامه، پایین هستند. برای حصول به روایای صاوری ایان پرساش
ختیاار یاک نفار ی ترجمه شاد و در افارسبهیسیانگلاصل آن از 

مترجم زباان انگلیسای قارار گرفات و اصالاحات لازم صاورت 
هاای پذیرفت. سپس برای اطمینان از روانی و قابلیت فهم گویاه

قارار گرفات و  کنندهمشاارکت نفار 10 اریااختترجمه شاده، در 
پیشنهادهای آنان با رعایت اصل حفظ امانات در ترجماه اعماال 

نیاز به شناخت ثبات درونای شد. بر اساس م العات قبلی، سنجه 
بازآزمون بالایی داشته و روایی همگرا و روایی  -ن و پایایی آزمو

همچناین پایاایی ایان سانجه طبا  آلفاای . ممیزی خوبی دارد
 90/0و حاداکثر  74/0های گوناگون حداقل کرونباخ در پژوهش

آمده اساات. همچنااین در ایااران میاازان پایااایی ایاان دسااتبه
باه دسات  85/0حسب ضریب آلفای کرونبااخ نامه را بر پرسش
(. در این پژوهش پایایی ابزار به روش آلفای کرونبااخ 25آوردند )

 آمد. به دست 83/0به میزان 

بارای  :نوجویی ونکااترمن و پارای نامه پرسش 

 و عااطفی  نوجویی شاناختینامه گیری نوجویی از پرسشاندازه

 16نامه از (. ایان پرساش26کاترمن و پرایس استفاده گردید )ون
سارال( و نوجاویی  8خرده مقیاس نوجویی شاناختی ) 2گویه و 

منظور سانجش سرال( تشکیل شاده اسات کاه باه 8احساسی )
. رودیمامیزان نوجویی شناختی و احساسی در وجاود فارد بکاار 

 یانق ااه 5طیاا  لیکاارت  صااورتبهنامه ی پرسااشگااذارنمره

، «متوساا» ،»کام»، «بسیار کام»های باشد که برای گزینهمی
در نظر  5و  4، 3، 2، 1به ترتیب امتیازات « بسیار زیاد»و « زیاد»

نامه را در ایران تأیید  شده و شود که روایی این پرسشگرفته می
(. در این 26) اندکردهذکر  84/0پایایی آن را طب  آلفای کرونباخ 

باه  79/0ر به روش آلفای کرونباخ به میازان پژوهش پایایی ابزا
 دست آمد.
 نامه خودشکوفایی پرماپرسش

نامه خودشکوفایی پرماا برای بررسی خودشکوفایی از پرسش
 23که بر اساس نظریه شکوفایی مارتین سلیگمن ساخته شده و 

سرال دارد، استفاده شد. با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی 
اس شااکوفایی بررساای گردیااده اساات و ساااختار عاااملی مقیاا

دهنده بارازش خاوب مادل باا ی برازش مادل نشاانهاشاخه
و درجاه آزادی  239/17باا مقادار  (χ 2) مربر کای .هاستداده
، شاخه بارازش (χ 2 /df = 2/989)، مربر کای نرم شده 80

 =0/95)اخاه نیکاویی بارازش ( CFI)8/0 =مقایساه هاا 

GFI)ازش ، شاخه نارم شاده نیکاویی بار= AGFI) 96/0 )
دهنده برازش باا مادل همگی در س ح م لوب هستند که نشان

نامه شاکوفایی اساس نسخه فارسی پرساشمفهومی است. براین
که دارای انسجام درونی خاوبی اسات و پانج عامال، هیجاناات 
مثبت، مشغولیت مثبت، روابا مثبت، معنای مثبت و دستاوردهای 

ترتیب اینباه .اندشادهتأییاد عوامال شاکوفایی  عنوانباهمثبت 
به اطلاعات این پژوهش بارای نامه باتوجهتوان از این پرسشمی

(. در ایان پاژوهش 28ارزیابی شکوفایی در ایران استفاده کارد )
 آمد. به دست 81/0پایایی ابزار به روش آلفای کرونباخ به میزان 

 

 هایافته

ر این پژوهش کنندگان دمیانگین و انحراف استاندارد سن شرکت
درصد از نمونه آماری پژوهش  5/77 بود. 60/4و  34/22برابر با 

 7/90درصد ماابقی را ماردان تشاکیل داده اناد. 5/22را زنان و 
درصاد در  2/8درصاد در گاروه علاوم پایاه و  1/1علوم انسانی، 

گروه فنی مهندسی مشغول باه تحصایل بودناد. دوره تحصایلی 
درصاد  7/15ش کارشناسای و درصد از نمونه آماری پژوه 3/84

درصد از نمونه آمااری  6/89مابقی کارشناسی ارشد بوده است . 
 درصد مابقی متاهل بودند. 4/10پژوهش مجرد و 

 

 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف استاندارد میانگین تعداد هامرلفه هامقیاس

 158 75 74/12 80/109 280 کلنمره  نیاز به شناخت

 نوجویی

 37 10 24/4 12/26 280 نوجویی شناختی

 50 8 95/6 32/20 280 نوجویی احساسی

 87 31 45/9 44/46 280 نمره کل
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 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 حداکثر نمره حداقل نمره انحراف استاندارد میانگین تعداد هامرلفه هامقیاس

 81 35 13/9 70/60 280 نمره کل خودکارآمدی

 خودشکوفایی

 30 4 91/5 27/19 280 هیجان مثبت

 30 6 12/5 03/21 280 مجذوبیت

 30 3 80/5 58/19 280 باروا

 30 5 63/5 92/20 280 معنا

 30 5 01/5 12/20 280 دستاورد

 146 42 85/22 95/100 280 نمره کل

 

دهد میانگین نمره کال نیااز نشان می 1همان ور که جدول 
-مای 80/109به شناخت دانشجویان شرکت کننده در پاژوهش 

ناده در پاژوهش در باشد. میانگین نمرات دانشجویان شرکت کن
سه نوجویی شناختی، احساسی و نمره کل  باه ترتیاب برابار باا 

باشااد. همچنااین میااانگین باورهااای می 44/46، 32/20، 12/26

باود.   70/60خودکارآمدی شارکت کنناده در پاژوهش برابار باا 
میانگین نمرات دانشجویان شرکت کننده در پژوهش در نمارات 

عنا، دستاورد و نماره کال باه هیجان مثبت، مجذوبیت، روابا، م
، 58/19، 03/21، 27/19ترتیب برابار باا   باه ترتیاب برابار باا 

 باشد.می 95/100، 12/20، 92/20
 

 اسمیرنوف جهت ارزیابی نرمال بودن توزیع نمرات -آزمون کولموگروف. 2جدول 

داریس ح معنی آماره تعداد مقیاس  

047/0 نیاز به شناخت  280 200/0  

یخودشکوفای  054/0  280 051/0  

041/0 نوجویی  280 200/0  

049/0 خوکارآمدی  280 098/0  

 
شاود، نتاایج آزماون مشاهده می 2همان طور که در جدول 

دهد که مقدار س ح معناداری اسمیرنوف نشان می -کولموگروف
بزرگتر  05/0محاسبه شده متغیرهای پژوهش از س ح معناداری 

گرفات کاه توزیار نمارات در هار  توان نتیجهباشد؛ پس میمی
متغیرهای نیاز به شاناخت، خودشاکوفایی، نوجاویی و باورهاای 

 باشد. خودکارآمدی نرمال می
هاا باا داده اصالاحیمنظور تعیین کفایت بارازش الگاوی به

، یهاای برازناادگی شااخه بارازش ت بیقااترکیبای از شااخه
شااخه نیکاویی  ،ه برازش افزایششاخ، لوئیس-تاکراخهش

شاخه نیکاویی بارازش ، شاخه برازندگی هنجار شده ،برازش
و شااخه  شه میانگین مربعاات خ اای بارآورد، رییافتهتعدیل 

د نسبت مجذور خی دو به درجه آزادی مورد استفاده قارار گرفتنا
 ارائه شده است. 3که نتایج آن در جدول شماره 
از با توجه راب ه خودشکوفایی به نیا 3بر اساس نتایج جدول 

گر باورهاای خودکارآمادی در به نقش میانجیبه شناخت باتوجه
گاردد؛ درحالیکاه تایید می 003/0دانشجویان در س ح معناداری 

باورهای خودکارآمدی راب ه نوجاویی باا نیااز باه شاناخت را در 
 میانجیگری نکرده است. 079/0س ح معناداری 

 
 شدهپیشنهاد مفهومی های برازندگی مدل شاخص. 3جدول 

ریگیهای برازندگی مدل اندازهشاخه  GFI AGFI TLI IFI NFI CFI RMSEA CMIN/df 

92/0 مدل پیشنهادی  90/0  88/0  92/0  90/0  92/0  091/0  001/0  

 

اسات  62/0ضریب خودشکوفایی به باورهای خودکارآمادی 
 معنی دار اسات. نتاایج نشاان داد 01/0که این ضریب در س ح 
های نوجااویی و مساایرلیاار مسااتقیم، کااه از بااین مساایرهای 

گری باه نقاش واسا هخودشکوفایی به نیاز باه شاناخت باتوجه
باود.  287/0، 216/0 برابار بااباورهای خودکارآمدی به ترتیاب 
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 استفاده شد. جهت بررسی معناداری روابا لیر مستقیم از آزمون بوت استریپ

 

نوجویی و خودشکوفایی با نیاز به شناخت در رابطه های خودکارآمدی باور میانجیای متغیر بوت استریپ مسیر واسطه .4جدول 

 دانشجویان در حالت ضرایب استاندارد

 معناداری حد بالا نییحد پا استاندارد یخ ا استریپبوت مسیرها

 079/0 075/0 -002/0 018/0 216/0 نیاز به شناخت «–خودکارآمدی  «–نوجویی

 003/0 273/0 081/0 050/0 287/0 به شناختنیاز  «–خودکارآمدی  «–خودشکوفایی

 
درصاد بارای  95، فاصله اطمیناان 4بر اساس نتایج جدول 

دهنده مسیر لیرمستقیم از خودشکوفایی به نیاز به شناخت، نشان
دهد عدم قرارگیری صفر در این فاصله است. این یافته نشان می

، کااه مساایر لیرمسااتقیم از خودشااکوفایی بااه نیاااز بااه شااناخت
گری خودکارآمدی در مدل پژوهش تأییاد به نقش میانجیباتوجه

شود. در مقابل، فاصله اطمینان و س ح معنااداری مسایرهای می

لیرمستقیم از نوجویی به نیاز به شاناخت، حااکی از عادم تأییاد 
نقش میانجی خودکارآمدی در این روابا است. همچنین، سا ح 

های گیریاد نموناهدرصاد و تعاد 95اطمینان برای ایان فاصاله 
شاده بود. میزان واریانس تبیین 5000استراپ برابر با مجدد بوت

در مدل نیز بیانگر تأثیر معناادار خودشاکوفایی و نقاش میاانجی 
 .است خودکارآمدی در نیاز به شناخت در دانشجویان

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نوجویی و خودشکوفایی با نیاز به شناخت در حالت ضرایب استاندارددر رابطه خودکارآمدی  ی باورهایانجینقش م 1کل ش

 

 گیریبحث و نتیجه

بررسی نقاش میاانجی باورهاای حاضر بررسی  پژوهش از هدف
خودکارآمدی در راب ه میان نوجویی و خودشکوفایی باا نیااز باه 

نشان داد که باورهای  3یج جدول شناخت در دانشجویان بود. نتا
خودکارآمدی در راب ه خودشکوفایی باا نیااز باه شاناخت نقاش 

تااوان گفاات میاال بااه میااانجی دارد. در تبیااین ایاان یافتااه ماای
خودشکوفایی در رشته پرچالشی همچون پرستاری به دانشجویان 

در مسایر  مشاکلاتی حال به مهارت کند تاخودشکوفا کمک می

امر ادرا  آنان را نسبت باه  کنند و این یم تحصیلی خود تجربه
تار کارده و باورهاای خودکارآمادی را های خویش عمی توانایی

کناد؛ آفرین تقویت مایآنان را نسبت به خویش در شرایظ چالش
 شدن درگیر و عمل یک تحلیل و ایده پردازی، تجزیه زیرا هنگام

 هاای ساتهخوا باا مقابله برای خود توانایی مورد در افراد آن، در
 بار بنادورا کنند و به همین دلیل می خود را قضاوت کار مختل 
یاک  عنوانخویش به از خودکارآمدی ادرا  فرد پیرامون اهمیت
خودشاکوفایی در راساتای میال باه نیااز باه  شاناختی، میانجی

 نیاز به شناخت

باورهای 
 خودکارآمدی

 خودشکوفایی

 نوجویی

Z2 

e1 شناختی 

 احساسی

 هیجان مثبت

 مجذوبیت

 روابا

 معنا

 دستاورد

e2 

e3 

e4 

e5 

e7 

e6 

Z1 19/0  

28/0  

62/0  

15/0  

10/0  

11/0  

69/0  

56/0  

77/0  

74/0  

79/0  

88/0  

74/0  
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 بر خودکارآمدی هایارزیابی .  این(11)کرد  تاکید شناخت بیشتر
 انجاام تاوانممی و دهام انجاام باید که است کاری این") تفکر
 چه من مورد در دیگران شد، خواهمن موف  هرگز من" یا "دهم

 یاا شاادی علاقاه، تحریاک،) احساسات ،("کرد؟ خواهند فکری
 و درگیااری) کاانش و. گذارناادمی تاااثیر( افسااردگی و اضاا راب
 نظریاه اسااس بار(. انداختن کار از و بازداری یا درگیری افزایش
ارزیاابی هاای فارد از  باه باورهای خودکارآمادی( 2006) بندورا

 ماورد در دارد. باورهاا اشااره در شارایا گونااگون کارکرد خاود
 مای رفتار، یا کار یک آمیز موفقیت انجام افراد به خود در توانایی
 نوع نیاز شناختی و رفتار تغییر برای مهم میانجی متغیرهای تواند
باورهاای  باالای سا وح باا تحصایلی جواناان . رشد(29)باشد 

 تعیین را اعتمادی قابل اهداف موجب می شود آنها خودکارآمدی
 عاوض، در. کنناد اطمیناان احسااس آنها به دستیابی در و کنند
 را فرد جوان یک است ممکن باورهای خودکارآمدی پایین س ح
 باهکناد. باتوجه های محدود و نه چندان پویافعالیت انجام درگیر

 عموماااً، باورهااای نتیجااه انتظااارات و نظریااه خودکارآماادی
 ماورد پیامد ناشی از آن انتظارات و گیریدر تصمیم خودکارآمدی

 یاک گیریتصمیم گیرند. باورهای خودکارآمدی درمی قرار توجه
 عملکارد و تجربیات ها،انتخاب اهداف، ی ،علا برای اولیه عنصر
طای کاردن  باا بیشاتر که ، شودمی گرفته نظر دانشجو در یک

 است. گرفته قرار تاکید مورد مسیر خودشکوفایی
 خودشاکوفایی و باه دنباال آن افازایش باورهااای ن،یبناابرا

نیاز به شناخت را در قالبی پویا و  تواندفرد، می خودکارآمدی یک
 . دانشجویان پرستاری  که بتوانند س ح(23)یت کند خلاقانه تقو

اماری کاه منجار باه –از خودشکوفایی را تجرباه کنناد  بالایی
 تارجیح را هاییگیریتصمیم -گرددکارآمدی میخود تقویت باور

و در نتیجاه   باشاند تارپیچیاده و برانگیزتار چالش که دهندمی
 گاردد و انگیازهتار مایتار و بالغاناهنیازشان به شناخت متعاالی

هاای خادمات نوین در حی ه اطلاعات جستجوی برای بیشتری
به شناخت  س ح نیاز با افراد کهدرحالی .درمانی پیدا خواهند کرد

 یا قواعد اکتشافی س حی دیگر، افراد به بیشتر دارند تمایل کمتر
 هاویژگی کنند. این تکیه گیریتصمیم در اجتماعی های مقایسه
 را خاود شاناختی مناابر چگوناه معمولاً افراد که کنندمی تعیین

 شاناختی برانگیزچاالش موارد با چگونه و کنندمی گذاریسرمایه
افزایش خودشاکوفایی در بساتر  ترتیب، این به. کنندمی برخورد

گارایش  تقویت باورهای خودکارآمدی در دانشجویان پرساتاری،
به خاوبی  دانشجوی پرستاری در یک به سمت نیاز به شناخت را

 دهد.بازتاب می

در این پژوهش بار اسااس  آمدهدستبهیکی از نتایج جالب 
اب ه نوجاویی باا این بود که باورهای خودکارآمدی در ر 3جدول 

ابتادا نیاز به شناخت نقش میانجی ایفا نکرد. در تبیین این نتیجه 
یاک  خودکارامادی باورهاای باید به این موضوع توجه کرد کاه

تاأثیر عوامال پویا و وابساته باه زمیناه اسات کاه تحت شناخت
شخصیتی و درونی خاود  متعددی قرار دارد. به طور مثال، شرایا

ماعی و محی ی که افاراد در آن زنادگی اجت از یک سو و شرایا
 باورهاای، نقش مهمای در تعیاین میازان از سوی دیگر کنندمی

کاه در یاک محایا همچناین کناد. آنهاا ایفاا می خودکارامدی
نوجویی امری کننده و لنی از اطلاعات قرار دارد، احتمالاً حمایت

معمول و رایاج محساوب شاده و یاک ویژگای الزاماا برجساته 
در چنین حالتی، خودکارآمادی افاراد ممکان  گردد.محسوب نمی
های شاناختی و تجربای تأثیر عواملی فراتر از تواناییاست تحت

ممکن  باور به خودکارآمدی نیزها قرار گیرد. به همین ترتیب، آن
به محیا اجتماعی  مجزا از نوجویی عنوان یک پاسخاست تنها به

میل باه ای از نتیجه عنوانو فرهنگی در نظر گرفته شود و نه به
علاوه بر این، باید به این نکته اشاره کرد کاه نوجاویی  نوجویی.

 تواند به طاور باالقوه در شارای ی منفای و بادون توجاه باهمی
 . (14، 10) بروز کندنیز خودکارآمدی و نیاز به شناخت  باورهای
زا قارار دارناد ، افرادی که در شرایا بحرانی یا تانشبرای  

ممکن است به دلیل فشارهای بیرونی تمایال باه نوجاویی پیادا 
در  .کنند، حتی اگر احساس کمباود خودکارآمادی داشاته باشاند

م سعنوان یک مکانی، نوجویی ممکن است بهدر این شرایاواقر 
دفاعی یا راهی برای مقابله با استرس عمل کند و ناه باه دلیال 

هاا، در ایان موقعیت نیتمایل به یادگیری یا احراز توانایی؛ بنابرا
یاک نیااز باه  امااشود فعال  موقتاًدر ذهن فرد تواند نوجویی می

  .نشان ندهدتر یا وابستگی به خودکارآمدی را شناخت عمی 
حی ه نوجویی همچنین مستقل از خودکارآمدی ممکن است 

باه . (30)طلبی و فرهنگی قرار گیردهای منفعتتأثیر انگیزهتحت
این معنا که فرد ممکن است به دلایال اجتمااعی، اقتصاادی یاا 
فرهنگی تمایل به نوجویی و کش  چیزهای جدید داشاته باشاد، 

ها و حتای اگار انگیازه او باه طاور مساتقیم مارتبا باا آموختاه
افراد در جوامر رقابتی ممکن اسات  برای مثالتجربیاتش نباشد. 

 بااه نوجااویی کننااد خاود اقاادام تحصاایلیبارای ارتقااا وضااعیت 
عنوان یاک کمباود که همچنان فقدان خودکارآمدی را بهدرحالی

کنناد و در واقار در ایان حالات نوجاویی صارفا یاک تجربه می
مکانیسم روانی برای سرپوش گذاشتن  بر عزت نفس ضاعی  و 

خود  مسئله اینشود. باورهای خودکارآمدی اند  فرد قلمداد می
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ی به خودی خود یک پدیده مستقل تواند نشان دهد که نوجویمی
 .از خودکارآمدی و نیاز به شناخت است

ممکن است در برخای  ییتنهانوجویی بهدر مسیر همچنین، 
 از افراد بیش از حد پیشرفت کند و به عواقب منفی منتهی شاود

 و شاناخت باعث عدم تمرکز بر اهداف اصلی یا یادگیری و (30)
افرادی که به شدت نوجو هستند ممکن (. 31اندیشانه گردد )ژرف

شوند و نتوانند به طور مرثر بار روی  ذهنی است دچار پراکندگی
نیز نشان مسئله . این (33) (ٍ؛32) یک موضوع خاص تمرکز کنند

عامال بسترسااز مساتقیم عنوان تواند بهدهد که نوجویی نمیمی
خودکارآمدی در نظر گرفته شود، زیرا ممکن است برای باورهای 

هاای منجر به نتایج ناخوشایند شود که لزوماً ارتباطی باا توانایی
کنناده تواند ترلیبو نمی شناختی و احساس خودکارآمدی ندارند

تاوان باه ساادگی بناابراین، نمینیاز به شناخت در افاراد باشاد؛ 
نوجاویی عنوان یک پدیده وابسته باه خودکارآمدی را بهباورهای 

در نظار  کناد،عمال مای نیاز باه شاناخت که در راستای تقویت
  گرفت.

در انتها باید یادآور شد که ایان پاژوهش نیاز همچاون هار 
د از این لحاا  کاه بار باشمی پژوهش دیگری دارای محدودیت

گرفته است و بنابراین در روی دانشجویان رشته پرستاری صورت
التحصیلان این رشته و دانشجویان مشاغول تعمیم نتایج به فارغ

ها باید احتیاط صورت گیارد. در سا ح به تحصیل در سایر رشته
هاا در دانشاگاه گذاراناستیساندرکاران و کاربردی نیز  به دست

های لازم را برای ایجاد یک فضای پویاا گردد زمینهیپیشنهاد م
ارتقای  خودشکوفایی، باورهای خودکارآمدی و  نوجویی  منظوربه

ی علمای و بساترهای کاوشاگرها فاراهم آورناد تاا در دانشگاه
 انگیزشی مربوط به آن در دانشجویان و اساتید توسعه یابد.

 

 تعارض منافع

 ندگان این مقاله وجود ندارد.تعارض منافعی بین نویس گونهچیه
 

 حمایت مالی
پژوهش بدون حمایت مالی ازطرف نهاد خاص انجاام شاده  این

 است. 
 

 ملاحظات اخلاقی
منظور رعایت اصول اخلاقی پژوهش در مورد محرماناه باودن به

ی پژوهش اطمینان داده خواهد شد. همچناین هانمونه اطلاعات
اهاداف  دادنحیتوضا سایر ملاحظات اخلاقی  که رعایت شدند 

 آگاهاناااه از اااتی، کساااب رضابارای افاراد نموناه پژوهش 
بااودن شااارکت در پژوهاااش، حااا   یاااری، اختهاآزمودنی

خااروج از م العاااه، بااادون ضااارر باااودن پاساااخ باااه 
  ااال،یدر صااورت تما ااجیقراردادن نتا اااریساارالات و در اخت

 بود.
 

 نمشارکت نویسندگا

 نویسنده اول است. نامهپایانحاضر برگرفته از  مقاله
 

 تشکر و تقدیر
و افرادی که در اجرای این  کنندگانشرکتی از تمام لهیوسنیبد

.میاآوریما مالو تشکر به ع ریتقد پژوهش ما را  یاری نمودند،
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