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Abstract 
 

Aim and Background: Today, in all human societies, special attention is given to exceptional children, 

especially mentally retarded children. Serious attention to Down syndrome children due to growth failure implies 

significant investments by governments, especially in the field of rehabilitation. Therefore, it is necessary to 

consider appropriate exercises, encouragement and feedback for the development of motor skills of these 

children. Therefore, the aim of this study was to investigate the influence of normative feedback on Learning in 

adolescent with Down syndrome. 

Methods and Materials: Thirty boy adolescent syndrome are participated as volunteer and they are classified in 

three groups of control, positive and negative normative feedback randomly. The necessary information for this 

research was collected in 4 stages of pre-test, acquisition test, retention and transfer. The acquisition phase 

consisted of 7 blocks of 10 trials. In this phase, all groups received real feedback after each trial and positive and 

negative normative feedback groups received normative feedback about their performance after each block of 7 

trials. One day after the practice phase retention and transfer test without feedback was performed to assess 

learning. One-Way ANOVA with Repeated Measures, ANOVA and Tukey tests were used to data analysis 

(P≤0.05). 

Findings: Positive normative feedback improved their accuracy and consistency score across practice trials, 

retention and transfer test, but other groups didn't improve their accuracy and consistency score. There were 

significant difference between control and negative normative feedback groups with positive normative feedback 

but there were no significant difference between control and negative normative feedback groups. 

Conclusions: The findings highlight the importance of motivational influences on motor learning in adolescent 

with Down syndrome and was concluded that motor learning of such children could be improved using cheer, in 

such a way that punishment is eliminated 
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سندرم  یناهنجار یدر افراد دارا یپرتاب یتحرک فیتکل یریادگیبر  یبازخورد هنجار یاثربخش

 داون

 
 4گودرزي یژن، ب3نژاد يرشنواد جبار، 2یروزبهان مهدي، 1زاده بینق میمر
 .رانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،یو علوم ورزش یبدن تیگروه ترب ،اریاستاد -1

 .رانیروجرد، ا، بیدانشگاه آزاد اسلام ،واحد بروجرد ،یگروه رفتار حرکت ،اریاستاد )نویسنده مسئول( -2
 .بروجرد، ایران ،یلامرفتار حرکتی، واحد بروجرد، دانشگاه آزاد اس ،ارشناسی ارشدک -3
 .بروجرد، ایران ،میلادانشگاه آزاد اس ،گروه فیزیولوژی ورزشی، واحد بروجرد، استادیار -4
 
 

 چکیده
 

بده کودکدان  یقرار دارند. توجه جدد یمورد توجه خاص یمانده ذهن کودکان عقب ژهیبو ییکودکان استثنا یامروزه در تمام جوامع بشر زمینه و هدف:

در نظدر  نی. بندابراباشددیمد یامر توانبخش نهیدر زم ژهیها بودولت یقابل توجه از سو یهایگذار هیدر رشد متضمن سرما ییداون به علت نارسا رمسند
 یاثربخشد یبررسد پدژوه  نیاز ا هدف است. یکودکان الزاماین  یحرکت یاهرشد مهارت یبرا ،و بازخورد قیمناسب همراه با تشو یهانیگرفتن تمر

 سندرم داون بود. یناهنجار یدر افراد دارا یپرتاب یحرکت فیتکل کی یریادگیبر  یبازخورد هنجار

صورت به که  دندبو لامای تاناس درسندرم داون  ینفر از افراد دارا 30حاضر  پژوه  کنندگانمشارکتبود.  تجربینیمهروش پژوه   ها:مواد و روش

نفدر  10ر گدروه هد ،و کنترل یمنف یمثبت، بازخورد هنجار یگروه بازخورد هنجار سهدر ساده  یروش تصادفدر دسترس و داوطلبانه انتخاب شدند و به 
 10بلدو   7د. مرحله اکتساب شدامل ش یآورو انتقال جمع یادداریاکتساب،  آزمون، یمرحله پ 4در پژوه   نیا ی. اطلاعات لازم براجایگزین شدند

 یریو مرکب با اندازه گ کراههی انسیوار لیو به روش تحل  SPSS 20افزارنرم با هابعد برگزار شد. داده عتسا 24و انتقال  یادداریبود. آزمون  یکوشش
 .شد لیتحل هیتجز یتوک یریگیمکرر و آزمون پ

و انتقال  یادداریدر آزمون اکتساب،  پژوه  یهاگروه یریگهدفو کنترل بر ثبات و دقت  یثبت، منفم یبازخورد هنجار تأثیر نیب جیطبق نتا :هایافته

)کنترل( نسبت  یقیگروه بازخورد حق نیبهتر عمل کرده بود. همچن گریمثبت نسبت به دو گروه د یوجود داشت و گروه بازخورد هنجار یداریمعنتفاوت 
 .(≥05/0p) داشت یبهترنداشت؛ اما عملکرد  داریمعنیتفاوت  نکهیباوجودا یمنف یبه گروه بازخورد هنجار

 تأثیرسندرم داون  یو انتقال افراد دارا یادداریدقت و ثبات پرتاب در مرحله اکتساب،  زانیمثبت بر م ینشان داد که بازخورد هنجار جینتا :گیريیجهنت

 یبدرا هیدنده تنب یقیتشدو یزشیکه از ابزار انگ یسندرم داون، زمان یدر افراد دارا یهنجار مربوط به بازخورد یریادگی یایدر واقع مزا .داشت داریمعنی
 .ستا افراد استفاده شود کارا نیا یریادگی

 یحرکت یریادگیسندرم داون،  ،یپرتاب فیتکل ،یهنجار بازخورد کلیدي: يهاواژه

 
در اف راد  یپرت اب یحرکت  فی تکل يریادگی بر  يبازخورد هنجار یاثربخشنژاد جبار، گودرزی بیژن.  یمهدی، رشنواد یروزبهان م،یمر زادهبینقارجاع: 

  .764-753(: 1)21؛ 1402 یعلوم رفتار قاتی. مجله تحقسندرم داون يناهنجار يدارا
 
 
 
 
 

 
 - یمهدي روزبهان ، 

    mehdi.roozbahani@iau.ac.ir :رایانامه
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 مقدمه
ژنتیکی  نوع ناتوانی ذهنی نیترعیشا 21سندرم داون یا تریزومی 

در ایالت   3/8و   در ایرانتولد زنده  700یک در هر با شیوع 
. (1) تولد زنده در اروپا است 10000در هر  2/11متحده و 

کودکان سندرم داون به علت نارسایی در رشد مغزی و شلی 
عضلات در دوران اولیه رشد، دارای مشکلات رفتاری و یادگیری 
و همچنین نسبت به سایر کودکان عادی دارای تاخیر در کنترل 

کتی و ضعف در کنترل وضعیت های حرحرکت و رشد مهارت
های حرکتی ظریف، مهارت انجام ضعف در .(3, 2)بدن هستند 

آید، اما با رشد کود  و ورود او می نظر در ابتدا امری کوچک به
مبتلا به سندرم داون  افراد مهم تلامشکبه یکی از  به اجتماع،
 مشکلات حرکتیبر  فعالیت بدنی اثرات مفید(. 1شود )تبدیل می

ت. تحقیقات اد سندرم داون در سنین مختلف آشکار شده اسافر
ورزشی، عملکرد  نشان داده که یک دوره تمریناتمختلف 
که  بخشدمیبهبود در افراد مبتلا به سندرم داون  را حرکتی
حسی  یساز کپارچهیو  لاتقدرت عض  یبه علت افزاتواند می
شویق بنابراین در نظر گرفتن فعالیت ورزشی و ت .(4) باشد

های مناسب در کودکان مبتلا به سندرم داون، برای رشد مهارت
 حرکتی و تقویت یادگیری حرکتی لازم است. 

 عملکرد بهبود، یتکحر یریادگیطة یح دانشمندانهدف 
با کمترین زمان و عدم اتلاف انرژی  یریادگی تقویتو  یتکحر

، تلفمخ یرهایمتغ یارکبا دست نی؛ بنابرابوده است در یادگیرنده
از  یکی. اندمورد بررسی قرار دادهرا  یتکحر هایمهارت یریادگی
شود که اطلاعاتی گفته می بازخورد به .است رها بازخوردین متغیا

با کند. مهارت حرکتی دریافت می حرکتاجرای باره فرد در
یکی از انواع د، شومی تقویتبازخورد،  دقیق و سریع دریافت

سهیا مقایاست، بازخورد هنجاری  موردبحثبازخورد که اخیراً 
. در این نوع دارد یزشیرد انگکارک هکاست  یاجتماع -یا

 خود یشرفت اجرایا پیرد کدر مورد عمل یاطلاعات بازخورد فرد
( یا منفی)مثبت  یرواقعیغ طور، بهافراد گریبا ده سیدر مقا
 امتیازا یشرفت اجرا یرنده از پیادگیواقع  در د.کنیم دریافت
. این نوع شودی( آگاه میرواقعیطور غگروه همسالان )به یرااج

، انگیزه و نفساعتمادبهتقویت یادگیری، باعث تواند بازخورد می
 . (7-5) خودکارآمدی یادگیرنده شود

ر بازخورد ، اث1395در سال  (8)عابدان زاده و همکاران 
شده بر اجرا و  هنجاری با توجه به سطح شایستگی ادرا 

را بررسی نمودند ری تکلیف پرتابی در دان  آموزان پسر یادگی

عملکرد و  در جهت ارتقاءبازخورد هنجاری که نتایج نشان داد 
گردد. گارسیا میامل روانشناختی وع بهبود باعثیادگیری تکلیف 
در ارتباط با اثر بازخورد بر تکلیف  پژوهشیو همکاران طی 
در  شده،  یستگیشا ،یستگیشا ارزیابی که پرتابی نشان دادند

 ریو سرعت پرتاب به طور مطلوب تحت تأث ی، سرزندگزهیانگ
 یبرا یمهم یامدهایپ جینتا نیاو  بازخورد مثبت قرار گرفتند

. سوتو و (9) دارد انیاعمال شده توسط مرب ینیسبک تمر
، یستیبازخورد بر بهز ریتأث یبا هدف بررس یپژوهش در همکاران

و عملکرد  زهیدر  شده، انگ یستگیشا ،یستگیشا یابیارز
 ستیبانوان هندبال یکار پرتاب کی)سرعت و دقت پرتاب( در 

)عاطفه مثبت( و سرعت  یستیدر بهز یداراتفاوت معن، خبره
به طور مشخص گزارش کردند.سه گروه بازخورد  نیپرتاب در ب

سرعت پرتاب در گروه  و مثبت ریاز تأث یتر، سطوح بالاتر
)مثبت و بدون  گریبا دو گروه د سهیادر مق یبازخورد منف

 1395در سال  (6)اورکی و همکاران  .(10) بازخورد( مشاهده شد
توان ذهنی، نشان دادند که بر روی دختران کم پژوهشیطی 

گروه بازخورد هنجاری مثبت در مقایسه با گروه کنترل از خود 
 ارائه بازخورد هنجاری مثبتو  کارآمدی بالاتری برخوردار بوده
افراد کم توان  انگیزه درو افزای  باعث تسهیل در عملکرد 

 ذهنی شده است. 
های دهند که به کمک برنامهبرخی شواهد نشان می

توان عملکرد افراد مبتلا به سندرم داون را در آموزشی ویژه، می
یا هماهنگی بهبود  (6)زمان واکن   و (2)تکالیفی مانند تعادل 

زش به آنها در شرایط بازخورد بخشید. همچنین دادن انگی
کند و به عملکرد و هنجاری نه تنها نیاز روانی آنان را برآورده می

شود، بلکه ممکن است کاربردهای یادگیری مطلوب منجر می
عملی مهمی برای زندگی این افراد داشته باشد، علاوه بر این، 
به مربیان تربیت بدنی کودکان مبتلا به سندرم داون در 

شیوه بهینه ارائه بازخورد در یادگیری مهارت و ایجاد تشخیص 
 راهبرد موثر آموزشی در سازماندهی تمرینات کمک خواهد کرد. 
بررسی پیشینه نشان داد بیشتر مطالعات در حوزه یادگیری 

گیرد ای صورت میحرکتی بر روی افراد سالم و ورزشکاران حرفه
شناختی و  یهاتیمحدودو افراد دارای مشکلات یادگیری یا 

، پژوه  نی؛ بنابراگیرندقرار می موردمطالعهحرکتی خاص کمتر 
های مغزی و در مورد افراد دارای اختلالاتی مانند اوتیسم، آسیب
های افراد سالم سندرم داون اند  است و نتایج آنها با پژوه 

نتایج مطالعات افراد سالم را  توانینم رونیازا باشد.متناقض می
افراد مبتلا به سندرم داون به اد دارای اختلال تعمیم داد. به افر

 [
 D

O
I:

 1
0.

48
30

5/
21

.4
.7

53
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
bs

.m
ui

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             3 / 12

http://dx.doi.org/10.48305/21.4.753
http://rbs.mui.ac.ir/article-1-1597-fa.html


 

 مجله تحقیقات علوم رفتاري                                                                                      4 / شماره21ي ، دوره1402 ناتسمز 

756 

 

های طرق مختلف با افراد سالم تفاوت دارند که شامل جنبه
 یزمانمشخص نیست،  نی؛ بنابراباشدشناختی، حرکتی و اجرا می

شود، از مزایای یادگیری می ارائهبازخورد هنجاری به آنها  که
اثر انگیزشی بازخورد وند و شمند میههمانند افراد معمولی بهر

 چگونه است.هنجاری در افراد دارای ناهنجاری سندرم داون 
هایی افراد سندرم داون ویژگی بهباتوجهلازم است که  رونیازا

هایی انجام شود که اثر بازخورد هنجاری مثبت و منفی پژوه 
 نتایج آن احتمالاً باعث ایجاد انگیزه و یادگیریکه  را نشان دهد

آموزشی  یهاوهیش نیبر اشود. علاوه سریع در این افراد می
 ییجوصرفهآموزشی و  یهانهیهزتواند موجب کاه  مناسب می

در زمان آموزش به افراد دارای اختلال شناختی حرکتی شود. 
ها در افرادی که دارای مشکلات شناسایی این شیوه رونیازا

ت فراوانی برخوردار خاصی از جمله سندرم داون هستند از اهمی
 باشد.می

های جسمی ویژه قابلیت ایگونهبه حاضر پژوه  ن،یبنابرا
های لأکودکان با سندرم داون را ارزیابی کرد تا ضمن پرکردن خ

های حرکتی و فعالیتجهت بهبود مهارت پژوهشی گامی تازه در
پژوه  حاضر با  رونیازااز کودکان باشد.  گروه این ههای روزمر
 فیتکل کی یریادگیبر  یبازخورد هنجار بررسی اثربخشیهدف 
 انجام شد. سندرم داون یناهنجار یدر افراد دارا یپرتاب یحرکت
 

 هامواد و روش
سه گروه )هنجاری مثبت،  با و تجربینیمهصورت پژوه  به نیا

 ،آزمدون یپ شدامل مرحلده چهدار درهنجاری منفی و کنترل( 
 جام شد. ان انتقال و یادداری تساب،کا

در  دارای سندرم داون پسران حاضر آماری پژوه جامعه 
در استان ایلام بودند. به علت کمبود  ساله 15-24 یدامنه سن
پس از شناسایی افراد دارای سندرم داون در مراکز جامع نمونه، 

آموزی معلولین ذهنی بهزیستی استان ایلام و آموزشی و حرفه
 یتصادف روش به و ب شدندنفر انتخا 30های تابع شهرستان
بازخورد ، بازخورد هنجاری مثبت نفری 10گروه  3 به ساده

 افرادی از قیتحق نیا در شدند. میتقس و کنترل هنجاری منفی
 گیریهدف فیلکت با یقبل تجربه و ییآشنا چگونهیه هک

 شد.  استفاده نداشتند،

 

  ابزار

گرمی لوبیا، سیبل، کاغذ  100شامل کیسه  ،یریگاندازه ابزار
سازی سیبل بدرای ثبدت امتیداز، ماژیدک متر جهت شبیه 2 رد 2

رنگی برای مشخص کردن محل برخورد کیسه، نوار چسب برای 
عینک شنای مدات  مشخص کردن محل ایستادن برای پرتاب و

و دقدت هددفگیری حاضر ثبدات پژوه  متغیرهای وابسته  بود.
گیری خطایی کده ثبدات در یدک سدری مقیاس اندازه باشند.می

 یبدراسنجد، بده خطدای متغیدر معدروف اسدت. کوش  را می
خطای کلدی یدا تغییرپدذیری معادله  ازگیری دقت هدف سنج 
 هاپاسد تغییرپذیری کلی مقدار پراکندگی کلی  .استفاده شدکلی 

 گیریدقت هدف سنج  یبرادهد. در اطراف هدف را نشان می

 صدورت برآورد بده ن خطاییا .استفاده شد یلک برآورد خطای از
 (.11باشد )اختلاف بین برآورد خطا و خطای واقعی می

آزمدون، مرحلده پی  4در  پژوه اطلاعات لازم برای این 
آوری شددد. در جلسدده اول اکتسدداب، یددادداری و انتقددال جمددع

هدا بدا نحدوه آنجا که آزمودنیها با تکلیف آشنا شدند. از آزمودنی
پرتاب آشنایی ندارند، روش پرتاب کدردن بده آنهدا آمدوزش داده 

ها خواسته شدد شد. به منظور آشنایی و اجرای تکلیف از آزمودنی
بداز بدود و در  کداملاًکه بایستند و در حالی که دست برتدر آنهدا 

گرفت، با چشم بسته و با فرمان آزمدونگر بده پهلوی آنها قرار می
ها بایسدتی یدک کیسده صدد پرتاب پرداختند. آزمودنی 2اجرای 

گرمی را با دست برتدر از فاصدله سده متدری بده سدمت هددف 
ها در حین حرکدت ( پرتاب کنند آزمودنی1ای شکلی )شکلدایره

متر سدانتی 100پوشند، شعاع دایره هددف عینک شنای مات می
ع حرکدت، تری از ندون اطلاعات دقیقبود به منظور فراهم آورد

سطح دایره هدف به چهار قسمت تقسیم شد برخدورد پرتابده بده 
امتیاز داشت و با دور شدن از آن امتیازات بده ترتیدب  100هدف 
 شد.... و صفر منظور می 80،  90

آزمون از آزمودنی خواسته شد که در یک در مرحله پی 
بپردازد، بدون این که هدف را  گیریکوششی به هدف 10بلو  

ببیند. در این مرحله بازخوردی به آزمودنی داده نشد. زمان 
 7ثانیه بود. مرحله اکتساب شامل  15ها استراحت بین کوش 

ها به این کوششی بود. شیوه ارائه بازخورد به گروه 10بلو  
کنندگان گروه بازخورد هنجاری مثبت شرکتصورت بود که به 

عنوان  از مربوطه را بهیه بعد از هر پرتاب امتکنیابر  لاوهع
ان هر بلو  به آنها ی، در پاردندکیافت میدر یقیبازخورد حق
شد که اجرای آنها بهتر از همسالان آنها بوده است. گفته می

ه بعد از هر پرتاب کنیبر ا لاوهگروه بازخورد هنجاری منفی نیز ع
، در ردندکیافت میدر یقیعنوان بازخورد حق از مربوطه را بهیامت
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شد که اجرای آنها از گروه ان هر بلو  به آنها گفته مییپا
فقط بعد از هر پرتاب  همسال بدتر بوده است. در گروه کنترل

ردند و در کیافت میدر یقیعنوان بازخورد حق از مربوطه را بهیامت
به این د. ردنکیافت نمیدر یبازخورد هنجار  ان هر بلویپا

آزمودنی بعد از پایان هر کوش  بازخورد در مورد  صورت که
کوش  اول،  پس از ثانیه 15کرد. میعملکردش دریافت 

کرد. زمان استراحت بایست کوش  دوم را اجرا میآزمودنی می

ساعت  24ثانیه بود. آزمون یادداری و انتقال  120بین هر بلو  
 کوششی برگزار شد. در مرحله 10بعد، به صورت یک بلو  
شد و شیوه اجرای تکلیف مشابه با یادداری بازخورد ارائه نمی

مرحله اکتساب بود یعنی در فاصله سه متری پرتاب صورت 
گرفت. در مرحله انتقال از چهار متر به عنوان فاصله پرتاب می

استفاده شد. اطلاعات برای تجزیه و تحلیل خطای متغیر و 
 (.11، 7خطای تغییرپذیری کلی محاسبه شد )

 

 
 اي شکلهدف دایره .1شکل  

 

آوری ، پدس از جمدعپدژوه های اهداف و فرضیه بهباتوجه
های آمار توصدیفی ها از روشداده لیوتحلهیتجزاطلاعات برای 

های آمار استنباطی مانند فراوانی، میانگین، انحراف معیار و روش
هدا بدرای بررسدی طبیعدی بدودن داده ویلک مانند آزمون شاپیرو

هدا در مرحلده یرها در بین گروهاستفاده شد. اختلاف میانگین متغ
، اکتساب، یادداری و انتقال توسدط تحلیدل واریدانس آزمون یپ
ورد ارزیابی قدرار گرفدت. م گیری مکررو مرکب با اندازه راههکی

آزمون پیگیری توکی بده کدار  هاگروهجهت بررسی اختلاف بین 

استفاده  هابرای تجزیه تحلیل داده SPSS 20افزار رفت و از نرم
 .شد
  

 هایافته

هدددای در ایدددن بخددد  آمدددار توصدددیفی مربدددوط بددده ویژگی
در مراحدل متغیرهدای پدژوه  میانگین  نمودار، یشناختتیجمع

 برای سه گدروه پدژوه  نشدان داده هاو آزمون فرضیهمختلف 
خطدای متغیدر و خطدای  شدامل یبررس اند. متغیرهای موردشده

 هستند. تغییرپذیری 
 

 هاي پژوهشگروه شرکت کنندگانتی خشناجمعیت هاي . ویژگی1جدول 

 هاگروه
 یشناختتیجمعمتغیرهای  آمار توصیفی

 بازخورد هنجاری مثبت بازخورد هنجاری منفی کنترل

 میانگین 18 8/19 20
 سن )سال(

 انحراف معیار 3 3/2 3

 میانگین 10/150 20/148 90/146
 قد )سانتیمتر(

 انحراف معیار 06/7 20/5 84/4

 میانگین 35/54 12/53 95/50
 وزن )کیلوگرم(

 انحراف معیار 02/12 11/5 63/4
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سه در را به تفکیک  های جمعیت شناختیویژگی 1جدول 
ابتدا پی  ها تحلیل داده برای تجزیه و .دهدگروه نشان می

گیری مکرر آزمون پارامتری تحلیل واریانس با اندازههای فرض
یرو ویلک جهت بررسی نرمال بودن شاپنتایج آزمون . بررسی شد
در پژوه  های فرض  پیی از کعنوان ی ها و بههدادتوزیع 

ها نشان داد که توزیع دادهها و در تمام مراحل ارزیابی تمام گروه
 ده استشرعایت  هافرض طبیعی بودن داده  پیو  است النرم
(05/0p>)ی ماتریس نساهم نشان داد کهباکس  ام . نتایج آزمون
واریانس با  لهای تحلیضرف ی پنوان یکی از ع واریانس بهک

ت جههمچنین . (<05/0p) ده استشعایت تکراری ر هایاندازه
. طبق از آزمون لوین استفاده شدها بررسی همگنی واریانس

رض تساوی فپی ( <05/0p) ویننتایج، شاخص آماره آزمون ل
 .رعایت شدنیز ها واریانس
وضعیت میانگین  3و  2ها شکل گروه منظور مقایسه بهتربه 

دو متغیر خطای متغیر و خطای تغییرپذیری کلی را در مراحل 
دهد. همانطور که در نمودارها مشاهده نشان می پژوه مختلف 
شود در پی  آزمون اختلاف ناچیزی بین سه گروه بوده می

است، اما در طی تمرین، آزمون یادداری و انتقال گروه بازخورد 
ی مثبت و گروه کنترل بر گروه هنجاری منفی برتری پیدا هنجار

کرده است. با توجه به نمودارها گروه بازخورد هنجاری مثبت در 
 .تمام مراحل عملکرد بهتری از دو گروه دیگر داشته است
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 پژوهشهاي گیري در گروه. نمودار میانگین خطاي متغیر در مراحل مختلف آزمون2شکل 

 

 احل مختلفمرگیري( در براي مقایسه میانگین خطاي متغیر )ثبات هدف گیري مکرربا اندازه . نتایج آزمون تحلیل واریانس2جدول 
 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات مرحله

 002/0 262/20 769/92 2 537/185 یگروهنیب اکتساب

 578/4 27 617/123 یگروهدرون

  29 154/309 کل

گروهیبین یادداری  788/176  2 394/88  719/17  

 

500/0  

 989/4 27 696/134 گروهیدرون 

  29 484/311 کل

گروهیبین انتقال  145/103  2 572/51  159/11  001/0  

 621/4 27 778/124 گروهیدرون

  29  922/227 کل
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 پژوهشهاي گیري در گروهیانگین خطاي تغییرپذیري کلی در مراحل مختلف آزمون. نمودار م3شکل 
 

 مراحل مختلفي( در ری)دقت هدف گ یکل يریرپذییتغ يخطا براي گیري مکرربا اندازه . نتایج آزمون تحلیل واریانس3جدول 
 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات مرحله

282/1504 گروهیبین باکتسا  2 141/752  428/25  001/0  

 579/29 27 631/798 گروهیدرون
  29 913/2302 کل

494/931 گروهیبین یادداری  2 747/465  387/17  800/0  

 787/26 27 245/723 گروهیدرون
  29 739/1654 کل

035/1590 گروهیبین انتقال  2 018/795  530/18  001/0  

 905/42 27 423/1158 گروهیدرون
  29 459/2748 کل

 
نتایج حاصل از تحلیل واریانس ، 2جدول  اساس بر
نمره خطای متغیر بین که  دهدنشان می گیری مکررزهاندا
تفاوت در دوره اکتساب، یادداری و انتقال های پژوه  گروه
، برای مشخص کردن جایگاه (>P 05/0) دارد دار وجودامعن
ها از آزمون پیگیری توکی استفاده های موجود در گروهوتتفا

ها نشان داد بین میانگین خطای متغیر گروه گردید که یافته
و گروه  د هنجاری مثبت با گروه بازخورد هنجاری منفیبازخور
بین گروه منفی  اما، (>P 05/0) وجود دارد داراتفاوت معن کنترل

 (.p >05/0) دار وجود ندارداتفاوت معنو کنترل 
نمره خطای تغییرپذیری  بین، دهدنشان می 3جدول  نتایج
تفاوت های پژوه  در دوره اکتساب، یادداری و انتقال کلی گروه
 نشانآزمون پیگیری توکی نتایج  ،(>P 05/0) داردوجود  معنادار

داد بین میانگین خطای تغییرپذیری کلی گروه بازخورد هنجاری 
تفاوت معنادار  و کنترل منفیهنجاری گروه بازخورد مثبت با 

تفاوت بین گروه منفی و کنترل  اما، (>P 05/0) داردوجود 

 (.p >05/0) دار وجود نداردامعن
 

 گیریبحث و نتیجه

انگیزشدی مناسدب جهدت ایجداد  راهبدرد بازخورد هنجاری یدک
مندی به تمدرین و در نتیجده عملکدرد بهتدر در کودکدان علاقه

 تأثیربا هدف بررسی  پژوه بنابراین این  باشد.سندرم داون می
بازخورد هنجاری بر یادگیری یک تکلیف حرکتی پرتابی در افراد 

نتدایج نشدان داد کده دارای ناهنجاری سندرم داون انجدام شدد. 
بازخورد هنجاری مثبت بر میزان دقت و ثبات پرتداب در مرحلده 

 تددأثیراکتسدداب، یددادداری و انتقددال افددراد دارای سددندرم داون 
معنداداری دارد، در واقدع افدرادی کده بدازخورد هنجداری مثبدت 
دریافت کردند عملکرد بهتری )ثبات و دقدت( از گدروه بدازخورد 

نظدر  ههنجاری منفی و کنترل )بازخورد صد درصدی( داشتند. بد
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های مناسدب مانندد تمریندات رسد شناسایی و انجام مداخلدهمی
تواند در یدادگیری و رشدد حرکتدی کودکدان ورزشی احتمالاً می

  .داون مؤثر باشدبه سندرم  مبتلا
جهدانبخ  و همکداران بسیاری از مطالعات از جملده نتایج 

اشرفپور  (،13ارجمند و همکاران ) (،5و همکاران ) نژادیمهد(، 7)
پدژوه  های یافتدهبا ( 9و همکاران ) ایو گارس( 14و همکاران )

مثبدت نسدبت بده  بازخورد هنجداریامتیاز بهتر  بادررابطه حاضر
همده ایدن  ود.کنترل و بازخورد هنجداری منفدی همسدو بدگروه 
 کردنفراهممثبت با  یها بیان داشتند که بازخورد هنجارپژوه 
افراد شود و انگیزش  بالارفتنمنجر به تواند های مثبت میتجربه
مدؤثرتر  یریادگیددارد و به  یتکحر یریادگیبر  کنندهلیتسهاثر 

مثبدت  یبازخورد هنجار .شودیان منجر مکودکدر بزرگسالان و 
تواند کارکرد انگیزشی بسدیار مهمدی در یک دارونما می عنوانبه

سطح تغییرات فیزیولوژیکی و کنترل عملکدرد عضدلانی داشدته 
اورکدی و همکداران  ،های ایدن پدژوه همسدو بدا یافتدهباشد. 
 یخودکارآمددبدازخورد هنجداری مثبدت بدر  ند( نشان داد1395)

مدوثر اسدت. پیشدنهادهای کلامدی،  توان ذهنیآموزان کمدان 
توانندد تدلاش و پشدتکار هدای اجتمداعی میها و حمایتتشویق
رشدد افراد برای موفقیت را افدزای  دهدد و منجدر بده  ازیموردن
(. ریدوایلیز و همکداران 6ها و کارآمددی شخصدی شدود )مهارت

های ایدن پدژوه ، اهمیدت تشدویق در یافتده تأیید( در 2011)
های بددا اخددتلال بچدده مخصوصدداًافددزای  انگیددزش کودکددان، 

را  آزمونهماهنگی برای دستیابی به حداکثر تلاش هنگام انجام 
هتر بدودن از حدد کنندگان باور به بنشان داد، در واقع اگر شرکت

انگیدزه آنهدا  بدالارفتنمیانگین داشته باشند، این امر منجدر بده 
 (. 12شود )می

 بادررابطده( 10نتایج این پژوه  با یافته سوتو و همکاران )
اثر بهتر بازخورد هنجاری مثبت نسبت به بازخورد هنجاری منفی 

ای هپژوه  هندبالیست یهانمونهمتفاوت بود. در مطالعه سوتو 
های مطالعه حاضر افراد مبدتلا نمونه کهیدرصورتای بودند حرفه

به سندرم داون بودند. این امکدان وجدود دارد کده اثدر بدازخورد 
توسط تجربه و سطح عملکرد ورزشکاران تعدیل شود، همچندین 

تجربده از ممکن است که بازیکنان خبدره بیشدتر از بازیکندان بی
بیان علت عدم  حافظت شوند. درتأثیرات دریافت بازخورد منفی م
توان به نوع تکلیدف، جنسدیت و همخوانی نتایج این پژوه  می

های قبلدی، در پژوه کنندگان نیز اشاره کرد، شخصیت شرکت
 مورداسدتفادهگدرفتن  و تکالیف مداوم نسبتاً طولانی نظیر تعدادل

های قبلی، در ایدن پدژوه  اند، در مقایسه با پژوه قرار گرفته

کردند، بلکده نمرات پیشرفت خودشان را دریافت نمی هایآزمودن
کردند. همچندین در ایدن نمرات پیشرفت هنجاری را دریافت می
های سددندرم داون نمونددهپددژوه  از تکلیددف پرتددابی بسددته در 

افراد مبتلا به سندرم داون به طرق مختلف با افدراد استفاده شد. 
تی، حرکتدی و اجدرا های شدناخسالم تفاوت دارند که شامل جنبه

بدازخورد هنجداری  کده یزمانمشخص نیست،  نی؛ بنابراباشدمی
شدود، از مزایدای یدادگیری اجتماعی( بده آنهدا داده می ایسه)مق

 .شوندمی مندبهرههمانند افراد معمولی 
 (،15ولدف ) هایهمچندین نتدایج ایدن پدژوه  بدا یافتده

و لدف (، و11آویدلا و همکداران ) (16هاتچینسون و همکداران )
بدازخورد  تدأثیردر رابطه با ( 18و ولف )ویت لوث، (17همکاران )

گیری )خطدای تغییرپدذیری کلدی( بر دقت هدف هنجاری مثبت
همراسدتا در آزمون اکتساب، یادداری و انتقال  پژوه های گروه
دو گروه دیگر بهتدر  و گروه بازخورد هنجاری مثبت نسبت به بود

با نتایج آزمایشگاهی مطابقت دارد،  هااین یافتهعمل کرده بودند. 
، که در آن هنجارهایی مانندد بازخورد هنجاری مطالعات در مورد

متوسط نمرات عملکرد یک گروه همسالان علاوه بر نمره واقعی 
کنندگان ارائه شده است انگیزه کار، اعتماد بده نفدس، و  شرکت

عزت نفس در پاس  به بازخورد منفی کداه  نشدان داده اسدت 
( و در مقابل، اگر چنین مقایسده هنجداری بدرای یدک فدرد 16)

مطلوب باشد، اعتماد به نفس، در  از شایستگی، تلاش تقویدت 
های مثبت و علاقده بده نتیجده کدار افدزای  شده، خودواکنشی

باشدد کده بازخورد هنجاری نوعی متفاوت از بازخورد می یابد.می
ود. یکدی از شدئه میبازخورد در ارتباط با دیگران برای فراگیر ارا
باشدد. بدازخورد تکلیدف را اثرات بازخورد نق  انگیزشدی آن می

شدود تر کرده، باعث حفظ هوشیاری فراگیر شده، باعث میجالب
 تدأثیرکه فراگیر اهداف اجرایی بالاتری را تنظیم نماید، همچنین 

غیرمستقیم بدر یدادگیری دارد؛ وقتدی فراگیدر در سدطح بدالایی 
تر، شدیدتر و د، تمایل به تمرین بیشتر، طولانیشوبرانگیخته می

بازخورد هنجاری مثبت در پدژوه  (. 19با جدیت بیشتری دارد )
 یاسدتوار ثبات و نیا هک کرد دیتول را یاستوارتر اتکحاضر حر

 هینظر اساس است. بر شده حفظ زین انتقال و یادداری مرحله در
 ،یدروند وردبدازخ از یناشد اتکیتحر (1971بسته آدامز ) حلقه
 هک گذاردیم یجا بر خود از یزکمر یعصب ستمیس در را یاثر
 مرحلده در تکحر رارکت جهینت در و است معروف یکادرا رد به

 جادیا اثر در لیدل نیهم به و گرددیتر ممکمح رد نیا تسابکا

 مثبدت، یگروه بازخورد هنجار در حیصح باًیتقر یکادرا رد کی

شواهد اخیر نیز نشان  .دیگرد مشاهده گروه نیا ترباثبات ردکعمل
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دهند که ممکن است انگیزش، اثر مستقیمی بر یادگیری نیدز می
( کده ممکدن اسدت بده بدازنگری در نقد  20، 18داشته باشد )

 انگیزشی بازخورد افزوده در آینده منجر شود.
هدای حاضر نشان داد کده در حقیقدت آزمودنی مطالعهنتایج 

بدازخورد هنجداری مثبدت، یدادگیری مبتلا بده سدندرم داون بدا 
نسبت به گروه کنترل )بازخورد حقیقی( نشان دادند. اما  یمؤثرتر
هدای یدادگیری آزمودنی تنهانهبازخورد هنجاری منفی  بادررابطه

نشد؛ بلکه بدتر مبتلا به سندرم داون نسبت به گروه کنترل بهتر 
افتده که با نتایج ارجمند و همکداران همسدو بدود. ایدن ی هم شد
دهد که نق  بازخورد فقط دادن اطلاعات خنثی )بدون نشان می

خطا نیست. بلکده بده  دنیرسانحداقلبههر گونه کاربرد موثر( در 
رسدد بدازخورد افدزوده در فراینددهای انگیزشدی کده در نظر می

 ییراهنمدا هیفرضد طبدق بر است.یادگیری اهمیت دارند، موثر 
 دهد،یم  یافزا را ردکعمل یریرپذییتغ %100 جهینت از یآگاه

 را یترقیدق جه به صورت پیاپی اطلاعاتینت از یآگاه ارائه رایز
 بدر خطاهدا نیترکوچدک اصدلاح بده را فدرد و ردهکدفدراهم 

ت یاشدم زندد.یم هدم بدر را تکدحر ثبدات نیبندابرا زد،یانگیم
  یافدزا بده منجدر متدواتر بدازخورد ارائه هک ردک انی( ب2018)
 هر در فرد هک یمعن نیبد شود.یم تکد حریلتو در یریرپذییتغ

 جدادیت اکدحر در یرییتغ خطا، رفع یبرا است مجبور وش ک

 خواهدد تکحر ییبازنما توسعه عدم به منجر عمل نیا و دینما

به طور کلی نتایج نامطلوب مقایسه اجتماعی )بدازخورد . (15شد )
ی منفی مانند ناراحتی، ناامیدی، سرخوردگ یهاواکن هنجاری( 

(، تدوجیهی کده 22، 21کندد )و اثر بر عزت نفس فرد ایجداد می
باشدد کده می پژوه های این توانیم داشته باشیم نوع نمونهمی
تواند اثر حادتری داشدته باشدد. بندابراین افدراد سدندرم داون می

همانند افراد سالم بعد از انجام عمل اشتباه در مقایسه با دیگدران 
بازخورد بصورت مقایسه با و  شوندگی میدچار آزار، رنج و درماند

تواند بر انگیزش، اجرا و یدادگیری دیگران )مقایسه اجتماعی( می
 افراد مبتلا به سدندرم داون همانندد افدراد معمدولی مدوثر باشدد.
بنابراین آنها بعد از موفقیت اجتماعی نسبت به شکست، خودشان 

تر بودن میدزان یینپاعلاوه بر ابن،  کنند.را امیدوارتر ارزیابی می
یادگیری گروه بازخورد هنجاری منفی نسبت به گدروه کنتدرل را 

 اعتقدادتوان با توجه به نظریة سلیگمن توجیه کرد. سدلیگمن می
مسدتقل از رفتدار ارادی بدست آمده  نتایج مثبت زمانی کهداشت 
 ،یعبدارتبدهد. شدوشده ایجاد مدی درماندگی آموخته باشد انسان

شدود و کنترل بدودن امدور در فدرد ایجداد می غیر قابلاحساس 
کنندگان گروه  رسد شرکتنظر میبه ماند.های او ناکام میتلاش

در  کنترل بودن شدرایط را  بازخورد هنجاری منفی نیز غیرقابل
 نتیجدهبیطلدوب برای رسیدن به هددف مش خود را لاکرده و ت
، میدزان ه، انگیدزیدادگیری لاً بدرو این موضوع احتمدا اندانگاشته

نبدال و فرد بده د اثر گذاشته است و رضایت شرکت کنندهش لات
ردازش ل در توجده و بدازداری پدلاکاه  فعالیت شناختی با اخت

همینطدور، ممکدن اسدت بدازخورد  .شدودرو مدیعات روبدهلااط
فرد شده باشد و فرد  گزینیهدفهنجاری منفی باعث تداخل در 
 (.13) باشد کرده تنظیماهداف  را در سطح پایینی 

ای مطرح کردند که اطلاعداتی ( فرضیه18ویت و ولف )لوث
شدود تر از میانگین است، باعث میعملکرد پایین دهندهنشانکه 

متمرکدز شدود و ایدن « خدودش»کده افکدار آزمدودنی در مدورد 
نامیدند. بازخوردی که  1خودساخته یسازفعالفرضیه مکانیسم را 

در مقایسه بدا دیگدران اسدت،  تر فردعملکرد ضعیف دهندهنشان
های احتمالاً فرایندهای خود تنظیمی را برای تنظیم افکار و پاس 

کند. تلاش در جهت تنظدیم افکدار و عواطدف عاطفی، فعال می
ممکن است منجر به این شود که نیاز به منابع در دسترس توجه 
افزای  یابد و عملکرد ضعیف شود. در مقابل، هنگامی کده اجدرا 

انجام گیرد )بالاتر از میانگین است(، نگرانی مربدوط بده  یخوببه
خود و توقف آنها ضرورتی ندارد و ممکن است آگاهی از این امر 

همچندین بدازخورد منفدی  .اثر انگیزشی بر یادگیری داشته باشد
ممکن است که در پردازش بازخورد مربوطه اختلال ایجاد کدرده 

یسه بدا بدازخورد هنجداری و منجر به اختلال در یادگیری در مقا
 مطالعداتشدود. همچندین  مددتکوتاهمثبت، حتدی در تکدالیف 

دهد که اثر بدازخورد هنجداری مثبدت بدا نشان می یشناسعصب
تواند یادگیری را حمایدت باشد که میترشح سروتونین همراه می

های درگیر هنوز بسیار مدبهم هسدتند و مکانیسم وجودنیبااکند. 
 (.23شود )بیشتر احساس می مطالعهز به در این زمینه نیا

توان به ایدن نکتده می پژوه خلاصه از نتایج این  طور به
حرکتدی افدراد  هدایتوان برای بهبود مهارتمهم پی برد که می

بازخورد هنجاری مثبدت سندرم داون و ایجاد انگیزش در آنان از 
 استفاده نمدود. همچندیناست  یشناختروانکه یک متغیر مهم 

 قاتیتحق نهیشیپ و حاضر قیتحق در آمدهدستبه جینتا بهباتوجه

 یاساس نق  یریادگی در بازخورد هک گفت توانیم ،گرفتهانجام
 است یریمتغ نیمؤثرتر و نیتریقوبازخورد  هک گفته نیا و دارد

 قدرار تأییدد مدورد باشدد،یم یانسدان رفتار یریادگی بر ناظر هک

 
1. self-invoking trigger  
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 یاریبسد نظر قیطر نیا از توانیم یطورکلبه و( 24)  ردیگیم
 یسودمند و نق  مثبت بازخورد معتقدند هک را نظرانحبصا از
 داد. قرار تأیید مورد را دارد قیتشو و زشیانگ ،یریادگی در

 کوچدک توان بدهیمپژوه  حاضر  یهاتیمحدود جمله از
کنندگان خانم به دلیل عدم استفاده از شرکتآماری،  جامعه بودن

عددم بدود. همچندین   ر دسترس نبودن ایدن افدرادتعداد کم و د
در پدژوه ، عددم  فرزندانشانجهت شرکت  هاخانوادههمکاری 
موقعیت اجتمداعی  لحاظ از کنندگانشرکت یسازهمسانامکان 

از دیگددر  یشددناختتیجمع یهاشدداخصاقتصددادی خددانواده و  –
 بود. های این پژوه محدودیت

 یهامهارتنی مرتبط با های تمریشود که برنامهپیشنهاد می
افدراد دارای  یشدبختوانهای آموزشدی مراکدز حرکتی در برنامه

های حرکتی ورزشدی افدزوده سندرم داون برای یادگیری مهارت
برتری گروه بازخورد هنجاری مثبدت نسدبت بده  بهباتوجهشود و 

 افدرادمربیان والدین و گروه بازخورد هنجاری منفی و حقیقی به 
شدود پیشدنهاد می های استثناییدیگر گروهن و دارای سندرم داو

از بدازخورد  نیزان آموزش و تمریردها، مکمنظور بهبود عملبهکه 
تواندد بدا مربدی و معلدم ورزش میهنجاری مثبت استفاده کنند. 

استفاده از بازخورد هنجاری، عملکرد و یادگیری تکالیف مشابه را 
ایسدتگی ادرا  ش یشدناختروانبهبود ببخشد و به تقویت عامل 

تواند اثر مثبتی بر ایجداد شده افراد بپردازند، لذا بازخورد مربی می
های ورزشی، یدادگیری، رشدد علاقه به شرکت مداوم در فعالیت

 حرکتی و سرزندگی افراد داشته باشد.
ابعاد انگیزش امری فردی، مدوقعیتی، متغیدر، پویدا و بسدیار 

 یذهن توانکمیزش افراد توان در مورد ابعاد انگپیچیده است نمی
هایی با قاطعیت و اعتبار کلدی وضدع کدرد. قوانین و دستورالعمل

مطلوب آن است که در هر موقعیت ابتدا به شناخت نیازها اقددام 
هدای فدرد و محدیط نسدبت بده ابعداد و سپس بر اساس ویژگی

 انگیزش اقدام نمود.
 

 تعارض منافع

 .ن مقاله وجود نداردتعارض منافعی بین نویسندگان ای گونهچیه
 

 حمایت مالی
انجدام  مختلدف یهاسدازمان از حمایت مالی دونب پژوه این 

 .ده استش
 

 ملاحظات اخلاقی

مده پژوهشی و رعایدت ه یهادستورالعملین پژوه  مطابق با ا
کد اخلاق  این پژوه  دارای .پذیرفته است انجام قیاخلا صولا

IR.ILAM.REC.1402.005 اشدبیم. 
 

 مشارکت نویسندگان
  پددژوه یهددابخ ویسددندگان در طراحددی، اجددرا و نگددارش ن

 .اندداشتهمشارکت یکسانی 
 

 تشکر و تقدیر

کنندگان و مسددئولان مراکددز وسددیله از شددرکتدر پایددان، بدین
مدا را یداری نمودندد  استان ایلام که در این پژوه  یبخشتوان

 کمال تشکر و قدردانی را داریم.
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