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Abstract 
 

Aim and Background: Research has shown that teacher education systems can be affected by social crises such 

as Covid-19, so the purpose of this study is to provide a model of personality components and psychological 

factors affecting teacher teaching during the outbreak of Covid-19. 

Methods and Materials: The research method is descriptive correlation and path analysis using structural 

equations. The statistical population of the study is all primary school teachers in District 2 of Mashhad who are 

teaching in the 98-97 academic year. The studies revealed that 873 people are teaching in primary schools, of 

which 329 were women and 544 were men. The instruments used in the present study are the Transformational 

Teaching Questionnaire, the Social Factors Questionnaire and the Hexaco Personality Factors Questionnaire, 

which were completed by the sample members in accordance with the ethical principles of the research. The 

obtained data were analyzed using structural equations with partial least squares approach using LISREL 

software. 

Findings: Statistical findings showed a good fit of the model and significant confirmation of the researcher 

model (P≥0.001). 

Conclusions: It seems that paying attention to personality components is an important factor in providing 

teaching during the outbreak of Covid-19. 
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در زمان شیوع معلمان    بر تدریس  مؤثر  یشناختروانو عوامل    شخصیتی  یهامؤلفه  یارائه الگو

 19-کووید

 

 4یداوود نیحس ،3یدریحسن ح، 2 خالق خواه یعل، 1برج یپولاد نیحس
 .، ایراننیخمی،  دانشگاه آزاد اسلام،  نیواحد خم  ی، تیترب یگروه روانشناس  ی، دکتر یدانشجو  -1

 .قق اردبیلی، اردبیل، ایرانربیتی و روانشناسی، دانشگاه محه علوم تربیتی، دانشکده علوم تگرو  ، دانشیار سئول(نده م)نویس  -2
 .، ایراننیخمی،  دانشگاه آزاد اسلام، نیواحد خم  مشاوره، گروه   ، دانشیار  -3
 .، ایراننیخمی،  دانشگاه آزاد اسلام،  نیواحد خم  مشاوره، گروه   یار، استاد  -4
 
 

 چکیده
 

بنااابراین  باشد 19-کووید اجتماعی مانند یهابحراناز  متأثر تواندیم ی و تدریس معلمانوزشآم  یهانظامتحقیقات نشان داده است که    زمینه و هدف: 

 .باشدیم 19-کووید وعیشبر تدریس معلمان در زمان  مؤثر یشناختروانل شخصیتی و عوام یهامؤلفهارائه الگوی  هدف از این مطالعه

معلمان مقطاا   هیکلجامعه آماری پژوهش . باشدیم معادلات ساختاری با استفاده از ی و تحلیل مسیرهمبستگ یروش پژوهش توصیف ها: مواد و روش

نفاار در مقااا    873صورت گرفته مشخص شد کااه  یهایبررسکه با  باشندیم سیمشغول به تدر 97- 98 یلیمشهد که در سال تحص   2  هیناح  ییابتدا
، نیآفرتحااول سیتاادر پرسشاانامهاز  اندعبارتحاضر  پژوهشدر  کاررفتهبهابزار . بودندنفر مرد  544 نفر زن و   329  ابتدایی مشغول به تدریس هستند که

 یهااادادهپااژوهش، توسااض اعنااای نمونااه تکمیاال شااد.  یاخلاقصول رعایت اکه با   هگزاکو  یتیعوامل شخص   پرسشنامهعوامل اجتماعی و    پرسشنامه
 .تحلیل شد لیزرلافزار مندی از نرمبا بهره یجزئت قل مربعاگیری از معادلات ساختاری با رویکرد حدابا بهره آمدهدستبه

 (.P≤ 001/0بود )برازش مطلوب مدل و تأیید معنادار مدل پژوهشگر  دهندهنشانآماری  یهاافتهی : هایافته

 .باشدیم 19-کوویددر زمان شیوع ریس ده تعامل مهمی در ارائشخصیتی  یهامؤلفهتوجه به که  رسدیمبه نظر  : گیرییجهنت

 19-کووید، اجتماعی عوامل ،یشناختروان عوامل ، معلمانشخصیتی،   یهامؤلفه ، تدریس کلیدی:  ی هاواژه

 
 بؤؤر رؤؤدری   مؤؤؤ ر  یشناختروانو عوامل    شخصیتی  یهامؤلفه  یارائه الگو   .نیحس  یداوود،  حسن  یدریح،  یعل  خالق خواه،  نیحس  برج  یپولاد  ارجاع: 

 .519-528(:  3)19؛  1400مجله تحقیقات علوم رفتاری    . 19-کوویددر زمان شیوع معلمان 
 
 
 
 
 

 
 - اهخالق خو یعل   

   gmail.comalikhaleg@ رایان نامه:
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 مقدمه 
خاود در   یریادگیاز  معلمان  درباره نحوه استفاده  تحقیقات  ولی  

آماوزان پاس از دانش  یلیتحصا  اتیابهبود تجرب  یدوره برا  نیا
مشاتر   تیهو یهاچگونه جنبه  نشان داده است که  19-دیکوو
عمال   یامقابلاه  یهاسمیانزا و مکعوامل استرس  عنوانبهمعلم  
عاالاوه بااراین بحااران اجتماااعی، . (1)اثرگاارار باشااد  تواناادیم

، هاانگرشمفاهیم نظری،  تحقیقات آموزشی نشان داده است که
 تحول بنیادین. باشدیمتحول بنیادین تج از نم هانقشفرآیندها و  
 و  ، مدرساهکتاب  ،معلممتفاوت نسبت به    ینیبجهانکه یک نوع  

آن   وپرورشآماوزشنظاام  تحاول    زیربناای  باشادیم  زآمودانش
کشاورهایی کاه در    آن معلم قرار دارد و  رأسکه در  جامعه است  

 این نوع تحاول بنیاادین را باه مرحلاه اجارا گراشاته و تجرباه
اسات   شدهشناختهعامل تحول    نیترمهم  عنوانبهمعلم    اندنموده
(2 ,3). 

 عنوانبااهرا  نیآفرتحااولتاادریس  (4)آلااوارز و همکاااران  
باارای تغییاارات تحصاایلی،  شاادهی راح»یااک عماال آموزشاای 
باه نظار .  انادکردهآماوزان   تعریا     اجتماعی و روانای داناش
در   دنظریتجدشامل    نیآفرتحولتدریس    (5)اسلاویچ و زیمباردو  

از نگاهی   .شودمفاهیم سنتی است که در کلاس درس انجام می
بساتگی زیاادی باه   نیرآفتحولتدریس  گفت که    توانیمدیگر  

آماوزان این دارد که معلم بتواند روابض معنادار و واقعی باا داناش
آموزان باید یکدیگر را چاه در داخال   ایجاد کند. معلمان و دانش

 افراد جامعاه بشناساند  عنوانبهبیرون از کلاس  کلاس و چه در  
(6) . 

-مبانی نظریه سازنده  برگرفته از نیآفرتحولاصول تدریس 
فعال در فرآیناد    وربهدانش آموزان    در آنکه    ژه استپیا  گرای

یک عامل اثرگرار  عنوانبهنقش معلم  .  (7)  شوندیمکش  درگیر  
، تأثیر مثبتای هاآن  بر فرایند آموزش، حتی بیشتر از خودکارآمدی

 .(8) بر افزایش انگیزه، خلاقیت و عملکرد دانش آموزان دارد
است که  یزشیانگ یهاستمیس ریتحت تأث  شدتبه  تیشخص
 کاردیو رو  کنندیم  یدهسازمانرا    هاهیها و تنبها به پاداشپاسخ

شخصایت از سوی دیگار    .(9)  کنندیم  تیرا هدا  یو رفتار اجتناب
داری از رفتار، هیجان و نحوه تفکر است و سبک ایپ نسبتاًویژگی 

خاص هر فردی را در ارتباط با دنیای درونی و نحاوه تعامال باا 
علاوه بار  (11)  گلدبرگ.  (10)  دهدشکل می  اشیاجتماع  محیض

نتایج تحقیقات خود، کارهای دیگران را نیز مارور کارد و تحات 
کارد کاه  یریگجاهینت  ورنیاو  همسانی نتایج قرار گرفت  ریتأث

 یهااتفاوتدربرگیرنده هر الگویی در تنظیم    شخصیتی،پنج بعد  
 دیاتائاصالی باه    اناهگپنجفردی است و بدین ترتیب وجود ابعاد  

در  یهاوش ساهم مساتقل یتیشخصا یژگایوهمچناین  .رساید
 راتیتلاش تاأث  میتنظ  کهیدرحالآموز دارد،  معدل دانش  انسیوار
 .(12) کندیسطه مرا وا یریپرو توافق یشناسفهیوظ

 توانادیم  ییتنهاباهخاود    نیآفرتحاولضمن آنکه تادریس  
نش آموزان ایجاد و دا علماندستاوردها و اثرات ارزشمندی را در م

در ایان پژوهش چاون خاود   یموردبررسسایر متغیارهای  نماید،  
 یبندرتبه،  ، هوش هیجانینقدپریری،  یریپرتیمسئول  ،کارآمدی

عنااوین   توانادیمهار یاک    معلمان نیز  یاحرفه  یمندتیرضاو  
سیستم تعلایم و   توانندیممهم و ضروری دیگری تلقی شوند که  

ایساتایی   ه پویایی و در صورت عادم توجاه باهتربیت کشور را ب
 یهااپژوهش  در نباودپریرفت    توانیمبنابراین  ؛  سازند  رهمنون
و اهمیاات و ضاارورت  نیآفرتحااولتاادریس  در زمینااهمتعاادد 

 و انتشاارط به آموزش کودکان کشاور  ات مربووضوعهمیشگی م
 رندگانیگمیتصامو ا لاع مسئولان و    ییهاپژوهشنتایج چنین  
و اساتفاده از نتاایج و   و آموزش عالی  وپرورشآموزشت  در وزار

باا   اسات.  ریناپراجتنابضرورتی    ییهاپژوهشپیشنهادات چنین  
 یالگاو ارائهدرصدد است که به  محقق    ذکرشدهتوجه به مطالب  

 بار تادریس  ماؤثر  یشاناختروانو عوامال    شخصیتی  یهامؤلفه
 بپردازد. 19-کوویددر زمان شیوع معلمان  
 

 ها وشمواد و ر
نوع   از  حاضر  همبستگ  یشیازما  ریغ  یها رح پژوهش  بود    یو 

. جامعه استفاده شد  یمدل معادلات ساختار  ای  ریمس  لیاز تحل  که
تمامی شامل  پژوهش  مقط     آماری    2  هیناح  ییابتدامعلمان 

ت با    ودب  97-  98  یلیحصمشهد در سال    روش   از  یریگبهرهکه 
نفر    416و مورگان    یکرجس  و جدول   نسبی   یا بقه   یریگنمونه 
انتخاب    عنوانبه مرد(    236زن،    180) پژوهش  نهایی  نمونه 

گرداوری    گردید. این    یهاپرسشنامه  هادادهابزار  به  استاندارد 
 شرح زیر بودند. 
سا  :ینآفررحول    ی ردر  هپرسشنام  )در    (2010ل 

 16پرسشنامه شامل    نی. اشد  یتوسض بوچامپ و همکاران  راح
 ری، تأثبخشالهام  زهی، انگیذهن   کیتحر  سایمق  4است که    تمیآ

  ک ی، پاسخ هر عبارت در  وجود دارند  یو ملاحظات فرد  یآرمان
هم(0)  اصلاًاز    یادرجه  5  اسیمق   ی گرارنمره  (13)  شهی، 
)  گرددیم نمره  حداکثر  نمره( 64که  حداقل  .  باشدیم  (14)  و 
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  وه یو اعتبار آن با دو ش  %96پرسشنامه    نیا  یکل  یدرون  یهمسان
زما  یدرون  یهمسان ثبات  اعتبار    قرارگرفته  یموردبررس  ینو  که 

آلفا اساس  بر  باخ  یآن  روش    %95  کرون  از  استفاده  با  و 
.  باشدیم %94 ییبازآزما

سشنامه پر  نای  :هگزاکو  یتیعوامل شخص  پرسشنامه

ول اشتون  )  شدهه یته (  2000)  یتوسض  سال  در  مورد  2001و   )
  ی هانامعامل به    7  یه داراپرسشنام  نیا  . قرار گرفت  دنظریتجد

فروتنصداقت هی،  توافقییگرابرون ،  یر یپر  جانی،   ،  ،
بودن و    یشناسفه یوظ   5  یدارا  پاسخنامه  . باشدیم تجربه    باز 
و موافق    (13)ندارم    ی ، نظر(2)  مخال   ،(1کاملاً مخال  )  نهیگز
،  15،  14،  10،12،  9،  1  سؤالات  باشدیم(  5و کاملاً موافق )  (13)
19  ،20  ،21  ،24  ،27  ،28  ،30  ،31  ،32  ،35  ،41  ،42  ،46  ،47  ،
معکوس    صورتبه   60،  59،  57،  56،  55،  53،  52،  49،  48
آلفا  7  یائیپا  .شودی م  یگرارنمره از  استفاده  با  اخ  ونبکر  یعامل 
 . آمد به دست % 79و  %72 ،% 73، %83، %80، %81، %77 برابر

همکاران: و  شرر  خودکارآمدی  این   پرسشنامه 

ت مادمقیاس  شرر،  پرنتیکوسض  مرکاندانت،  دون،  -وکس، 
( ساخته شده است. نسخه اصلی آزمون  1982جاکوبس و راجرز )

هر    سؤال   36شامل   برای    5،  خودکارآمدی  مقیاس  سؤالبود 
پیش استپاسخ  شده  هر  نهاد  به  دلیل  همین  به  امتیاز   5  سؤال. 
از راست به    15،  13،  9،  8،  3،  1شماره    سؤالات.  ردیگی متعلق  
معکوس    صورتبه   سؤالات و بقیه    ابدیی مپ امتیازشان افزایش  چ

  سال   در   . براتیابدیی میعنی از چپ به راست امتیازشان افزایش  
 روش  از  رآمدیخودکا  مقیاس  پایایی  بررسی  منظوربه   1376
  –  اسپیرمن   ریق  از  پایایی  ضریب.  کرد  استفاده  کردن  مهیدون
  نیمه   روش   از   و   0/76  ابر نابر   ول  با   و   0/76  برابر   ول   با   براون 
 است.  0/75 برابر  ،گاتمن کردن

بار  هیجانی  هوش  پرسشنامه    آن:-پرسشنامه  این 

فرهنگی    سؤال  90دارای   فرا  پرسشنامه  نخستین  که  است 
ایران    ارزیابی هوش  هیجانی است. این آزمون در سه مرحله در 

و پس از انجام برخی تغییرات در متن اصلی پرسشنامه،    اجراشده
بعنی  حرف   تغییر  مجدد    سؤالاتیا  تنظیم  هر   سؤالاتو 

از   پرسشنامه  و   سؤال  90به    سؤال  117مقیاس،  یافت  تقلیل 
بین   یهامهارتدرون فردی،    یهامهارتخرده مقیاس    4ارای  د
مف با  ردی،  )قابله  و فشار  سازگاری  مقیاس  استرس(،  کنترل 

است کلی  خلق  آزمون، مقیاس  این  در  بیشتر  امتیاز  کسب   .
یا در کل آزمون و    موردنظربرتر فرد در مقیاس    تیموقعگر  نشان

الاتر در مقیاس خود ابرازی  کسب امتیاز ب  مثلاً .  باشدی مبرعکس  
. این پرسشنامه برای  ، خود ابرازی بیشتر در فرد استدهندهنشان
سن    یهاگروه از  به    18هدف  مشروط  بالاتر،  سنین  تا  سال 
)ح  کهنیا تحصیلات  از  متعارفی  حد  برخوردار  از  دیپلم(  داقل 

ق دارد.باشند  کاربرد  مرد  و  زن  جنس  دو  در  و  اجراست  در ابل 
آن نیز اقدامات لازم به عمل آمد که در   یسنجروان  مورد کیفیت

اجرا، مرحله  در    سومین  ا لاعات  انجام   یهاطهیحتحلیل  زیر 
.گرفت

 وش آماری ر

از    یهادادهتحلیل    منظوربه  حاضر  ار آم  یهاروش پژوهش 
و  یصوت استاندارد  انحراف  و  میانگین  شامل   یهاروش فی 

بهرهاستنبا ی   حداقل  با  رویکرد  با  ساختاری  معادلات  از  گیری 
 .شد لیلتح لیزرلافزار مندی از نرمبا بهره  یجزئت مربعا
 

 ها یافته 

متغیرهای    یهاافتهی توصیفی  بررسی  از   یشناختجامعهحاصل 
( و  %44نفر زن )  180مل  بیانگر این بودند که نمونه پژوهش شا

( بود و سطح تحصیلات این افراد بدین شکل  %56نفر مرد ) 236
نفر دارای    284و  (  %32نفر دارای مدر  لیسانس )  132بود که  
توزی   %68)  سانسیلفوقمدر    بررسی  در  همچنین  بودند.   )

که   شد  مشاهده  نمونه  اعنای  بین    87سنی    30تا    20نفر 
بین    251،(21%) بی  63(،  %61)  40تا    30نفر    50تا    40ن  نفر 
و  16%) بالای    15(  )  50نفر  اشتغال  %2سال  سابقه  و  داشتند   )

(،  %22)  5تا    1نفر بین    91ه  این افراد بدین شکل مشاهده شد ک
ب  104 بین    97(،  %25)  10تا    6ین  نفر  و  %24)  15تا    11نفر   )
( سابقه کار داشتند. در ادامه آمار %29سال )  15نفر بالای    124

و   پژوهش  متغیرهای  به  مربوط  به    یهادادهتوصیفی  مربوط 
 . است شدهارائه نیکویی برازش  

 

 ار ابعاد مدل بررسی میانگین و انحراف معی . 1 جدول
 اندارد ف استانحرا میانگین ابعاد مدل

 567/0 876/2 ن یآفرتحول تدریس

 398/0 985/4 شخصیتی  عوامل

287/3 اجتماعی   عوامل  722/0  

 

 ساؤالاتکه پاسخگویان نسبت باه    دهدیمق نشان  نتایج فو
با انحراف   هادادهو    انددادهتحقیق همسو با اهداف تحقیق جواب  

 ب ا راف میانگین پراکندگی دارند.معیارمتناس
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 گیری کفایت نمونه زه. اندا2جدول 
 آزمون  آماره 

 گیری کفایت نمونه اندازه 873/0
اولکین  –میر  –کایسر 
(KMO ) 

 تقریب کای دو  12143/ 4532

 درجه آزادی  415 آزمون کرویت بارتلت 

 معناداری 001/0

 

شاخص   مقدار  تعداد است    873/0برابر    KMOازآنجاکه  و 
است. همچن تحلیل کافی  برای  آزمون نمونه  ین مقدار معناداری 

کوچک می  05/0از    تربارتلت،  نشان  که  تحلیل  است  دهد 
انجام  مناسب است.    ساختار مدلبرای شناسایی    موردنظر جهت 

تحلیل   روش  از  اکتشافی  عاملی  و    یهامؤلفهتحلیل  اصلی 
ابعاد    عنوان به   بعد  6تعداد  که    شدهاستفادهواریماکس    چرخش

زیر   همراه  به  بخش  استخراج    اهمؤلفهمدل  این  در  بودند  شده 
 .قرار گرفتند یموردبررس

 . رحلیل عاملی اکتشافی3 جدول

تدریس  ذهنی  تحریک
 نیآفرتحول

عوامل  
 شخصیتی 

عوامل  
 اجتماعی 

   741/0 بخش الهام  انگیزه

   798/0 آرمانی  تأثیر

   893/0 فردی ملاحظات

   704/0 صداقت 

  854/0  فروتنی 

  866/0  پریری هیجان

  845/0  یی گرا برون

  791/0  توافق 

  754/0  ی شناسفهیوظ

  768/0  تجربه  بازبودن

  833/0  اجتماعی   اعتماد

 0.790   اجتماعی  اقتصادی پایگاه

 0.766   فراغت  اوقات

 0.833   لیه کل مقادیر ویژه او

 609/5 93/4 76/4 درصد واریانس

 609/7 39/6 77/21 درصد تراکمی واریانس 

 29/91 82/84 77/21 ذهنی  تحریک

 
توزی    از  ریق محاسبه چولگی و    هادادهنرمال بودن  باید 
از توزی     هادادهپراکندگی    ا میزان دوریکشیدگی بررسی شود ت
حداقل   در روشها  هرچند توزی  نرمال داده نرمال مشخص شود

جزیی نیست  مربعات  اساسی    همه   های  داده  توزی    و  شرط 

  و   چولگی  میزان  چون   باشد   می  نرمال  قیقحت  متغیرهای
   .باشدیم (-1 و 1) نیماب کشیدگی

از   دیگر  تحلیل    یهافرضش یپیکی  روش  انجام  به 
همگنی  معادلا بررسی  ساختاری  خصوص    هاانس یوارت  در 

تحقیق   انجام   باشدیممتغیرهای  لوین  آزمون  از  استفاده  با  که 
معناداری  به  توجه  با  .ردیگیم   شتر یب  05/0  از  که  جدول  سطح 

 . ادعا کرد که ابعاد مدل تحقیق همگن هستند توان ی م است،
از   دیگر  انج  یهافرضش یپیکی  برای  به  لازم  تحلیل  ام 

ساختاری  رو معادلات  چندگانه  ش  هم خطی  وجود  عدم  بررسی 
بررسی برای  تو  متغیرهاست.  میزان  از  شرط  واریانس  راین  م 

(VIF)  اگر عامل تورم   کهیر وبه شود.  و تولرانس استفاده می
از    5بالای   کمتر  تولرانس  که  1/0و  است  معنا  بدین  هم    باشد 

 خطی بین متغیر وجود دارد. 
 

  یچندگانهبرای بررسی عدم هم خطی  VIF آزمون . 4 جدول

 ابعاد مدل رحقیق 

 ابعاد مدل  VIFمیزان  تولرانس 

0.433 207/2 نی آفرتحول  تدریس   

فردی  عوامل 1.870 0.535  

اجتماعی عوامل 2.765 0.382  

سازمانی  عوامل 2.045 0.473  

شخصیتی  عوامل 2.893 0.481  

ی شناختروان  عوامل 2.981 0.761  
 

از  ی فورنلسنجش    یهاروش کی  آزمون  روایی  لاکر   -این 
جدولاست را    آمدهدست به نتایج    4  .  پژوهش  مدل  ابعاد  برای 
از هم    ملاًکا  هاسازه که    دهدی منشان    ذیل  جدول  .دهدی منشان  
م  باشندی مجدا   اصل قادیر  یعنی  از    یقطر  پنهان  متغیر  هر  برای 

سایر   با  بعد  آن  ا  یبعدهاهمبستگی  مپنهان  در  نعکاسی  وجود 
   .مدل بیشتر است

افزونگی بررسی  شاخص  از  مدل  کیفیت  بررسی  و    برای 
تعیین کیفیت  شودیماستفاده    ضریب  نشانگر  مثبت  اعداد   .

زیابی مدل ساختاری، ضریب اصلی ارمعیار    اسب مدل هستند.من
دهد چند درصد از تغییرات . این شاخص نشان میباشدیمتعیین  

 .ردیگیممتغیرهای مستقل صورت متغیر وابسته توسض 
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رشخیصی یا واگراشاخص فورنل لاکر جهت بررسی شاخص روایی  . 5جدول   
 ردی   ابعاد  1 2 3 4 5 6

ن یآفرتحول تدریس 1       1 

    1 831/0 فردی  عوامل   2 

   1 886/0  764/0 اجتماعی   عوامل   3 

  1 879/0  868/0  774/0 سازمانی  عوامل   4 

 1 892/0  900/0  888/0  839/0 شخصیتی  عوامل   5 

1 0.398 455/0  872/0  342/0  547/0 ی شناخت روانعوامل    6 

 
درصاد از تغییارات مادل   7/88دهاد کاه  نشان می  6جدول  

. اگار شاودیم  ینایبشیپابعااد مادل(  مستقل )توسض متغیرهای  
خاوب   شادهمشاهدهخص افزونگی بیشتر از صفر باشد مقادیر  شا

دارد. در این تحقیاق ایان   ینیبشیپو مدل توانایی    شدهیبازساز
 .باشدیمبالای صفر  نیآفرتحول شاخص برای متغیر تدریس

 
 بررسی کیفیت مدل یهاشاخص . 6جدول 
زونگی فا  ضریب تعیین  مدل  

ن یآفرتحولتدریس   887/0  566/0  

 
این بخش با توجه به اینکه مشخص شد مادل مفهاومی در  

سات و کلیاه ابعااد حجام نموناه مناساب ا  زانیام  ،چگونه بوده
هساتند باا اساتفاده از   مؤثر  موردنظربر روی مدل    شدهییشناسا

بوت استراپینگ به کمی سازی   tتکنیک مربعات جزئی و آزمون  
 2و   1  یهاشاکلشارح    مدل پرداخته خواهد شد کاه نتاایج باه

کاه کلیاه ضارایب   دهادیمفاوق نشاان    شکلنتایج    .باشندیم
باات بااوده و کلیااه مقااادیر باارای ابعاااد ماادل مث آمدهدسااتبه
نتیجه  توانیمکه  اندبوده Zجدول  1.96بیشتر از    t  آمدهدستبه

 آمدهدساتبهباه نتاایج    تاوانیمگرفت مدل در معنادار باوده و  
 استناد نمود.
بیان داشات کاه کلیاه عوامال   توانیم  9ه به جدول  با توج

 یهامؤلفاهو ساازمانی بار روی    یشاناختروانفردی، اجتماعی،  
شخصیتی نیز بار   یهایژگیوو همچنین    گراشته  ریتأثشخصیتی  

بیاان   تاوانیم  نیبناابرا؛  دارناد  ریتاأث  نیآفرتحولروی تدریس  
ه و تحقیق تائید شد  مدل  در  علی موجود  صحت  داشت که روابض

 .مدل نیز مناسب است
 نتایج آزمون مسیر  . 7 جدول

 ها ه یفرض
ضریب 

 مستقیم

ضریب 

 غیرمستقیم
 داری معنا Tآماره 

 نی آفرتحول تدریس بر غیرمستقیم طوربه  شخصیتی یهامؤلفه میانجی با اجتماعی عوامل

 .دارد ریتأث
465/0 091/0 98/2 05/0>  

<05/0 17/2 ... 580/0 . دارد ریتأث نیآفرحولت تدریس بر مستقیم طوربه اجتماعی  عوامل  

<05/0 288/6 .............  397/0 .دارد ریتأث  نیآفرتحول تدریس بر مستقیم طوربه شخصیتی یهامؤلفه  

 
مقادار مناسابی را   (df/2X)نسبت مرب  کای باه درجاه آزادی  

نیز برابر با   RMSEA. همچنین معیار خطای  نشان داده است
بوده   08/0از حد مجاز    ترکوچکرد شده که این مقدار  برآو  03/0

فات کاه توان نتیجاه گرمی  شدهارائهاست. بر اساس برآوردهای  

از برازش نسبتاً خاوب و قابال  موردنظردر جامعه    شدهتستمدل  
بنابراین، نتاایج مادل تحقیاق نشاان ؛  دار بوده استقبولی برخور

بارازش مناسابی تحقیق حاضار از    مورداستفادهدهد که مدل  می
 برخوردار بود
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 ن ی آفررحول مربوط به نیکویی برازش مدل ردری  یهاآماره. 8 جدول
 های برازش شاخص نماد  ملاک  مقادیر پژوهش  برازش  نتیجه 

 مربع بر درجه آزادی -م کایتقسی X2/df ≤3 34/1 خوب  برازش

 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد RMSEA ≤08/0 03/0 خوب  برازش

 شاخص نیکویی برازش  GFI ≥9/0 94/0 خوب  برازش

 شده لی تعدشاخص نیکویی برازش  AGFI ≥9/0 91/0 خوب  برازش

 ی ا سهیمقاشاخص برازش   CFI ≥9/0 95/0 خوب  برازش

 ص برازش افزایشیشاخ IFI ≥9/0 93/0 خوب  برازش

 شاخص برازش نرم  NFI ≥9/0 92/0 خوب  برازش

 ص برازش غیر نرم شاخ NNFI ≥9/0 96/0 خوب  برازش

 76/0 6/0≤ R2 R2 

  

 
 رد استاندا رخمین حالت در مدل یرهایمتغ  میان علی روابط . 1شکل 
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 معناداری  رخمین حالت در مدل متغیرهای میان علی روابط . 1شکل 

 گیری بحث و نتیجه 
و عوامال  شخصایتی یهامؤلفه یارائه الگوهدف از این تحقیق  

 19-کوویاددر زمان شیوع  معلمان    بر تدریس  رمؤث  یشناختروان
بیاان داشات کاه   تاوانیم  آمدهدساتبهایج  بود. با استناد به نتا

  ورباه  شخصایتی  یهامؤلفاه  یگریانجیام  با  اجتماعی  عوامل
دارد و فرضایه تحقیاق   ریتأث  نیآفرتحول  تدریس  بر  غیرمستقیم
 است. دیتائمورد 

حقیاق حاضار ماورد همسو بودن نتایج برخی از تحقیقات با ت
 (17) اناگی نتایج پژوهش. (8) (16)، (15)است  قرارگرفته دیتائ

 شخصایتی  یهامؤلفاهرین بار  آفاتحول  تدریسنشان داد سبک  
شااواهد تجرباای  .ویژه در سااطح فااردی تااأثیر مثبتاای داردبااه

های رهباری های دیگر نیز وجود روابض مثبت بین مؤلفهپژوهش
؛ (19, 18) کننادرا تائیاد می تیشخصی یهامؤلفهآفرین و تحول

نقااش مهماای در تاادریس  تواناادیمبنااابراین عواماال اجتماااعی 
 دارد. نیآفرتحول

توساض   شادهارائه  ،نیآفرتحاولآماوزش    بهکه    یامطالعهدر  
و   یدرون کلاسا  یبادن  تیافعال  رساتان،یدب  یبادنتیتربمعلمان  
د پرداختاه باونوجواناان    انیااوقات فراغات را در م  یبدن  تیفعال

 تیاباا فعال نیآفرتحاولادرا  نوجوانان از آموزش  نشان داد که
 یاغات رابطاه مثبتااوقات فر  یبدن  تیو فعال  یدرون کلاس  یبدن
از اعتماااد معلاام بااه  انااانبااا باارآورد نوجو راتیتااأث نیاارد و ادا
استنتاج شاده   یخودکارآمد  یعنی؛  شودیمواسطه    شانیهاییتوانا

مشاابه نیاز   یامطالعهدر    .(20)  یخودکارآمد  یو باورها  از رابطه
بادنی بررسای هاای تربیتآفرین را در دورهتأثیر تدریس تحاول

آفرین موجاب نشاان کردناد کاه تادریس تحاولنمودند و خا ر
در  (21)شود. می دانش آموزانافزایش انگیزش و باورهای مثبت 

گرا و یاادگیری رهبری تحول  رابطه بینکه به بررسی  ای  مطالعه
 ور آفرین باهرهبری تحول  پرداخته بود نشان داد کهو انگیزش  

یان های یادگیری اثربخش دانشجوداری انگیزش و شاخصمعنی
 .(16) بینی کردرا پیش
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  ورباه اجتمااعی گفات کاه عوامال  تاوانیماز  رف دیگر  
 نیباو در ایان راساتا دارد  ریتاأث  نیآفرتحول  تدریس  بر  مستقیم

اشااتغال  تیااو قابل مشااکل باار یمبتناا یریادگیاا ،یخودکارآمااد
 یمعلماان همبساتگ  نیآفرتحاول  یآموزان، همراه با رهبردانش
بار  یمبتنا یریادگیا ن،یدارد. علاوه بر اوجود    یو معنادارمثبت  

رابطاه   یدیاکل  یهایانجیآموزان مدانش  یمشکل و خودکارآمد
آماوزان اشاتغال دانش  تیمعلمان و قابل  نیآفرتحول  یرهبر  نیب

 .(22) بودند
ساوم، سیاسات   یهزارهدر    وپرورشآموزشچالش    نیترهمم

باادیل نظااام آموزشاای فعلاای بااه . تتغییاار و تباادیل اساات
، ، به همان اندازه که اهمیت داردکارآ و اثربخش  وپرورشآموزش

چناین نظاام آموزشای باا   یهایژگیوعملی خطیر است. ترسیم  
، میسار نیسات، بلکاه پاژوهشرسم یک دیاگرام یا تدوین یک  

تاً نیاز به مطالعه و پژوهش دقیاق در تحاولات و تغییارات رورض

 یهاایژگیون پیش از بیاا .در یک جامعه دارد داردامنهاجتماعی 
، بایااد باار لاازوم همکاااری اثااربخشکااارآ و  وپرورشآمااوزش
کشاور در حال مشاکلات   یهاساازمانو    هااارگان  یجانبههمه

اصاولی از  رعایات . در این راساتا،شودیمتأکید    وپرورشآموزش
توساعه   یهایزیربرنامهقبیل هماهنگی نظام آموزش با نیازها و  

ب و متبحار، اماری بادیهی مجار  معلمتیاترببرای    ینیبشیپو  
استراتژیک، کاربردی کردن نتایج و   یزیربرنامهاست. استفاده از  

مطالعه و تحقیق در جهت استفاده از تجربیات ساایر کشاورهای 

ایج حاصل از آن، تمرکززدایی در نظام کردن نتو کاربردی    جهان
آموزشی با توجه به تحولات   یهاضیمحآموزشی، تغییر و اصلاح  

 یعرصاهنایات باه فراگیاران و حناور فعاال آناان در جدید، ع
یکای از اهاداف اصالی   عنوانبهیادگیری    -یاددهی  یهاتیفعال

کاارآ و   وپرورشآماوزش  یهاایژگیوسیستم آموزشای ازجملاه  
پااژوهش  یهاتیمحاادوداز . شااودیممحسااوب  نیآفرتحااول

محدود بودن تعداد تحقیقاات به این موارد اشاره داشت:    توانیم

 یریگانادازهمحدود بودن ابزارهای   ؛  در داخل کشور  گرفتهمانجا

 مقطا   باه مادارسمحدود بودن جامعه آمااری   و    به پرسشنامه
ه کل مواجاکاه تعمایم نتاایج را باا مشا  مشاهد  2  ناحیه  ابتدایی

تادریس   رویکارد  اهمیات  باه  توجاه  با  شودیم  پیشنهاد.  کندیم
 داناش در زونروزاف تغییرات و  درسی  هایکلاس  در  نیآفرتحول
 و تادریس یهاوهیشا در بازآموزی به نیاز  که  گونههمان  معلمان،

 قارار  موردتوجاه  تخصصای  حوزه  در  تجربه  و  دانش  روزرسانیبه
 تجربه  و  دانش  کسب  و  یورزیدگ  به  نسبت  باید  معلمان  ،ردیگیم
 نمایند اقدام نیز تدریس فنون و هاروش زمینه در
 

 تشکر  و تقدیر
آزاد روانشناسای دانشاگاه    ناماهانیپا  از  برگرفتاه  مقالاه  این
. نویسنده از اساتید راهنما و مشااور باشدیم  خمینواحد  اسلامی  

 کمال تشکر را دارد.

References 

1. Kim LE, Asbury K. ‘Like a rug had been pulled from under you’: The impact of COVID‐19 on 

teachers in England during the first six weeks of the UK lockdown. British Journal of Educational 

Psychology. 2020;90(4):1062-83. 

2. Navid Adham M. Managerial requirements of fundamental change in education system. 2012. 

3. Sela O, Harel M. The role of teacher education in introducing action research into the education 

system: A case study of an education college. Current Issues in Education. 2012;15(2). 

4. Álvarez O, Tomás I, Estevan I, Molina-García J, Queralt A, Castillo I. Assessing teacher leadership 

in physical education: The Spanish version of the Transformational Teaching Questionnaire. 

Anales de Psicología/Annals of Psychology. 2018;34(2):405-11. 

5. Slavich GM, Zimbardo PG. Transformational teaching: Theoretical underpinnings, basic 

principles, and core methods. Educational psychology review. 2012;24(4):569-608. 

6. Roberts AR, Sellers SL, Franks K, Nelson TS. Teaching note—Social work week: Harnessing the 

potential of group practice to achieve transformational learning. Journal of Social Work Education. 

2018;54(3):561-7. 

7. Barghi Issa, Khandani Abbas Ali, Gogani Davood. Investigating the Relationship between 

Transformational Teaching and Academic Motivation of High School Students. 2nd International 

Conference on Innovation and Research in Educational Sciences, Management and Psychology; 

Tehran: Tehran; 2018. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rb

s.
19

.3
.5

19
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
73

52
02

9.
14

00
.1

9.
3.

13
.4

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                             9 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/rbs.19.3.519
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17352029.1400.19.3.13.4
http://rbs.mui.ac.ir/article-1-1181-en.html


 

 مجله رحقیقات علوم رفتاری                                                                                      3شماره   /19ی  ، دوره1400 پاییز 

528 

 

8. Pachler D, Kuonath A, Frey D. How transformational lecturers promote students' engagement, 

creativity, and task performance: The mediating role of trust in lecturer and self-efficacy. Learning 

and Individual Differences. 2019;69:162-72. 

9. Corr PJ, DeYoung CG, McNaughton N. Motivation and personality: A neuropsychological 

perspective. Social and Personality Psychology Compass. 2013;7(3):158-75. 

10. Mischel W, Shoda Y, Ayduk O. Introduction to personality: Toward an integrative science of the 

person: John Wiley & Sons; 2007. 

11. Goldberg LR. The structure of personality attributes. Personality and work: Reconsidering the role 

of personality in organizations. 2004;20:1. 

12. Bidjerano T, Dai DY. The relationship between the big-five model of personality and self-regulated 

learning strategies. Learning and individual differences. 2007;17(1):69-81. 

13. Shamsi Pour Dehkordi Parvaneh, Aslankhani Mohammad Ali, Shams Amir. (1389).. Volume 2 N. 

The effect of physical, mental and combined exercises on static and dynamic balance of the elderly. 

Journal of Shahrekord University of Medical Sciences. 2010;2(4):71-7. 

14. Adams CE, Benitez L, Kinsaul J, Apperson McVay M, Barbry A, Thibodeaux A, et al. Effects of 

brief mindfulness instructions on reactions to body image stimuli among female smokers: An 

experimental study. Nicotine & Tobacco Research. 2013;15(2):376-84. 

15. Pillai R, Schriesheim CA, Williams ES. Fairness perceptions and trust as mediators for 

transformational and transactional leadership: A two-sample study. Journal of management. 

1999;25(6):897-933. 

16. Noland A, Richards K. The Relationship among Transformational Teaching and Student 

Motivation and Learning. Journal of Effective Teaching. 2014;14(3):5-20. 

17. Jang IC. Legitimating the Philippines as a language learning space: Transnational Korean youth's 

experiences and evaluations. Journal of Sociolinguistics. 2018;22(2):216-32. 

18. Li H, Sajjad N, Wang Q, Muhammad Ali A, Khaqan Z, Amina S. Influence of transformational 

leadership on employees’ innovative work behavior in sustainable organizations: Test of mediation 

and moderation processes. Sustainability. 2019;11(6):1594. 

19. Beauchamp MR, Barling J, Li Z, Morton KL, Keith SE, Zumbo BD. Development and 

psychometric properties of the transformational teaching questionnaire. Journal of Health 

Psychology. 2010;15(8):1123-34. 

20. Bourne J, Liu Y, Shields CA, Jackson B, Zumbo BD, Beauchamp MR. The relationship between 

transformational teaching and adolescent physical activity: The mediating roles of personal and 

relational efficacy beliefs. Journal of Health Psychology. 2015;20(2):132-43. 

21. Beauchamp T. Clutching on: Teaching identity and terminology in transgender studies. Feminist 

Formations. 2018;30(3):25-33. 

22. Wang S, Peng MY-P, Xu Y, Simbi VT, Lin K-H, Teng T-C. Teachers' transformational leadership 

and students' employability development: A social cognitive career perspective. Social Behavior 

and Personality: an international journal. 2020;48(5):1-15. 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rb

s.
19

.3
.5

19
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
73

52
02

9.
14

00
.1

9.
3.

13
.4

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

bs
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            10 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/rbs.19.3.519
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17352029.1400.19.3.13.4
http://rbs.mui.ac.ir/article-1-1181-en.html
http://www.tcpdf.org

