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Abstract 
 

Aim and Background: General self-efficacy, as a core construct in social–cognitive theory, plays a critical role 

in adaptation, academic performance, and mental health. The three-item General Self-Efficacy Scale (GSE-3), due 

to its brevity, efficiency, and ease of administration, has been developed as a rapid assessment tool; however, its 

Persian version has not yet been validated in Iran. This study aimed to translate, culturally adapt, and evaluate the 

psychometric properties of the Persian GSE-3 among Iranian university students using both Classical Test Theory 

(CTT) and Item Response Theory (IRT). 

Methods and Materials: In a descriptive–correlational validation study, three separate samples of 180, 237, and 

143 university students from Mashhad were recruited. Following a forward–backward translation procedure, Study 

1 examined internal consistency, exploratory factor analysis, and construct reliability. Study 2 estimated graded 

response model parameters, including item discrimination, threshold parameters, and item and test information 

functions. Study 3 assessed convergent validity with the ten-item General Self-Efficacy Scale (GSE-10) and 

examined demographic differences using independent-samples t tests and Pearson correlation coefficients. 

Findings: The results indicated satisfactory item–total correlations, and exploratory factor analysis supported a 

unidimensional structure across the total sample and across gender groups. Reliability indices were acceptable 

(Cronbach’s alpha = 0.79–0.84; McDonald’s omega = 0.79–0.84). In the IRT analysis, all three items demonstrated 

high discrimination parameters, and the test information curve indicated adequate measurement precision in the 

moderate range of general self-efficacy. Convergent validity with the GSE-10 was strong (r = 0.73). 

Conclusions: The Persian version of the GSE-3 is a brief, reliable, and valid instrument for assessing general self-

efficacy among Iranian university students. Estimating item parameters using IRT provides greater generalizability 

and reduces sample dependency, facilitating the use of this scale across diverse populations. The GSE-3 can be 

effectively applied in research, screening, and academic interventions, particularly under time constraints. 
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)  کوتاه  مقیاس  یسنجروان  یهای ژگیو عمومی  بر  : (GSE-3خودکارآمدی  مبتنی    شواهدی 

 پاسخ  - ال ؤسنظریۀ آزمون و  کی کلاس ۀینظر

 
 3، هادی صمدیه 2 یقلعه نوئ یارخود یمهد، 1 فرهاد تنهای رشوانلو 

 .شناسی، موسسه آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی آرمان رضوی، مشهد، ایراناستادیار، گروه روان  -1
 .رانیتهران، ا   ان، یو مشاوره، دانشگاه فرهنگ یروانشناس  یگروه آموزش اریاستاد  -2

 شناسی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران.  استادیار، گروه روان )نویسنده مسئول(  -3

 
 

 چکیده
 

و  یلیعملکرد تحص   ،یدر سازگار  یاکنندهنیینقش تع  ،اجتماعی–یشناخت هیمهم در نظر  یهااز سازه یکیعنوان  به یعموم  یخودکارآمد  : زمینه و هدف

 عیسلانشش سلار یاختصلاار، کاربرد گسلاترده و سلاهول  اجرا، برا  لی( به دلGSE-3) یعموم  یخودکارآمد  اسیمق  یعبارتسلامم  روان دارد. نسلا ه کوتاه سلاه
 یو بررسلا   یسلاازیترجمه، بوم،  نشلاده اسلا . هدپ وهوهش حاضلار  یابیاعتبار رانیآن در ا  یحال، تاکنون نسلا ه فارسلا  نیاسلا   با ا افتهی  وسلاعهسلاازه ت  نیا
 .بود واسخ–سؤال هیآزمون و نظر کیکمس هیبر اساس نظر یرانیا انیدر دانششو GSE-3 ینس ه فارس یسنشروان یهایهگیو 

در مشلاهد  شلاهر  یهادانشلاگاه  انینفر از دانشلاشو  143و   237،  180  تعداددر سلاه ماالعه مشاا    و   آزمون  اعتباریابی و  توصلایفی  طرح یک  در : هامواد و روش

شلاد. در   یسلاازه بررسلا  ییایوا و   یاکتشلااف  یعامل  لیتحل  ،یدرون یدر ماالعه اول همسلاان  اس،ی. وس از ترجمه و بازترجمه مقوهوهش حاضلار شلارک  کردند
همگرا در ارتباط با  ییشد. در ماالعه سوم، روا  لیسؤال و آزمون تحل  یآگاه  یهایها و منحنآستانه ا،یمدرج شامل تما  خمدل واس  یماالعه دوم، وارامترها

 .دیگرد یابیارز رسونیو یو همبستگمستقل  tبا آزمون  یشناخت یجمع یها( و تفاوتGSE-10) یعبارتفرم ده

 ی)آلفا  ییایوا بیکرد. ضلالارا دییرا تأ اسیمق  یعاملکیسلالااختار    یعامل  لیبا نمره کل مالوب بوده و تحل  هاهیگو ینشلالاان داد همبسلالاتگ جینتا : هایافته

 یبالا بود و منحن هیهر سلاه گو ایاتم  ی، وارامترهاIRT  لی( در سلاا  مناسلاب ارار داشلا . در تحل84/0تا   79/0دونالد  مک  ی  امگا84/0تا   79/0کرونباخ  
 (GSE-10فرم ده عبارتی خودکارآمدی عمومی )  با  در ارتباط  همگرا یینشلاان داد. روا  یدا  مناسلاب اباار را در دامنه متوسلاخ خودکارآمد  ،آزمون  یآگاه
 .(r=73/0) بود یاو

 انیدر دانشلاشو یعموم  یسلانشش خودکارآمد یبرا  ایکوتاه، معتبر و وا  یاباار  یخودکارآمد  اسیمق ینسلا ه فارسلا   دهد کهها نشلاان مییافته  : گیرییجهنت

های نمونه را فراهم سلااخ  که  وذیری بالاتر و فارغ از ویهگیمقیاسلای با تعمیم  واسلاخ،-سلاؤالال با اسلاتفاده از تحلیل  ؤ. برآورد وارامترهای سلا اسلا  یرانیا
  یمحدود خیدر شلارا ههیو به  یو مداخمت دانشلاگاه  هایها، غربالگردر وهوهش  تواندیمکند. این مقیاس سلاهیل میتهای م تلف  اسلاتفاده از آن را در نمونه

 . ردیمورد استفاده ارار گ یزمان

  خواس–سؤال هینظر ،یسنش، روانGSE-3 ،یعموم یخودکارآمد : کلیدی یهاواژه

 
: شواهدی  (GSE-3)  یعموم  یکوتاه خودکارآمد مقیاس یسنجروان یهایژگیو.  یهاد  هیصمد ، یمهد  ینوئالعه  یارخود  ، تنهای رشوانلو فرهاد  ارجاع: 

 .102  -93  (:1)24   1405مشلۀ تحقیقات علوم رفتاری   پاسخ. -سؤالنظریۀ  آزمون و  کیکلاس  یۀنظر بر  مبتنی
 
 
 
 
 
 

 
 - هادی صمدیه، 

 h.samadieh@birjand.ac.irرایانامه: 
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 مقدمه 
باور  خودکارآمدی توانایی  افراد  به  اجرای    درباره  و  سازماندهی 

اشاره   موفقی   به  دستیابی  جه   لازم  واادامات  بر    داشته 
ها، میاان تمش، وایداری در مواجهه با موانع و الگوهای انت اب

 کسب  با  (. خودکارآمدی1)  گذارد تأثیر می   آنانفکری و هیشانی  
)  رشد  زمان  طول  در  مرتبخ  هایتشربه   و   اطمعات و  2کرده   )

با آن  بالاتر  تاب  انگیاه،  ساوح    رفتارهای   و  آوریعملکرد، 
 . (3) محور بالاتر در ارتباط اس سمم  

  عمومی اابل طرح اس    و   اختصاصی  خودکارآمدی در دو بعد
اختصاصی  در  هایشتوانایی  درباره  فرد  باورهای  ۀدربرگیرند  بعد 

 فردی  بین روابخ  یا  ورزش  شغل،  تحصیل،  مانند  خاص  هایحوزه
و   طیف   با  مقابله  برای  فرد  کلی  باورهای  به   عمومی  بعد  بوده 
  ، 4دارد )  اشاره  زااسترس   و  برانگیاچالش  هایمواعی   از  ایگسترده

خودکارآمدی عمومی با کاهش اضاراب، افسردگی و استرس  . (5
  ۀ کنندبینی در ارتباط بوده و ویش  (7،  6)و افاایش رضای  از زندگی  

یادگیری تحصیلی  عملکرد راهبردهای  تحصیلی،  انگیاه   ،
  با   مقابله   دانشگاه،  محیخ  با  سازگاری  ، (9،  8)  خودتنظیمی

در دانششویان   (11،  10)  بالاترآوری  تاب  تحصیلی و  هایاسترس 
خودکارآمدی عمومی نقش مهمی   اس . ماالعات نشان داده که 

مهارت توسعه  اجتماعیدر  و  فردی  فرسودگی  ،  های  کاهش 
دارد نفس و امید به آینده در دانششویان  تحصیلی و افاایش عات 

بر این اساس ماالعه آن مورد توجه وهوهشگران ارار  (.  13،  12)
در این مسیر، سنشش این سازه با اباارهای معتبر از    . گرفته اس 

 اهمی  بالایی برخوردار اس . 
های متعددی مورد  مقیاس  عمومی،  خودکارآمدی  در سنشش

اباار  ورکاربردترین  از  اند. یکیاستفاده ارار گرفته مقیاس  ،  هااین 
جروزالم    و   توسخ شوارزر  اس  که  (GSE)  1خودکارآمدی عمومی

  به   . این مقیاس(14)  اس  عبارت    10  دارای( ارائه شده و  1995)
  هنشاریابی   و  ترجمه   (،15م تلف، از جمله زبان فارسی )  هایزبان 
ورکا.  اس   شده و  بالا  اعتبار  واساه  مقیاس، ربه  این  بودن  برد 
کوتاهنس ه مثالهای  طور  به  اس .  شده  تهیه  آن  از  نیا    ، تری 
عبارتی   فرم  (2013)همکاران    و  بایرلین شش  مقیاس    کوتاه 

فرم    (2021)و همکاران  دول    و(  GSE-6)  خودکارآمدی عمومی
که   را (GSE-3) یعموم یخودکارآمد  اسیمق ی کوتاه سه عبارت

  ارائه دادند   ( مشتق شدهUltra-short ASKU)از نس ه آلمانی  
المللی از جمله ماالعه  های بین . این مقیاس در وهوهش (17  ،16)

 
1. Generalized Self-Efficacy Scale (GSE)   

همکارانفکی  و  اس  (  2023) رمدان  گرفته  ارار  استفاده    مورد 
(18) .   

  سنشش   زمینه   در  متعددی   هایوهوهش   ، ایران  در
 بر  ماالعات  این  بیشتر  اما  اس ،  شده  انشام  خودکارآمدی

عمدتا    تمرکا  هامقیاس  کامل  فرم  یا  خاص  هاینس ه و    داشته 
زمینه در  اختصاصی  خودکارآمدی  با  بودهمرتبخ  خاص    . دانهای 

(  یادگیری  20)    تحصیلی(19ای )مدی مقابلهآبعنوان مثال خودکار
انگلیسی خودکارآمدی21)  زبان   مدارس  معلمان  در  انضباطی  (  

(. 24)  ( و یا بیماران البی23)  مدرسه  مشاوران  (  خودکارآمدی22)
 نس ه   جمله  از  عمومی  خودکارآمدی  م تلف  هاینس ه   اگرچه
 مقیاس  ،(25)  شرر  عمومی  خودکارآمدی  مقیاس  ایرانی

 (26)  مواد  سوءمصرپ  به  مبتم  افراد  میان  در  عمومی  خودکارآمدی
 ایران  در  (27)  دانشگاه  کارکنان  در  عمومی  خودکارآمدی  مقیاس  و

  ایران  در ایگویه سه فشرده  ۀنس   تاکنوناما   اند، شده  سنشیروان 
نس ه اس   نشده  اعتباریابی این  دایق  اعتبارسنشی  و  ترجمه   .

برای  اعتماد  اابل  و  سریع  کوتاه،  ابااری  تا  اس   ضروری 
شناختی در ایران فراهم شود. عموه بر این، این  های روانوهوهش

دهی را را فراهم ساخته و بار واسخ  المللیبیناباار امکان مقایسه  
  د.دهکاهش می

 های ویهگی  خصوص  در  اطمعاتی  رسدمی  نظر  به  مشموع  در
 نمونه  در  خودکارآمدی عمومی  مقیاس  عبارتی  3  فرم  سنشیروان 

  در   دیگر،   سوی   از .  ندارد  وجود  کشور  داخل   در  عادی  دانششویان
  نظریه   آماری  مناق   اساس  بر  هاتحلیل  تمامی  ویشین،  ماالعات
  کنار   در  رسدمی   نظر   به .  اندبوده  استوار (  CCT)  آزمون   کمسیک
 ثاب   ابیل  از  مفروضاتی  وجود  ،سازیآزمون   به  نظریه  این  خدمات
  به   الؤس  وارامترهای  وابستگی  به  گیری،   اندازه  معیار  خاای  بودن
 هاآزمودنی   تغییر  با  کهطوریبه.  گرددمی  منتهی  هاآزمودنی   نمونه

 گیری،اندازه   معیار  خاای  در  تفاوت   عل    به   دیگر،   نمونه   انت اب   و
  این   که   اس   بدیهی(.  28) کنندمی   تغییر  نیا   الؤس  وارامترهای
  سایر   در  را  ورسشنامه  از  استفادهتواند  می  ،عمده  محدودی 

  ، مقابل  در.  سازد  مواجه  مشکل  با  فرهنگی  و  اجتماعی  هایباف 
 معیار  خاای  در   تغییر  گرفتن  نظر   در   با(  IRT)  واسخ-الؤس  ۀنظری
 در  تعمیم  اابلی   حفظ  عین  در  هاواسخ  ویوستار  در  گیری  اندازه
  فراهم   را   آزمون   اعتبار  از   تریدایق   برآورد  امکان   جامعه،  طول
 همانند  کمتر،  عبارات  تعداد  با   اباارهایی  در  ویهه  به  امر  این.  کندمی

عمومی  مقیاس باشد  تواندمی  ،خودکارآمدی    این   که   چرا.  مؤثر 
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 که   ایگونه   به   داندنمی  آن  طول  از  ناشی  را  آزمون  اعتبار  ،نظریه
  کوتاه   هایآزمون  اعتبار  ها،الؤس  تش یص  ضرایب  ثبات  صورت  در
  نظر   به  ،اساس  این  بر  (.29)  باشد   بلند  هایآزمون   از  بیشتر  تواندمی
گروه    ایماالعه  اجرای  رسدمی  ۀاستفاد  و  ایرانی   دانششویاندر 

  و   آزمون  کمسیک  نظریه  سنشی روان  هایشاخص   از  همامان
  و   وهوهشگران  استفاده  جه   معتبر  ابااری  تواندمی  ،واسخ-سوال

  حاضر   وهوهش  هدپ  بنابراین،.  آورد  فراهم  داخلی  درمانگران
عبارت  سنشیروان  هایویهگی   بررسی  سه  کوتاه    اس یمق  ی فرم 

  آزمون   کمسیک  نظریه  اساس  بر  (GSE-3)  یعموم  یخودکارآمد 
 . بود  دانششویان از غیربالینی اینمونه  در واسخ - الؤس و

 

 ها مواد و روش
وهوهش   روش    حاضرطرح  نظر  از  و  کاربردی  هدپ  نظر  از 
  تر یقو به طور دا  یفی توص  ی هادر زمره وهوهش ها  گردآوری داده

  یان وهوهش را دانششو  یآزمون ارار داش . جامعه آمار  یابیاعتبار
به تحصیل در  ودانشگاه  شاغل  عالی شهر  ؤم   ها  آموزش  سسات 

. دادند  یلتشک  1403-1404سال تحصیلی    سال دوممشهد در نیم
شد. در    یایرماالعه طرح  سهبه اهداپ وهوهش،    یابیجه  دست

بررس به  اول   یعامل  ییروا  و  هاعبارت  یدرون   یهمسان  یماالعه 
دوم    ورداخته  یاکتشاف ماالعه  در  سوالشاخص شد.  واسخ  -های 

در ماالعه سوم روایی همگرا   ،در نهای  .ندارار گرفت یمورد بررس
هر    ینفر به ازا  20حداال  با در نظر گرفتن    . شدو سازه بررسی  

نفر    180حشم نمونه در ماالعه اول  ،(30) یر در تحلیل عاملیمتغ
در ماالعه سوم نیا با  نفر در نظر گرفته شد.    250و در ماالعه دوم  

توجه به تک بعدی بودن خودکارآَمدی عمومی و استفاده از تحلیل  
  انت اب نمونه .  نفر در نظر گرفته شد  150تک متغیره، حشم نمونه  

گیری در دسترس  روش نمونه   با   در هر ماالعه به صورت مشاا و 
بدین صورت که لینک ورسشنامه   به صورت برخخ انشام شد.  و

در   که     https://docs.google.com/formsالکترونیکی 

گروه  مدیران  و  اساتید  با  تعامل  طریق  از  بود  شده  های  طراحی 
گروه در  شبکه دانششویی  در  کمسی  به    هایهای  اجتماعی 

وهله مشاا صورت گرف     سهدر    یند فرا  ینشد. ا  اشتراک گذاشته 
در  و کمس نبودند.  سهها  مشترک  داده  ماالعه  در  گردآوری  ها 

، در ماالعه  1403  بهمن  15لغای     اولماالعه اول در بازه زمانی  
  سوم و در ماالعه  1403 اسفند 30تا  بهمن 30دوم در بازه زمانی 

ها تا  صورت گرف . گردآوری داده  1404  اردیبهش  15از ابتدا تا  
یاف . ادامه  نظر  مورد  نمونه  حشم  به  فرم  ابتدای  در    دستیابی 

شرک    به  توضیحاتی  طرح  اهداپ  خصوص  در  الکترونیکی 
ب شی در خصوص محرمانه  کنندگان ارائه شده و ضمن اطمینان

بودن اطمعات، بر داوطلبانه بودن شرک  در وهوهش تأکید شد. 
نها حذپ    ی در  از  اول    یهاورسشنامهوس  ماالعه  در  نااص، 
و   نفر  237های  ، در ماالعه دوم دادهنفر  180مربوط به    یهاداده

  یل و تحل یه نفر مورد تشا 143مربوط به  یهاداده سوم در ماالعه 
 ها از اباارهای زیر استفاده شد: جه  گردآوری داده ارار گرف .

خودکارآمدی مقیاس  عبارتی  سه  کوتاه    فرم 

  توانم ی م.  1)  شامل سه عبارت این مقیاس  (:GSE-3) عمومی
مواع توانا  یها یدر  به  تک  یها یی دشوار  اادر   .2  ،کنم  هیخودم 
ب تنها  شتریهستم  به  را  کنم  ییمشکمت  حت  .3.  حل   یمعمولا  

( اس   دهمی انشام م  ی خوببه  ا یرا ن  دهیچیو و  ایبرانگچالش  فیوظا
 فیوظا  ایآم  یفرد در مواجهه با مشکمت و انشام موفق  ییکه توانا

ارز را  برای  کندی م  ی ابیدشوار  خودکارآمد  و   یعموم  یسنشش 
از کامم    یادرجهونج  کرتیل گذاری در طیف  شود. نمرهمیاستفاده  
فرم کوتاه از    نیاگیرد.  صورت می(  5)  ( تا کامم  موافقم1)  م الفم

روایی و وایایی مالوبی برخوردار بوده و ساختار یک عاملی، ضریب  
 71/0و ضریب بازآزمایی برابر با    91/0دونالد برابر با  امگای مک

از    ا ین  اسیمقاین    ی عرب  ۀنس (.  16)  برای آن گاارش شده اس 
در ارتباط    همگرا   ییروا،  93/0، آلفای کرونباخ  یعامل  ساختاری یک

درونی کنترل  منبع  با    آن  با  ارتباط  در  واگرا  روایی   ،یافسردگو 
  (.18برخوردار اس  )اضاراب و استرس 

  : (GSE-10)  باورهای خودکارآمدی عمومی  مقیاس
( ارائه شده و دارای 1995)  لمزاجروتوسخ شوارزر و    این مقیاس

ای از کامم  در طیف چهار درجه  آن  یگذارنمرهعبارت اس  که    10
نمرات بالاتر    (.14گیرد )( صورت می 4کامم  موافقم )  ( تا1م الفم )

ساختار    ،ات م تلفبه معنای خودکارآمدی بیشتر اس . در ماالع
گاارش  91/0تا    81/0ضرایب آلفای کرونباخ    و  یک عاملی مقیاس

ایرانی ساختار یک عاملی  . در نمونه دانششویان  (31شده اس  )
به دس     82/0و    80/0این مقیاس به تأیید رسیده و آلفای کرونباخ  

 67/0تا    53/0ها با نمره کل نیا از  آمده اس . همبستگی عبارت 
نفس   عات  مقیاس  با  ارتباط  در  همگرا  روایی  آمد.  دس   به 

بود  برای گروه  33/0تا    20/0  از   روزنبرگ تغییر  های م تلف در 
 . به دس  آمد  89/0  حاضر  وهوهش  در  کرونباخ  آلفای  ضریب(.  15)
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وس   -با رویکرد ویش رو  کنندگان،تدوین  از  مشوز  اخذ  از  وس
شد.  فارسی  زبان  به  مقیاس  ترجمهبه  (  32)  1رو بدین    ورداخته 

 علمی  هیأت  عضو   نفر  یک  توسخترجمه به فارسی    ترتیب که ابتدا 
  نفر   یک  توسخ   مشدد  برگردان.  شد  زبان انگلیسی انشام  به  مسلخ
  صورت   انگلیسی  زبان   به   مسلخ  علمی   هیأت  اعضای  از  دیگر
  زبان   به  آشنا  علمی  هیأت  اعضای  از  نفر  دو  نیا  نهای   در.  گرف 

  تابیق زبان به    انگلیسی  کشورهای  در  تحصیل  تشربه   و  انگلیسی
 نهایی  فرم  ترجمه،  در  اصمحات  اعمال  از  وس.  ورداختند  فرم  دو

 . گردید اجرا آماده
  چارچوب   در  و   اول  ماالعه  در   ها،داده  تحلیل  و  تشایه   جه 

  تش یص   ادرت  و   درونی  همسانی  آزمون،   کمسیک   نظریه
تک   .شد  اجرا  اکتشافی  عاملی  تحلیل  و  هاعبارت بعدی بررسی 
 نرم  با  هاتحلیلنیا با تحلیل عاملی اکتشافی صورت گرف .    بودن
  وایایی   محاسبه  با  سازه  وایایی  سپس.  انشام شد  SPSS.27  افاار

 مورد(  AVE)  شده  است راج  واریانس  میانگین  و(  CR)  ترکیبی
-الؤس  نظریه   دوم و در چارچوب   ۀماالع  گرف . در  ارار   بررسی 
  طیف   با  هاییآزمون  جه   که  مدرج،  واسخ  مدل  از  واسخ
  استفاده (  33)  اس   شده  طراحی  شده  مرتب  ایطبقه   گذارینمره
 ویوستار  دامنه  در  واسخ  ساوح  بین  تمیا  در  الؤ س  هر  توانایی.  شد

.  شد  محاسبه (  b)  آستانه   وارامترهای  و (  )  تمیا  وارامتر  یا  ویهگی
 آگاهی   منحنی  و  واسخ  -طبقه  منحنی  ،(IIC)  سوال  آگاهی  منحنی
  افاار   نرم   با  هاتحلیل.  گرفتند  ارار   بررسی  مورد   نیا(  TIC)  آزمون

IRT PRO.2.1.2  روایی   ،سوم  ماالعهدر نهای  در    .شد   انشام  
عبارتی مقیاس خودکارآمدی عمومی   10فرم    با  ارتباط  در  همگرا

(GSE-10  )ها تفاوت .  شد  بررسی  ویرسون  همبستگی  ضریب  با

  بررسی مستقل    tهای جمعی  شناختی با آزمون  بر اساس شاخص 
 .  شد  اجرا SPSS.27 افاار  نرم با هاتحلیل.  شدند
 

 ها یافته 

 دادند می تشلاکیل  زنان  را درصلاد دانشلاشویان 50 اول ماالعه در
 و 14/7 معیار  انحراپ  با 64/23 کنندگانشلالارک   سلالانی میانگین
درصلاد  3/58   بودند مشرد درصلاد 9/73   بود سلاال 69 تا  18 دامنه

درصلاد در دوره  8/87درصلاد بومی بوده و  3/83غیرشلااغل بودند   
درصلاد   6/69دوم کارشلاناسلای مشلاغول به تحصلایل بودند. در ماالعه 

سلالالانی   میلاانگین  دادنلاد می  تشلالالاکیلال  زنلاان  را  دانشلالالاشویلاان
 69 تا  18 دامنه و 10/7 معیار  انحراپ با 85/23 کنندگانشلالارک 
درصلاد غیرشلااغل بودند     57بودند    مشرد درصلاد 2/72  بود  سلاال
درصد در دوره کارشناسی مشغول   3/84درصد بومی بوده و    5/83

 را  درصلاد دانشلاشویان 7/72در ماالعه سلاوم نیا    به تحصلایل بودند.
 با 31/23 سلانی شلارک  کنندگان میانگین  دادند می تشلاکیل  زنان

 درصلالالاد 7/72 بود  سلالالاال  55 تا 18  دامنه و 77/5  معیار  انحراپ
درصلالاد بومی   5/82درصلالاد غیرشلالااغل بودند    3/57بودند    مشرد
 درصد در دوره کارشناسی مشغول به تحصیل بودند. 9/83بوده و 
 درونی،  همسلالالاانی  بررسلالالای  جه (  نفر 180) اول ماالعه در

 کل نمره با  نیا و هاعبارت  سلالاایر با عبارت  هر نمره همبسلالاتگی
 1جدول  نتایج(. 34)  شلالاد مقایسلالاه 30/0  برش  خخ با و  بررسلالای
 و 60/0 تا 52/0  از هاعبارت میان همبسلاتگی که  اسلا  گویای آن
.  اسلا    تغییر در 67/0 تا 61/0 از کل نمره  با هاعبارت همبسلاتگی

 بارگتر بود. 60/0ها نیا از واریانس مشترک تمامی عبارت

 

 (GSE-3) یعموم یخودکارآمد  اسیمق  یفرم کوتاه سه عبارت. همسانی درونی و  بارهای عاملی اکتشافی 1جدول 

ها عبارت  
های توصیفی شاخص ها همبستگی عبارت   همبستگی  

 با نمره کل
 واریانس
 مشترک

 بارهای
 2 1 کشیدگی  کشی  انحراپ معیار  میانگین عاملی اکتشافی 

1 13/4  74/0  79/0 -  89/0  -  66/0  70/0  85/0  
2 96/3  84/0  87/0 -  79/0  0/60 ** - 67/0  75/0  84/0  
3 77/3  86/0  78/0 -  88/0  0/52 ** 0/57 ** 61/0  68/0  82/0  

-میر-عاملی اکتشافی، شاخص کیارتحلیل  شرایخ    بررسی در  
فرض صفر در آزمون کروی     و بود    70/0( برابر با  KMOالکین )
که  نشان داد  رد شد و  (  P  ،3=df،  28/161=2χ=001/0بارتل  )

تحلیل   برای  همبستگی  ماتریس  بودن  مناسب  و  نمونه  کفای  

 
1 the forward-backward translation approach 

های اصلی با در مؤلفه. بر این اساس تحلیل  عاملی را نشان داد
  یساختار  ، اجرا شد. تحلیل  40/0نظر گرفتن بار عاملی بیشتر از  

داد. را به دس     درصد  78/70یک عاملی با واریانس تبیین شده  
 1کرد. نتایج جدول  نمودار اسکری نیا از این ساختار حمای  می
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  70/0بارگتر از    عاملی  هایها باردهد که تمامی عبارت نشان می 
 . دارند

اگر  در   وایایی سازه،  از   (CR)یبی  ترک  یاییوابررسی  بارگتر 
  50/0 از (AVE) است راج شده یانسوار یانگینمو مقادیر  70/0

(. نتایج نشان داد  35) بارگتر باشند، وایایی سازه محقق شده اس  
ضرایب   با  (CR)یبی  ترک  یاییواکه    یانگین ماس .    88/0  برابر 

 بود.    70/0برابر با   نیا (AVE) است راج شده یانسوار

( دوم  ماالعه    برازندگی   بررسی  و  برآوردبه  نفر(    237در 
  انشام (  33)مدرج    واسخ  مدل  از  استفاده  با  واسخ-سوال  وارامترهای

  آزمون   و   سوال  آگاهی  هایمنحنی  و  هاآستانه   و  تمیا  وارامترهای  و
 و  تمیا  وارامترهای.  گرفتند  ارار   بررسی  مورد  واسخ  -طبقه  نیا  و

 شده  آورده  2  جدول  در  الاتؤس  برازندگی  هایشاخص   نیا  و  آستانه
    .اس 

 

 

 (GSE-3)  یعموم یخودکارآمد   اسیمق یفرم کوتاه سه عبارتهای سوال تحلیل پاسخ. 2جدول 

 ها عبارت
 شاخص های برازندگی  های واسخآستانه گاینه ( وارامتر تمیا ) 

1b 2b 3b 4b 2 df P 

1 79/2 11/3 - 89/1 - 02/1 - 65/0 35/15 10 12/0 

2 43/2 98/1 - 02/1 - 92/0 57/0 00/15 10 13/0 

3 24/2 08/3 - 59/0 - 59/0 - 27/1 14/14 10 16/0 

 
و بالاتر را به عنوان وارامتر   35/1توان مقادیر  می از آنشا که  

چنین استنباط    2  بر اساس جدول  (36)  تمیا بالا در نظر گرف  
  .  در سا  بالایی ارار دارد  عبارات  وارامتر تمیا تمامیشود که  می

در    24/2)  کمتری دارد  وارامتر تمیا  1نسب  به گویه    3اما گویه  
واسخ منابق بر تابع آگاهی سوال در    -(. منحنی طبقه79/2برابر  
 آورده شده اس .  1شکل 

های منحنی   ،(وارامترهای شیب )وارامتر تمیا یا    با افاایش 
شود. این و ارتفاع آنها بیشتر می  شده  ترواسخ به هم فشرده  -طبقه

نشان می  طبقهامر  که  این  -دهد  در  تفاوت ساوح صف   واسخ، 
میسوال مش ص  خوب  نسبتا   را  منحنیها  بررسی  های کند. 
شکل  -طبقه  ( می1واسخ  نشان  عبارت(  تمامی  در  که  ها، دهد 

افرادی که از سا  صف  وایینی برخوردار بودند، دامنه واسخ کمتر  
را انت اب کرده و افرادی که ساوح صف  بالاتری دارند، ساوح  

  3  اند. میاان آگاهی سوالات در عبارتواسخ بالاتر را انت اب کرده
عبارت سایر  به  واییننسب   سا   در  منحنی  ها  دارد.  ارار  تری 
گیری آزمون را  دا  اندازه  وآورده شده   2آگاهی آزمون در شکل  

می نشان  صفات  م تلف  ساوح  آزمون در  آگاهی  منحنی  دهد. 
می عبارتنشان  که  اندازهدهد  برای  متوسخ  ها  ساوح  گیری 

+(. اما دا  آن در  5/1تا    -1/ 5وایاس  )بین    خودکارآمدی عمومی

کاهش  صف   توزیع  وایین  یا  بالا  بسیار  دامنه  در  گیری  اندازه 
 یابد. می

همگرا در ارتباط   ییروا  ینفر( به بررس  143ماالعه سوم )  در
فرم   ( GSE-10)  یعموم  یخودکارآمد  اس یمق  ی عبارت  10با 

ضر شد.  با    رسونیو  یهمبستگ  بیورداخته  در    r=73/0برابر  و 
بالا داش .    (34)  ییسا    با  یتیجنس  یهاتفاوت   یبررسارار 

تفاوت    یعموم  ینشان داد که در خودکارآمد  این  مستقل  t  آزمون

ندارد  انیدانششو  انیم  یمعنادار وجود  مرد  و    ، p>05/0)  زن 

07/1-=t)وضع اساس  بر  آن  بر  عموه   ،p>05/0)  تأهل   ی. 

38/0=tی(، وضع   ( 05/0اشتغال<p ،  60/1-=tوضع ،)ی بوم   ی  

( دوره تحصp ،  87/0=t>05/0بودن  ( p،  57/0=t>05/0)  یلی(، 
  با سن   یعموم  یخودکارآمد   نیبمشاهده نشد.    یتفاوت معنادار

 (.p>05/0وجود نداش  ) یراباه معنادار این
  ماالعه   در  کرونباخ  آلفای  ضرایبدر بررسی وایایی    نهای   در
  نیمه   دو   ضرایب.  بود  84/0  و   79/0،  79/0  ترتیب   به   تا سوم   اول

به دس     83/0و    79/0،  77/0به ترتیب  براون نیا  -اسپیرمن  کردن
 84/0 و 79/0 ،80/0دونالد نیا به ترتیب آمد. ضرایب امگای مک

آمد. دس   به
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(GSE-3) یعموم یخودکارآمد  اسیمق یفرم کوتاه سه عبارتهای . منحنی پاسخ طبقه و تابع آگاهی سوال در عبارت1شکل 

 
 (GSE-3) یعموم یخودکارآمد اسیمق یفرم کوتاه سه عبارت. تابع آگاهی آزمون در 2شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری 
اعتبار هدپ  با  حاضر  فارس  یابیوهوهش  کوتاه   اسیمق  ینس ه 

نمونه  (GSE-3) یعموم  یخودکارآمد  دانششو  یادر    ان یاز 
  سوال   و  آزمون  کمسیک  یاز دو چارچوب نظر  یریگبا بهره   ،یرانیا
شد.    واسخ- ا  هاافتهیانشام  که  داد    ی دارا  اسیمق  نینشان 
تحل  یسنشروان  یهایهگیو اس .   ،اکتشافی  یعامل  لیمالوب 

ساختار    یبعدتک تأبودن  تمام  دییرا  و    ی بارها  ،هاهیگو  یکرد 
مع  یعامل حد  از  ا  اریبالاتر  م  جینتا  نیداشتند.  که    دهدینشان 

عامل باف  فرهنگ  اسیمق  یساختار   یهاافتهیهمانند    ران یا  یدر 
از جمله   گرید  یالمللنیو ماالعات ب(  2021دول و همکاران )  یاصل

فک )  رمدان یوهوهش  همکاران  اعتبار    داریوا(  2023و  و  اس  
 (.18، 17ند )کی م تأییداباار را   نیا یفرهنگنیب

 یمبتن  یهالیتحل  یریکارگ ماالعه، به   ن یاز نقاط اوت ا  یکی
  ی امکان بررس کردیرواین  بود.     (IRT)  واسخ-  الؤس  هیبر نظر

  ی هالیتحل  یها یرا فراتر از محدود  هیهر گو  یهایهگیو  قیدا

نشان    (33واسخ مدرج ) مدل حاصل از  جی. نتاکندی فراهم م یسنت
گو که  تما  اسیمق  یهاه یداد  ادرت  و    ییبالا  ایاز  برخوردارند 

  ک یتفک  یدرسترا به  یافراد با ساوح م تلف خودکارآمد  توانندیم
  ی وراکندگ  اس، ینشان داد که مق IRT لیتحل  ن،یکنند. عموه بر ا

م تلف    یمناسب ساوح  اندازه   صف در  دا   و  در   یریگدارد 
وس خودکارآمد  یعیمحدوده  ا  یعموم  یاز  اس .  شده    ن یحفظ 

 د ی( همسو اس  که تأک2000)  ایو را  تسونامبر  دگاهیبا د  هاافتهی
ک ب  ک ی  یسنشروان     یفیدارند  ادرت    شی اباار  به  آن،  طول  از 

 (.29)  دارد   یبستگ  یها با سازه نظرآن   یخوانو هم  هاه یگو  ایتما
خودکارآمدی    عبارتی مقیاس نیا نشان داد نس ه سه    سایر نتایج

مقیاس با  عمومی   عبارتی  10  عمومی  خودکارآمدی  مقیاس 
(GSE-10 .دارد بالایی  همبستگی  سه   ن،یبنابرا  (  کوتاه    نس ه 

  گاارش شده اس    این  سایر ماالعاتطور که در  همان ،    عبارتی
  ی سنشش خودکارآمد  یدا  و اعتبار لازم برا  تواندی م،  (17،  16)

   .را فراهم کند یعموم
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 ی که خودکارآمد  دادحاضر نشان  وهوهش    جینتا  ، ینظر  بعد   از
( 1997بندورا )  اجتماعی–یشناخت   ه یطور که در نظرهمان   ،یعموم

و  داریوا یاسازه  این  رانیا ی، در باف  فرهنگ (1) مارح شده اس  
  ی اها، سازهخود در غلبه بر چالش  ییمعتبر اس . باور فرد به توانا

اباا  تواندی اس  که م  یجهان   ی ریگکوتاه و کارآمد اندازه  یرهابا 
کوتاه نس ه  گو GSE-3 شود.  سه  وجود  اس     ه،یبا  توانسته 
 نیکند و بد  دیبلندتر را بازتول  یهانس ه   یبعدهمان ساختار تک 

 محوره یاابل اعتماد و نظر  یسنش کوتاه از نظر روان   اسیمق  ب، یترت
فرم کوتاه مقیاس خودکارآمدی عمومی    ،یکاربرد  دگاهیاس . از د

در   تواند یم مالوبی  باشد  یدانشگاه  یهاخ یمح  کاربرد  .  داشته 
کل  یکی  یعموم  یخودکارآمد  عوامل  روان،    یدیاز  سمم   در 

  ن، یبنابرا(.  7  ،11اس  )  انیدانششو   یو سازگار  یلیعملکرد تحص
 رض در مع  انیدانششو  یدر غربالگر  تواندیو معتبر م  عیاباار سر

ارز روان   ی ناش  رات ییتغ  ی ابیخار،  مداخمت  و    یشناختاز 
کاربرد داشته باشد.    یزمان   ی با محدود  اسیمقبارگ  یهاوهوهش

 یعیوس  فیمناسب در ط  یریگدا  اندازه  لیبه دل  ن،یعموه بر ا
خودکارآمد و    یالمللنیب  یهاوهوهش  یبرا  اسیمق  نیا  ،یاز 

 .دارد ستفادها  یاابل این یفرهنگانیم یهاسهیمقا
 د یدارد که با  ییها یوهوهش محدود  نیمثب ، ا  جیوجود نتا  با

گ ارار  محدودرندیمدنظر  دانششو    ی.  به  شیوه    انینمونه  و 
دردسترس، نمونه  سا  جینتا  ی ریوذمیتعم  گیری   یهاگروه   ریبه 
م  یتیجمع محدود  وهوهشسازدی را  انشام  رو  ندهیآ  یها.    ی بر 
  ی ناش  راتییبه تغ  اسیمق   ی حساس  یمتنوع و بررس  یها یجمع

کند و کاربرد      یآن را تقو  یسنش شواهد روان   تواند ی از مداخمت، م
 . آن را توسعه دهد یو وهوهش ینیبال

فارس  یم  ،یینها  یبندجمع  در نس ه  گف     اس یمق  یتوان 
GSE-3  و اس .    یمالوب  یسنش روان  یهای هگیاز  برخوردار 

  اس، یمق  نیواسخ نشان داد که ا-الؤس  هیبر نظر  یمبتن  یهالیتحل
  ی عموم  یخودکارآمد  قیدا  یریگاندازه  ییتوانا  ، یبا وجود کوتاه

به عنوان    تواندی اباار م  نیاز ساوح سازه دارد. ا  یعیوس  فیرا در ط

برا  ینیگایجا های  وهوهشدر    تری طولان  یهانس ه   یمناسب 
ارزیابی و  اولیه  غربالگری  محیخدانشگاهی،  در  کوتاه  های های 

ارزشمند  رانیاآموزشی و سهم  رود  کار  و  یبه  ماالعات   شبردیدر 
 .کند فایا انیو بهبود سمم  روان دانششو یشناختروان 
 

 تعارض منافع
 هیچ گونه تعارض منافعی بین نویسندگان این مقاله وجود ندارد.

 

 حمایت مالی 
این وهوهش با هاینه ش صی نویسندگان انشام شده و از حمای  

 مالی برخودار نبوده اس .
 

 ملاحظات اخلاقی 
 ماالعه حاضلار با رعای  اصلاول اخمای وهوهش مبنی بر رضلاای 

 .کنندگان و رازداری اطمعات صورت گرفته اس آگاهانه شرک 
 

 مشارکت نویسندگان 
و تشایه و    تدوین طرح تحقیق،  اول  سندهیر وهوهش حاضر نود

تدوین طرح  ها را بر عهده داشته اس . نویسنده دوم در  تحلیل داده
سوم نیا در  سندهینوته اس . شها نقش داو گردآوری داده تحقیق
و در   همکاری داشته اس   و نگارش متن مقاله   یگردآور  فرایند

به صورت مشترک    ریتفس  و بسخ و  ها افتهیاز    یریگشهیمشموع نت
 . شد انشامنویسندگان و تبادل نظر   و با بحث 
 

 تشکر  و تقدیر
و افرادی که در اجرای این   کنندگانشلارک وسلایله از تمامی بدین

 آوریم.وهوهش ما را یاری نمودند، تقدیر و تشکر به عمل می
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